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Valoracié de I’assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix amb condicions”.

1.1 Perfil de competéncies de la titulacio és consistent amb els requisits de la disciplinai amb el nivell
formatiu corresponent al MECES

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i els objectius
de la titulacid.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent amb
el nombre de places ofertes

1.4 La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

1.5 L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacié

1.1.El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i respon al nivell
formatiu del MECES. La titulacié esta verificada favorablement. Al web del centre es poden consultar les
memories i resolucions de verificacid i acreditacid. En el curs 2018/19 s’ha treballat amb tots els centres
adscrits a la UAB sobre la unificaci6 d’un unic pla d’estudis del grau d’infermeria. (Evidéncies
1.1.1_1.1.2_1.1.3)

1.2. El Pla d’estudis i I'estructura correspon amb les competéncies i els objectius de la titulacié com es
manifesta a les guies de les assignatures. Des del seguiment i acreditacid, el centre ha estat treballant en
incrementar les hores de practiques cliniques en el grau d’infermeria, d’acord amb la Normativa Directiva
Comunitaria Europea (Directiva 2013/55/UE). Durant el curs académic 2017/18 s’ha incrementat de forma
progressiva a 5 hores de practiques cliniques a la setmana en els practics de 6 ECTS, 9 ECTS,12 ECTS i 21 ECTS.
(Evidéncies 1.2.1_1.2.2_1.2.3) En el 2018-19, s’ha augmentat el percentatge de presencialitat al 94% de la
Materia Practicum, i s’ha constituit un grup de treball per valorar 'augment de crédits de les assignatures en
Cures Infermeres en Salut Mental, Cures Infermeres a I'Ancia i per incorporar Farmacologia a segon curs. Aixi
com, per implementar la simulacid i millorar les practiques de laboratori de formacié basica.

1.3. Durant el curs 2018/19, la demanda total dels estudis del Grau a I’'EUI-Sant Pau ha estat de 907 sol-licituds,
de les quals 108 en primera preferencia i 173 en segona preferencia respectivament. L’EUI-Sant Pau ofereix
80 places per estudiants de nou ingrés. El nombre d’estudiants de nou accés matriculats ha estat de 93, i el
total de matriculats als 4 cursos de Grau ha estat de 363 (352 a temps complet i 11 a temps parcial).

En aquest sentit, agquest increment pot estar relacionat amb noves accions que es van dur a terme en el curs
2018/19 en les xarxes socials; portes obertes i videos de difusié dels estudis del Grau d’infermeria amb la veu
d’estudiants de 1ride 4t curs i es continua en aquesta linia de treball (Indicadors del INO1-PCO1 al INO4-PCO1).

En relacié amb la procedéncia geografica dels estudiants de nou ingrés, el 93,11% son de Catalunya i el 6,89%
d’altres comunitats de |’estat espanyol. Un 84,57% son dones i un 15,43% homes. El 76,6% han fet PAAU (vies
0i7), un 13,83% han fet cicles formatius de grau superior i/o similars (vies 4 i 8), i 9,57% restant han fet
previament algun estudi universitari finalitzat o bé han accedit per les vies de majors de 25 o de 45 anys (vies
2,9i11).

La nota d’accés per als estudiants de PAAU i CFGS/FP2 ha estat d’un 8,87; per als majors de 25 anys la nota
ha estat de 5,875; pels més grans de 45 anys ha estat de 5. Finalment, en octubre, la nota d’accés per als
titulats universitaris ha estat de 7,30. (Indicadors INO5-PC01).

1.4. L’EVUI-Sant Pau disposa de diversos mecanismes de coordinacié docent de la seva titulacié. Es considera
que els mecanismes sén adequats perqué permeten valorar la titulacid, detectar problemes i aportar
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solucions, a més de cohesionar de forma coherent els continguts de les diferents matéries del grau en aquelles
parts comunes.

Des de I'anterior seguiment i I'acreditacid, s’han mantingut els diferents mecanismes de coordinacié a través
del Coordinador d’Estudis o de Titulacio, responsable de coordinar les activitats docents del grau d’infermeria,
la programacié i el funcionament transversal. Aquesta es reuneix semestralment amb els coordinadors de
curs; el Coordinador de curs organitza i duu a terme el seguiment del curs. Realitza un minim de dues reunions
per any academic amb els representants dels estudiants i professors; el Coordinador de Qualitat, garanteix el
desenvolupament dels processos de qualitat dels estudis i promou la millora de la mateixa a nivell transversal;
el Coordinador de Mobilitat i d’Intercanvis, coordina a nivell transversal de |a titulacio les accions relacionades
amb la mobilitat i la planificacié de les activitats dels professors i estudiants visitants. El Coordinador de
Material i Recursos docents, coordina a nivell transversal les accions relacionades amb material i recursos
docents, es reuneix semestralment amb els coordinadors de curs i professors responsables.

Durant el curs académic 2017/18, es va valorar desenvolupar la figura del Coordinador de Practiques Cliniques,
per coordinar les practiques externes de la titulacid entre el responsable d’assignatura d’un mateix curs, i
promoure la millora de convenis i de serveis/unitats a nivell transversal. En el 2018/19 s’ha implementat
aquesta figura per dur a terme la seva responsabilitat.

Els mecanismes de coordinacid estan ben representats en el centre pels diferents col-lectius: Comissié de
I’'Equip de Direccid; de Postgrau; de Docéncia i Qualitat; de Mobilitat i Intercanvi; de Casos especials i de Premis
extraordinaris. Alguns resultats a remarcar sobre el grau de satisfaccid de la coordinacié global com I'opinid
del professorat que ha valorat la planificaci6 docent de 8.50 (DE 0.60) (Escala Likert del 1-10) i la de
coordinacié del curs de 8.12 (DE 0.55) .

1.5. l'aplicacid de les diferents normatives s’ha realitzat de manera adequada tenint un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié. Des del seguiment i acreditacio, la linia prioritaria de treball ha estat en el
desenvolupament d’un pla de millora per incrementar les hores de practiques cliniques de I'estudiant en
I’entorn clinic. En relacio a la directiva comunitaria de les 2.300h de practica clinica (Directiva 2013/55/UE), el
centre ha presentat una modificacié de la memoria, que consisteix en augmentar la presencialitat del 94% en
la Matéria Practicum i en aplicar la nova normativa academica d’avaluacié RD 1393/2007 UAB en el curs
2018/19. (Evidéncies 1.5.1)

En el curs 2017/18, s’ha implementat I'increment de les hores de practiques cliniques, amb un total de 1.750
h. Com accié de millora, s’ha treballat en una modificacié de la memoria del Grau d’Infermeria en la mateéria
Practicum, per incrementar la presencialitat fins al 94% en el curs 2018/19, representa un total de 2.185 hores
(curs 2019/20). (Evidencies 1.5.2)

En el curs 2018/19, s’ha implementat la modificacié de la memoria del Grau en la matéria Practicum amb el
compliment del 94% de presencialitati s’esta treballant amb la linia d’una modificacié de presencialitat del
97%. (Evidencies 1.5.3_1.5.4) També, s’han modificat els sistemes d’avaluacié i les ponderacions d’algunes
materies en base a la normativa académica RD 1393/2007 de la UAB de totes les guies. (Evidéncies 1.5.5)
S’han revisat les carregues de treball dels estudiants i la programacié de les proves d’avaluacid. Tenint en
compte les recomanacions de I'acreditacié, durant el curs 2017-18 i 2018-19 s’ha incorporat I'anglés en
I’'ensenyament d’ algunes assignatures teoriques com Ciencies Psicosocials i Antopologia de la Salut, a on el
professor s’ha vist més implicat per donar suport a la consecucio del nivell que s’exigeix d’angles als estudiants,
també s’ha implementat com estratégia les presentacions i lliurament en anglés de treballs i carpetes
d’aprenentatge dels estudiants, aixi com, la defensa i el lliurament de la memoria del treball final de grau en
anglés. També, s’han programat activitats cientifiques en anglés dirigides a tots els estudiants. Actualment
estem treballant en aquesta linia. (Evidéncies 1.5.6)

Valoracié:

Tal com s’ha plantejat anteriorment, les accions de millora portades a terme sén:

Curs 2017/18, s’han augmentat les hores de practiques cliniques en relacié al curs anterior passem de 1.550
hores a 1.750hores .

Curs 2018/19, s’ha fet una modificacié de la memoria de les practiques d’'un 94 % de presencialitat, amb
un total 2.185 hores (per al curs 2019/20). La linia de treball ha estat sobre la modificacio en el titol del
Grau d’Infermeria (UAB) en la matéria de practiques externes per incrementar la presencialitat de les
activitats supervisades al 97 % i per complir un total de 2.255 hores.
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S’han portat a terme estrategies per incrementar I'Us de I'anglés en el grau i el resultat és que els estudiants
en els diferents cursos augmenten activitats d’avaluacié en anglés.

Proposta de millora:

Aplicar la directiva comunitaria de 2.300h en les practiques cliniques. Presentar proposta de modificacio per
incrementar la presencialitat de la materia Practiques Externes al 94% (curs académic 2019/20). Treballar
proposta de modificacié en la matéria de practiques externes per incrementar la presencialitat de les
activitats supervisades al 97 % perque s'implementi en el curs académic 2020/21, amb un total de 2.255
hores. Implementar en I'assignatura en Ciéncies Psicosocials de primer curs les classes en anglés i
incrementar activitats cientifiques en angles tipus conferéncies i seminaris dirigides als estudiants del Grau.

Avaluacioé de I’estandard:
Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora que aquest estandard “s’assoleix”.

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del programa
aixi com sobre els processos de gestid que en garanteixen la seva qualitat.

Durant el procés d’acreditacid aquest estandard va obtenir la valoracid: ”s’assoleix en progrés vers
I'excel-léncia”.

2.1. Lainstitucio publica informacio verag, completa, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques de les
titulacions i el seu desenvolupament operatiu.

2.2. Lainstitucid publica informacié sobre els resultats academics i de satisfaccio.

2.3. Lainstitucid publica el SGIQ en el que s"emmarca la titulacid i els resultats del seguiment i I'acreditacio
de la titulacid.

2.1. L’EUI - Sant Pau, al seu web principal, disposa d’un espai on es proporciona informacié relativa a les
titulacions el Grau en Infermeria i els 7 Masters (titols propis), publica:

Objectius de la titulacid,

Dades d’accés,

Pla d’estudis

Guies docents,

Recursos d’aprenentatge,

Professorat

Pla d’Accié Tutorial

Indicadors del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ).

D’altra banda, a nivell Institucional, la UAB ha dissenyat una fitxa de titulacié (disseny/estructura/resultats)
comuna per a tots els graus i masters de la universitat, que inclou els requisits d’informacié publica i
d’indicadors recollits a les guies de seguiment i d’acreditacié d’AQU, accessible des de la pagina web general
de la UAB . Ambdues webs, en aquells aspectes de contingut comu, estan ben enllagades i coordinades sota
una politica de coheréncia d’informacio.

Des del seguiment i acreditacié s’esta treballant per donar millor visibilitat a les dades de I'EUI - Sant Pau. En
el curs académic 2017/18 es va dissenyar una nova pagina web, en el curs académic 2018-19 es va
implementar totalment el seu funcionament i es va crear un compte de Twitter (@EuiSantPau) i d’Instragram
de la FGS de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, amb el suport tecnic del Departament de Comunicacio de
la institucié (Fundacié de Gestid Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau), que revisa i actualitza
constantment els continguts per oferir el maxim d’informacié i millorar-ne I'accessibilitat i transparéencia
publica.

2.2. L'accés a la informacid per part dels diferents grups d’interes (estudiants actuals, futurs estudiants,
institucions/empreses, PDI i PAS) es garanteix mitjancgant les pagines webs, que conté els resultats academics
i de satisfaccio, accessible en I'apartat web del centre.



http://eui.santpau.cat/ca/
http://eui.santpau.cat/documents/496254/618514/Objectius.pdf/40dcb082-19c6-42dd-a7a1-f7a3383e22cf
http://eui.santpau.cat/ca/web/public/gestio-academica/informacio-grau/acces
http://eui.santpau.cat/ca/web/public/pla-d-estudis
http://eui.santpau.cat/ca/web/public/guia-de-les-assignatures
https://aulavirtual-eui.santpau.cat/login/index.php
http://eui.santpau.cat/ca/web/public/professorat
http://eui.santpau.cat/ca/web/public/pla-d-accio-tutorial
http://eui.santpau.cat/ca/web/public/informes-de-seguiment
https://www.uab.cat/web/estudiar/grau/oferta-de-graus/tots-els-graus-1345661751752.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grau/oferta-de-graus/tots-els-graus-1345661751752.html
http://eui.santpau.cat/documents/496254/578942/Centre+en+Xifres+2015-2019.pdf/b914e0e2-5c29-4898-b541-9937b89b54c1
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2.3. EI SGIQ propi de I'EUI - Sant Pau és public al web principal del centre, en el apartat web de “Qualitat”
que conté el Manual de Processos dels SGIQ, Manual del SGIQ, Memoria anyal del SGIQ, I'accés és de
manera independent a tots els processos del SGIQ ( Estrategics, Clau i de Suport), aixi com el mapa de
processos del SGIQ, i els informes de verificacid/acreditacié de I’AQU i informes de seguiment i titulacié. Des
del seguiment/acreditacid, s’ha estat treballant en els indicadors de les titulacions que sén accessibles
universalment a través de I’espai general del web de I'EUI-Sant Pau.

A través de la fitxa de titulacié hi ha una opcié que permet veure graficament, I’evolucié en els darrers 5 anys
dels indicadors més importants, aixi com els indicadors necessaris per al seguiment del darrer curs tancat. Tots
els indicadors del centre també es poden consultar des de les memories anuals de I'EUI-Sant Pau. L'EUI-Sant
Pau publica al seu web I'Informe Seguiment Titulacid (IST) i I'Informe Seguiment Centre (ISC) a partir del curs
académic 2013/14.

Es fa una publicacio al web dels resultats de les enquestes de satisfaccié dels estudiants, professorat i PAS, de
titulats, d’insercid laboral, ocupadors i del pla d’accid tutorial. Es pot consultar en el document el centre en
xifres de la titulacid.

Valoracié: Es mantenen les mateixes condicions de I'acreditacio.
Propostes de millora:
e Millorar la visibilitat del SGIQ al web de I'EUI-Sant Pau.
Avaluacié de I’estandard:
Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora aquest
estandard com “s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia” .

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)
La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat que
assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacid.

Durant el procés d’acreditacid aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix en progrés vers
I'excel-léncia”.

3.1.EI SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacid, el seguiment i I'acreditacio de
les titulacions.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la gestio eficient
de les titulacions, en especial els resultats academics i la satisfaccié dels grups d’interes.

3.3 EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva millora
continua.

3.1. Per al curs académic 2018/19, ’EUI-Sant Pau ha programat 1 titulacié de Grau.

Els processos de verificacid, seguiment, modificacié i d’acreditacié dissenyats seguint les guies d’AQU
corresponents i plenament implantats PEQ3-Creacid i disseny de noves titulacions. Per tant, es considera que
el SGIQ facilita el procés de disseny i aprovacié de les titulacions.

3.2. EI SGIQ de I'EUI-Sant Pau facilita la recollida d’informacio dels resultats rellevants per a la gesti6 eficient
de les titulacions que imparteix, garanteix mitjancant I'aplicacié de diversos processos del SGIQ (PCO7-
Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions; PSO5-Gestio de queixes i suggeriments; PSO6-Satisfaccid dels
grups d’interés; PSO7-Insercid laboral dels titulats i PSO8- Informacio publica i rendicié de comptes). D’aquests
processos en sorgeixen tot un conjunt d’indicadors rellevants per a la gestid i el seguiment de les titulacions.
Els resultats academics i de satisfaccié queden recollits al web principal de I'EUI-Sant Pau, en el centre en xifres
es presenten els indicadors del darrer curs tancat (Grau i Masters titol propi) i un recull numéric representatiu
de I'evolucio dels darrers 5 anys d’aquells indicadors més destacats. S’observa que I'evolucioé dels indicadors
és molt significativa per demostrar que el resultat de la titulacié impartida en el centre és satisfactoria.
Coneixer la satisfaccié dels grups d’interés es garanteix a través de diversos processos del SGIQ (PS05-Gestid
de queixes i suggeriments; PS06-Satisfaccié dels grups d’interes).

En aquest sentit, des del seguiment i acreditacio, I'EUI-Sant Pau ha implementat diferents tipus de mecanismes
necessaris per recollir la informacié del resultats, articulats mitjangant diferents enquestes, que es passen en
el format electronic o telefonic, segons el col-lectiu als quals van destinades i seguint un calendari previament



http://eui.santpau.cat/web/public/qualitat
http://eui.santpau.cat/web/public/informes-d-aqu-catalunya
http://eui.santpau.cat/documents/496254/578942/el+centre+en+xifres+2013-17%283v%29.pdf/d84ffe08-d7da-4f03-b874-b51c70fc33ca
http://eui.santpau.cat/web/public/memoria-anual
http://eui.santpau.cat/ca/web/public/informes-de-seguiment
http://eui.santpau.cat/ca/web/public/informes-de-seguiment
http://eui.santpau.cat/ca/web/public/el-centre-en-xifres
http://eui.santpau.cat/documents/496254/578942/Centre+en+Xifres+2017-18.pdf/a189e315-b2a5-46d1-880b-1774995237bd
http://eui.santpau.cat/documents/496254/578942/Centre+en+Xifres+2017-18.pdf/a189e315-b2a5-46d1-880b-1774995237bd
http://eui.santpau.cat/documents/496254/648642/Proc%C3%A9s+PE03.Creaci%C3%B3+i+disseny+de+noves+titulacions.+Mapa+de+titulacions.pdf/b9b3fb15-9b34-429a-a397-0db88b544826
http://eui.santpau.cat/documents/496254/578942/v4_14072016_Manual_SIQ_2015_publicat.REV_RS.pdf/b6fa2e9b-7c0f-4dfd-9d3f-11a5207ce051
http://eui.santpau.cat/documents/496254/648769/PC07+Seguiment%2C+avaluaci%C3%B3+i+millora+de+les+++++titulacions.pdf/0e576d58-e1b8-4228-b39b-58e33e219b25
http://eui.santpau.cat/documents/496254/648769/PC07+Seguiment%2C+avaluaci%C3%B3+i+millora+de+les+++++titulacions.pdf/0e576d58-e1b8-4228-b39b-58e33e219b25
http://eui.santpau.cat/documents/496254/649078/PS05_Gesti%C3%B3+de+queixes+i+suggeriments.pdf/dd0c87a3-213e-4e31-8f52-21e296f69488
http://eui.santpau.cat/documents/496254/649078/PS06+_Satisfacci%C3%B3+dels+grups+d%E2%80%99inter%C3%A8s.pdf/72bc0c66-922e-43a1-9ba4-04a8072857da
http://eui.santpau.cat/documents/496254/649078/PS06+_Satisfacci%C3%B3+dels+grups+d%E2%80%99inter%C3%A8s.pdf/72bc0c66-922e-43a1-9ba4-04a8072857da
http://eui.santpau.cat/documents/496254/649078/PS07_+Inserci%C3%B3+laboral+dels+titulats.pdf/30503316-d5fe-49cc-b50a-6c13e83f4217
http://eui.santpau.cat/documents/496254/649078/PS08_+Informaci%C3%B3+p%C3%BAblica+i+rendici%C3%B3+de+comptes.pdf/207145ef-3491-41bb-a348-0346325edeea
http://eui.santpau.cat/documents/496254/578942/el+centre+en+xifres+2013-17%283v%29.pdf/d84ffe08-d7da-4f03-b874-b51c70fc33ca
http://eui.santpau.cat/documents/496254/649078/PS05_Gesti%C3%B3+de+queixes+i+suggeriments.pdf/dd0c87a3-213e-4e31-8f52-21e296f69488
http://eui.santpau.cat/documents/496254/649078/PS05_Gesti%C3%B3+de+queixes+i+suggeriments.pdf/dd0c87a3-213e-4e31-8f52-21e296f69488
http://eui.santpau.cat/documents/496254/649078/PS06+_Satisfacci%C3%B3+dels+grups+d%E2%80%99inter%C3%A8s.pdf/72bc0c66-922e-43a1-9ba4-04a8072857da
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establert. S’ha elaborat el document marc del grau de satisfaccié dels grups d’interes a I’'EUI-Sant Pau, com a
revisio i millora del procés PS06-Satisfaccid dels grups d’interes.

Tal com defineix el SGIQ, considerem important que tots els grups d’interés intervinguin en aquest sistema.
Les principals enquestes de satisfaccid que s’apliquen de manera sistematica a I'EUI-Sant Pau sén:

o Dirigides als estudiants:
o Grau de satisfaccié sobre assignatures
o Grau de satisfaccio de I'actuacié docent
o Graude satisfaccid sobre les practiques cliniques
o  Grau de satisfaccié de mobilitat (IN i OUT)
o Grau de satisfaccid amb el PAT
> Grau de satisfaccié tutors TFG
o  Grau de satisfaccid sobre els serveis i recursos materials
o  Grau de satisfaccié global del curs
. Dirigides als graduats:
o  Estudid’insercid laboral dels recents graduats
e Dirigides al personal docent i no docent de I’EUI - Sant Pau:
o  Grau de satisfaccié del personal docent i investigador (PDI)
o Grau de satisfaccié dels tutors de TFG
o Grau de satisfaccié dels col-laboradors clinics
o  Grau de satisfaccié de les infermeres de referéncia
e Dirigides a les empreses:
o Grau de satisfaccié dels ocupadors

La recollida d’informacié mitjancant les enquestes de satisfaccid és de gran utilitat per al centre ja que permet
obtenir dades objectives sobre resultats, aixi com la deteccio de possibles incidéncies per projectar-hi accions
de millora.

Des de I'anterior seguiment i acreditacid, s’ha treballat en una plataforma d’enquestes per optimitzar els
resultats tenint en compte que s’havia de millorar I'eficiéncia de les enquestes en format impres. Durant el
curs 2017/18, s’ha implementat les enquestes de satisfaccié en la plataforma SIGMA-VEGA i App Movil is’ha
portat a terme una formacio especifica d‘enquestes per part de la persona responsable. En el primer semestre,
curs 2017/18, es va aplicar les enquestes a través de la plataforma SIGMA-VEGA amb un resultat insatisfactori,
tant per la baixa participacié dels estudiants com per la complexitat i inversié de temps en I'eina, el grau de
participacid dels estudiants va ser molt baix. Paral-lelament, en el segon semestre del curs, des de la
coordinacié de curs amb el suport del professorat, com accié es va lliurar i recollir les enquestes en format
impres i es va complimentar les dades necessaries pel seguiment de la qualitat de la formacio, la mitjana de
participacio va ser d’'un 65,97% .

En el curs 2018/19, es va implementar les enquestes en Google Forms, s’han revisat els items de les enquestes
i s"han suprimit aquells items redundants. La mitjana de participacié va ser d’un 73,54%.

Des de I'anterior seguiment i acreditacid, es mantenen els resultats del grau de satisfaccio, curs 2018/19 la
satisfaccio global dels estudiants sobre la titulacié ha estat un 7,75 (DE 0.27) (Escala Likert del 1-10); el grau
de satisfaccié del professorat amb el desenvolupament del programa formatiu un 8,58 (DE 0.18); el grau de
satisfaccio dels estudiants sobre el PAS ha estat un 8,59 (DE 0.51). (Indicadors PS06).

L’Escola també compta amb altres mecanismes per recollir i mesurar dades objectives sobre la titulacié
mitjancant qliestionaris que permeten elaborar els seglients informes: Informe d’abandonament dels estudis
de grau, Informe d’estudiants que compaginen estudis i treball, Informe d’insercié laboral, Informe de
mobilitat, Informe d’ocupadors.

Aixi mateix, la gestié de queixes /suggeriments segons el procés de suport “PS05-Gestid de les queixes i
suggeriments del SGIQ”, esta disponible en els canals de recepcié per recollir les queixes, suggeriments i
reclamacions dels estudiants i d’altres agents.

3.3. EI SGIQ del centre disposa del procés estrategic “PE02-Definicid, desplegament i seguiment del SGIQ” que
recull la sistematica de revisi6 amb els seus responsables i, si escau, d’actualitzacié del SGIQ. Durant el



http://eui.santpau.cat/documents/496254/649078/PS06+_Satisfacci%C3%B3+dels+grups+d%E2%80%99inter%C3%A8s.pdf/72bc0c66-922e-43a1-9ba4-04a8072857da
http://eui.santpau.cat/documents/496254/578942/Centre+en+Xifres+2017-18.pdf/a189e315-b2a5-46d1-880b-1774995237bd
http://eui.santpau.cat/documents/496254/578942/Centre+en+Xifres+2017-18.pdf/a189e315-b2a5-46d1-880b-1774995237bd
http://eui.santpau.cat/web/public/rgpd-felicitacions-suggeriments-i-queixes
http://eui.santpau.cat/documents/496254/649078/PS05_Gesti%C3%B3+de+queixes+i+suggeriments.pdf/dd0c87a3-213e-4e31-8f52-21e296f69488
http://eui.santpau.cat/documents/496254/649078/PS05_Gesti%C3%B3+de+queixes+i+suggeriments.pdf/dd0c87a3-213e-4e31-8f52-21e296f69488
http://eui.santpau.cat/ca/web/public/manual-processos-sgiq
http://eui.santpau.cat/documents/496254/648642/Proc%C3%A9s+PE02.Definici%C3%B3%2C+desplegament+i+seguiment+del+Sistema+Intern+de+Garantia+de+Qualitat.pdf/2c815d01-5f86-4d1f-87cd-ac31c8a72bc3
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seguiment i acreditacid, s’ha realitzat una quarta revisié del SGIQ amb una revisié general dels processos i
dels indicadors del Manual del SGIQ; s’ha actualitzat el Manual de Processos del SGIQ v4 (Procés PSO3: Gestid
de recursos materials i serveis; Procés PEO6: Acreditacid de titulacié de Graus i Master universitaris); s’ha
unificat la presentacié d’informes en base als processos del SGIQ. En el curs 2018/19 s’ha continuat amb la
mateixa linia de treball, i s’ha revisat els processos administratius del SGIQ Académic-Administratiu v1.

PCO7-Seguiment, avaluacio i millora de les titulacions, que serveix per detectar possibles mancances o punts
febles i proposar les modificacions seguint el procés clau PC08-Modificacid i extincid de titulacions.

A 'EUI-Sant Pau, les comissions que intervenen en el seguiment i millora de les titulacions sén:
e Enlapropostaielaboracio dels informes de seguiment de titulacié i centre:

o Direccié d’Escola/Centre

o Coordinacid de Titulacié

o Serveiintern de qualitat amb I’assessorament de I'Oficina de Qualitat Docent (OQD)

de la UAB

e Enlaprovacié d’aquests informes:

o Comissié Equip directiu

o Comissi6 de Docencia i Qualitat

Des del seguiment i acreditacio, finalitzat el curs académic 2018/19, s’ha valorat el grau de satisfaccid, i I'equip
de coordinacio ha fet una analisi de I'estat de les millores proposades en el curs academic anterior. A partir
dels informes de curs i de coordinacid es detecten nous punts febles que condueixen a plantejar noves
propostes de millora, que s’aproven en els organs corresponents.

Les propostes de millora, queden recollides en I'informe de seguiment de la titulacid, aixi com a |'informe de
seguiment del centre. Les queixes/suggeriments rebuts es gestionen mitjangant el procés de suport PS05-
Gestid de queixes i suggeriments del SGIQ. La direccio, al mes de desembre, elabora un informe del seguiment
de SGIQ i d’incidéncies de curs.

L’analisi d’aquests indicadors i dels resultats de la satisfaccio dels col-lectius aporta la informacié necessaria
per a la gestié de la titulacid i processos de seguiment.

El SGIQ es revisa i, si s’escau, s’actualitza amb una periodicitat anual basant-se en el procés estratégic PE02-
Definicid, desplegament i seguiment del SGIQ.

Valoracié: es mantenen les condicions des de I'acreditacié. S’ha fet accions en la millora de gestié documental
i visibilitat del SGIQ. Des del seguiment/acreditacid, el personal administratiu del centre és de nova
incorporacio i cal una millora de la gestié documental del SGIQ Académico-Administratiu.

Proposta de millora:

e  Millorar l'organitzacid documental del SGIQ Académico-Admnistratiu: generar una plataforma
(Google Drive) compartida per a tots els administratius i crear el gestor del SGIQ Académic-
Administratiu

e Generar noves estratégies per incrementar la participacié dels estudiants en les enquestes de
satisfaccio

e Dissenyar noves estrategies per incrementar la participacid dels ocupadors

Avaluacié de I'estandard:
Atés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacio, el centre valora aquest estandard
com “s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia”.

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix amb condicions”.
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4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del centre
i té suficient i valorada experiencia docent, investigadora i, si escau, professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

4.3. La institucid ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora del
professorat.

4.1. Es valora que I'adequacio del perfil del professorat, la seva experiéncia, nimero i dedicacié és idonia i
suficient per al conjunt de les titulacions del I'EUI-Sant Pau.

L’EUI-Sant Pau continua apostant per un model de professorat mixt, format per professors a temps complet,
professors a temps parcials i col-laboradors clinics. Els professors a temps complet aporten la seva experiéncia
docent, que ddna coneixement des de 'ambit academic i investigador de la professid, aixi com estabilitat i
proximitat a I'estudiant. Els professors a temps parcial, amb una extensa experiéncia assistencial, compaginen
I” activitat clinica, la docencia i la recerca, sent professionals d’institucions sanitaries altament considerades.
Els col-laboradors clinics, personal amb experiéncia assistencial i docent, sén infermers/es que fan el
seguiment dels estudiants en les practiques academiques externes.

A nivell de recerca, I'EUI-Sant Pau manté la linia de treball per a qué el PDI doctor pugui combinar la seva
activitat docent amb la investigadora, progressivament els resultats sdn més positius, com es pot contrastar
en les memories de cada curs academic. El 42% son membres actius de grups de recerca: una professora del
grup de recerca del CIBERehd de Enfermedades Hepaticas Digestivas de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
, una professora del grup de recerca Pedagogia Hospitalaria en Neonatologia i Pediatria (SGR 860) , una
professora del grup de recerca en Cures en Salut (GRCS) de I'Institut d’Investigacié d’Atencié Primaria (IDIAP),
una professora del grup de recerca Models and Health and Social Outcomes (M30) de la Universitat de Vic,
una professora del grup de recerca Infermera en Simulacié a Catalunya i Andorra (GRISCA). En aquest sentit,
hi ha un 100% del PDI a temps complert que treballa en linies de recerca.

Des del seguiment i acreditacid, en el curs 2016/17, els professorat era 11 professors a TC, 20 professorsa TP
i 41 col -laboradors clinics, amb I'experiencia professional de la titulacié. Dels 31 professors (professors a TC
més el professors a TP), un 74,99% sén doctors i un 55% han obtingut avaluacio positiva de I’AQU i/o ANECA.
En el curs 2017/18, era 12 professors a TC, 19 professors a TP i 43 col-laboradors clinics, alguns de nova
incorporacio. Dels 31 professors (professors a TC més el professors a TP), un 87,10% son doctors i un 29,03%
més han obtingut avaluacié positiva de ’AQU i/o de ’ANECA. En el percentatge de doctors de les hores de
docencia impartides per professors doctors arribava a 82,26% i equival a un 15,87 de PDI a temps complet.
(Evidencies 4.1.1)

En el curs 2018/19, els professorat era de 11 professors a TC, 20 professors a TP i 50 col-laboradors clinics.
Del professorat a TC un 90,32% sén doctors i un 77,77% han obtingut avaluacio positiva de I’AQU i/o ANECA,
percentatge d’hores docents impartides arribava a 70%. (Evidéncies 4.1.2_4.1.3)

En el curs 2018/19 es continua treballant per I'acreditacié del professorat. (Indicadors INO1-PE04, INO3-PEO4,
INO4-PE04 , INO1-5-PEO4 disponibles als annexos 1 i 2). Aixi mateix, esta previst que aquest percentatge
s’'incrementi en curt termini, ja que dues professores a temps complet sén doctorandes, i s’ha desenvolupat
una plaga més de professor a temps complet amb I'objectiu de promoure un rati menor estudiants/professor.
(Evidéncies 4.1.4)

4.2. Es considera que el professorat de I'EUI-Sant Pau és suficient per cobrir les necessitats de les seves
titulacions. En el curs 2016/17, el professorat equivalent a temps complet, ha estat 16,21; en el curs 2017/18,
ha estat 15,8; en el curs 2018/19, ha estat 18,9. La ratio aproximada de professor equivalent a temps complet
per estudiant a temps complet d’1/21, la ratio de tutor de practiques cliniques d’1/10 i la ratio del
col-laborador dels centres de practiques d’1/1, valor que el centre considera apropiat per poder fer un
ensenyament de qualitat amb una atencio personalitzada als estudiants, tal i com mostren els resultats sobre
satisfaccio dels estudiants.
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Des del seguiment i acreditacid, s’ha treballat sobre I'adequacio del professorat al programa formatiu. Durant
el 2017/18 la linia de treball va ser incrementar les hores del professorat extern per reduir la carrega docent
del professorat a TC, tenint en compte els recursos del centre. Desenvolupar un model de dedicacié docent
del professorat de I'EUI-Sant Pau. (Evidéencies 4.2.1_4.2.2)  En el curs 2018/19 s’ha aplicat un model de
dedicacié docent per estudiar les carregues docents i aixi minvar les ratios professor/estudiant. (Evidéncies
4.2.3) S’hacontinuatincrementant les hores del professorat extern i s’"ha aprovat una nova plaga de professor
a TC, que s’incorpora en setembre de 2019. (Patronat de I'EUI , juliol 2018). A partir del curs 2018/19, com
element motivador es determina retribuir les hores de docencia presencial dels masters de titol propi de I'EUI-
Sant Pau dels professors a TC ( Patronat de I'EUI, juny 2019) (Evidéncies 4.2.4_4.2.5)

| es continua treballant en I'adequacid de plantilla i carregues docents i en I'acreditacié del professorat, per
garantir uns nivells optims pel desenvolupament de la docéncia i I'atencié a I'alumnat.

En relacio al resultat del grau de satisfaccid, en el curs 2017/18, el grau de satisfaccié dels estudiants amb les
assignatures va ser un 3,55 (DE 0,21) (Escala Likert 1-4) amb una participacié d’un 55,38%; i el grau de
satisfaccio global de curs, un 3,25 (DE 0,14) (Escala Likert 1-10). En el curs 2018/19, la valoracidé del professorat
a primer curs és un 7,71 (0.61) (Escala Likert 1-10), el grau de satisfaccié amb la docéncia un 7,87 (DE 0,18)
(Escala Likert 1-10), i amb les assignatura un 7,75 (DE 0,31) (Escala Likert 1-10). El centre considera com a
satisfactori el resultat obtenint amb una mitjana de 7, 77(DE 0,08) (Escala Likert 1-10) .

L’analisi de satisfaccio dels estudiants, recollits en el PS06, permeten valorar-lo positivament en quan a la seva
dedicacio. (Indicadors INO1-PE04, INO1-PS06 ).

4.3. L'EUI-Sant Pau, mitjangant la seva politica de formacié del PDI d’acord amb els processos PS01 09-
Formacid i Avaluacid del PDI del SGIQ programa un ventall d’actuacions en diferents aspectes i serveis amb
I’objectiu general de proporcionar al professorat instruments, estratégies i recursos per al desenvolupament
de la tasca docent i per a la innovacié i millora de la qualitat de I'ensenyament.

L’EUI-Sant Pau compta amb les opcions de formacié que ofereix la UAB com a universitat i amb les de la propia
institucié (FGSHSCSP). Des de la UAB es programen 4 tipus d’activitats: cursos de formacio per a professorat
novell, tallers de metodologies d’ensenyament, jornades tematiques i cursos d’eines practiques de suport a
I'activitat docent (comunicacid, TIC, competéncies personals, etc.).

Des de Formacio continuada de la FGSHSCSP es programen diferents activitats de formacio dirigides a tot el
personal contractat per la institucid. Esrecullen les necessitats de cada departament per semestre o any. A
més, en relacid amb aquest Ultim, la direccié de I'EUI-Sant Pau, juntament amb el PDI, continua treballant un
Pla de Formacid especific a les necessitats del PDI i del centre.

S’observa en les memories de curs un increment d’activitats formatives. Es proposa seguir amb la mateixa linia
de treball. Des del seguiment/acreditacid, s’han realitzat diferents accions formatives del professorat per a la
implantacié de Sigma i Moodle, s’"ha implementat una formacié especifica universitaria als col-laboradors
clinics per demanda de necessitats i de Moodle pel professorat a TC. També, durant el curs 2018/19 s’ha
aprovat una partida de recursos economics per donar una millor resposta al pla de formacid, recerca i
innovacid docent del professorat a TC i dona resposta a projectes de mobilitat i intercanvi.

Valoracié: es mantenen les condicions des del darrer procés d’acreditacio.
Tal com s’ha plantejat anteriorment, tenint en compte les accions de millora portades a terme:
En el curs 2017/18, s’ha incrementat hores del professorat extern. En relacié a la ratio estudiants/professors,
el Patronat d’Escola, en juliol 2018, aprova una plaga de professor a temps complet.
En el curs 2018/19, s’incrementa hores de professorat extern, s’estudia i s’analitza les carregues docents per
afavorir la recerca del professorat a TC, i es desenvolupa un model de dedicacié docent a I'EUI (model UAB).
| s’"ha implementat un fons economic per la recerca i transferéncia del coneixement del professorat.
Proposta de millora

e Incrementar el nombre de professors doctor que presenti la sol-licitud d’acreditacié

e Incrementar el nombre de professors doctor acreditats de docéncia/recerca establint conveni AQU

per acreditar trams de doceéncia i recerca
e Incrementar una plaga de professor a TC
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e Incrementar una plaga de suport administratiu al professorat a TC

Avaluacio de I'estandard:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora aquest
estandard com “s’assoleix amb condicions”.

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

La institucio disposa de serveis d’orientacid i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge de I'alumnat.
Durant el procés d’acreditacidé aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

5.1. Els serveis d’orientacié acadéemica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientacio
professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la
titulacio.

5.1. L'EUI-Sant Pau disposa d’un Pla d’Accié Tutorial (PAT) publicat al seu web (apartat “Estudis/Grau
d’Infermeria”). El Pla d’Accid Tutorial de la UAB i el PAT de I'EUI-Sant Pau disposa d’un servei d’orientacid
académica i professional que déna suport adequat al procés d’aprenentatge i facilita la incorporacié al mercat
laboral. Mitjancant el PAT, es garanteix I'orientacio i 'acompanyament dels estudiants des del moment que
comencen els estudis fins que els finalitzen. Destacar especialment que es valora com a molt satisfactori el
gue la tutoritzacid de I'estudiant sigui a carrec del mateix professor durant tot el periode formatiu.

Des del seguiment i acreditacid, es continua treballant amb la mateixa linia d’orientacié académica i
professional:

Orientacié académica:

S’assignen tutors personals a tots els alumnes en el moment del seu ingrés a I’'Escola, i sén els mateixos durant
tots els cursos. Especialment, es fa un seguiment tutorial, en el 1r curs, per tal de facilitar I’entrada mitjangant
accions sistematitzades i planificades amb els estudiants. L’orientacié academica dels estudiants de grau es
complementa amb sessions informatives que es porten a terme al llarg del curs académic: Sessié informativa
de mobilitat i intercanvi (octubre); Sessié d’orientacid i organitzacio del treball fi d’estudis i del Practic VI
(octubre); Sessio informativa sobre I’organitzacié del seglient curs academic (maig); Sessio informativa sobre
el procés de matricula (juliol)

El grau de satisfaccio dels estudiants amb el procés tutorial d’orientacié académica, es valora amb una
puntuacié mitjana del 9,2 (DE 1,1) (Escala Likert del 1-10). (Indicadors INO1-PS06).

Durant el curs 2017/18, s’ha implementat I'automatricula per a 2n, 3r i 4t de Grau i es consolida la
implementacié de I'aula virtual. En el curs 2018/19 es continua amb la mateixa linia de treball del curs anterior,
es genera un tutorial que facilita el procés de matricula de tots els estudiants i es publica al web principal de
I’'EUI-Sant Pau, apartat Gestié Académica/Informacié Grau/Matriculacié.

La valoracié del grau de satisfaccié dels estudiants sobre la informacié rebuda del Personal d’Administracio i
Serveis (PAS) va ser de 8,52 (DE 0,26) (Escala Likert del 1-10).

Orientacié professional:

En aquesta vessant, intervenen els tutors individuals, el coordinador de curs i el coordinador de mobilitat i
intercanvi, difonent les ofertes laborals, tant nacionals com internacionals, rebudes a I’'EUI-Sant Pau. A 3r i 4t
de Grau, els alumnes disposen a més d’informacié addicional sobre forums i taules debat que organitza I'EUI-
Sant Pau amb la participacié de professionals dels diferents ambits laborals.

També el tutor academic i el coordinador de curs els orienta més en el terreny professional,
aquesta orientacié es complementa amb la informacid i les ofertes rebudes des d’empreses com: Global
Working, Foundation TrustUK, King’s College Hospital NHS Trust (Londres), Hospital, Servei d’Ocupacid de
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Catalunya, Dermalds (Consultorios Teknon), CPL Healthcare aixi com d’altres institucions d’ambit catala,
espanyol i europeu.

Durant el curs 2018/19, s’han programat seminaris per a tots els alumnes:

. 13 setembre del 2018 - “Planifica la recerca de feina"

. 16 novembre de 2018 “Sortides professionals en I'ambit de la Infermeria”
. 15 maig de 2019 “El CV eficient” i “Emprenedoria”

. 16 maig de 2019 “Entrevista de treball” i COIB (col-legiacié professional)
. 13 maig 2019 “ Formacié postgraduada”

Els estudiants disposen de I'oportunitat d’assistir a diferents sessions de la UAB, de les que vam informar a
través del web: Taller “speed networking” i treballem la competencia de comunicacio; generacio idees; la
insercio laboral amb perspectiva de genere, entre altres activitats.

Des del seguiment /acreditacid, es continua treballant les accions d’orientacio professional de la UAB i el COIB,
que han estat valorades pels estudiants amb un grau de satisfaccié d’un 8,6 (DEO,18) (escala Likert de I'1 al
10). Els aspectes més positius que han destacat els estudiants del seguiment tutorial han estat: la
disponibilitat del professorat, I'acompanyament, I'accessibilitat i confianca, el resoldre conflictes i els
coneixements professionals i docents aixi com el seguiment del tutor al llarg dels 4 anys. Aquests resultats
son satisfactoris i ens animen a seguir treballant en la mateixa linia incorporant els elements suggerits pels
estudiants.

5.2 Els recursos materials disponibles a I'EUI-Sant Pau sén adequats a les titulacions que ofereix, tant pel que
fa al nombre d’alumnes com a les caracteristiques dels estudis.

Des del seguiment i acreditacié, mitjancant la posada en marxa de la Fase 1 del “Campus Sant Pau”, les
infraestructures han estat valorades pels estudiants amb un grau de satisfaccié del 7,3 (DE 2,30) i els professors
amb un grau de satisfaccio del 8,13 (DE 0,47). L'EUI-Sant Pau ha vist incrementades de forma substancial les
seves instal-lacions, tant des del punt de vista quantitatiu com del qualitatiu, al disposar de 4 aules
completament equipades, i de nous espais comuns amb la Unitat Docent de Sant Pau de Medicina de la UAB,
com ara arees de treball, aula informatica, arees de descans i una sala office/cafeteria. El campus virtual
Moodle, s’ha implementat al 100% i les pantalles de cartellera digital han millorat la comunicacié i informacié
entre 'aulari del Campus Sant Pau i 'EUI-Sant Pau.

En el curs 2018/19 s’ha continuat treballant en la millora dels equipaments de les aules i laboratoris de I'EUI-
Sant Pau i en el desenvolupament d’un pla funcional de I’EUI-Sant Pau, que inclou espais per implementar la
simulacié clinica.

L’EUI-Sant Pau disposa dels fons dels serveis bibliotecaris de la UAB i dels fons documentals de la Fundacio
de Gestid Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (FGSHSCSP), i dels documentals de la Biblioteca
Josep Laporte, entitat amb la que anualment s’estableix un conveni de col-laboracié.

Valoracié: Es mantenen les condicions de I'acreditacio des del darrer informe de seguiment o d’acreditacid.
S’han implementat accions de millora per l'optimitzacié dels recursos docents i materials en les
infraestructures de I'EUI-Sant Pau. També s’han ampliat el numero de convenis de practiques amb nous
centres col-laboradors.

Propostes de millora:
e  Optimitzar I'espai de I'EUI - Sant Pau d’acord amb el pla previst per Gerencia de la FGS Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau
e  Millorar la coordinacio i eficacia de recursos docents per I'aula de simulacié en I’'EUI-Sant Pau

Avaluacié de I'estandard:
Atés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacio, el centre valora aquest estandard
com “s’assoleix”.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacio i d’avaluacié sén coherents amb el perfil de formacid de la titulacid. Els resultats
d’aquests processos sdn adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es corresponen amb el nivell
del MECES de la titulacio, com pel que fa als indicadors academics, de satisfaccié i laborals.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

6.1 El resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell MECES de titulacid.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents
per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

6.3. El valors dels indicadors académics sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercid laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacid

6.2 Les activitats de formacié sén coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos que corresponen al
nivell del MECES adequat per a la titulacid. La metodologia i les activitats docents s’alineen satisfactoriament
amb els resultats d’aprenentatge. Al llarg de la titulacid, els estudiants tenen ocasié de realitzar diferents
activitats de formacid, que faciliten assolir els resultats d’aprenentatge marcats en la memoria. Les activitats
de formacié i avaluacio son coherents amb el perfil de formacié de la titulacié.

Les guies docents contemplen un ampli ventall d’activitats que permeten treballar i avaluar els resultats
d’aprenentatge de les competéncies especifiques i transversals de la titulacio: treball en equip, quadern
d’aprenentatge, analisis de casos, lectura d’articles, defenses orals, resolucié de casos.

El sistema d’avaluacié, que és public, proporciona diferents activitats formatives, que permeten una
certificacié fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos. A les guies docents, s’estableixen les metodologies
d’avaluacié continuada, que dirigeix I"aprenentatge optim de I'estudiant i I'adquisicié de les competéncies
especifiques. No obstant, s’esta millorant el sistema d’avaluacid de les competéencies transversals a través de
la definicid de rubriques que permetin certificar el nivell d’adquisicid dels resultats d’aprenentatge.

Tot i assumint que cada assignatura condiciona les activitats formatives i els sistemes d’avaluacié més adients,
s’han detectat algunes diferencies en I'avaluacid de les competéncies transversals de les assignatures
practiques, per part de les infermeres de referéncia, que requereixen una modificacié.

Des del seguiment i acreditacid, a nivell de la coordinacioé horitzontal i vertical de la titulacid, s’esta treballant

en dues linies, que segueix en procés.

e Construccié de rubriques que permetin I'avaluacié de les competéncies i que permetin certificar el nivell
d’adquisicié dels resultats d’aprenentatge de les assignatures.

e Modificacid del qiiestionari d'avaluacié de la infermera de referéncia de les practiques externes

6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
En el curs académic, 2018/19 els resultats han estat els seglents:

Taxa de graduacio: 96,20% .
Taxa d’abandonament: 1,19%.
Taxa d’eficiencia: 98,69%.
Taxa de rendiment: 96,49%

El rendiment academic del total d’estudiants matriculats ha estat del 96,49%. Tot i els bons resultats, es
considera que s’ha de continuar amb les accions de seguiment i orientacié dels alumnes, especialment amb
els de primer curs, intentant identificar i dedicar esforgos especials en aquells que poden tenir dificultats i
presentin risc d’abandonament.
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En relacio a la taxa d’abandonament a nivell global és molt baixa 1,19% (6/354). La taxa d’abandonament en
el primer curs ha estat de 3,15% (3/95) si es compara amb altres estudis (AQU 2010). Entre les causes
d’abandonament dels estudiants de grau a I'EUI-Sant Pau, s’observa com principal motiu d’abandd les

expectatives personals no complertes i es produeix, majoritariament, durant el primer curs. En aquest sentit,
altres com el canvi d’estudis, la necessitat economica i problemes de salut sén els motius d’abandé dels
estudiants.

6.4. L'estudi d’insercid laboral, cinquena promoci6 dels titulats del grau d’infermeria (2014-18), conclou que
al finalitzar els estudis un 100% dels graduats tenen feines directament relacionades amb la professid i dels
que treballen, el 88,2% ho fan a Catalunya. La taxa d’ocupacio al finalitzar els estudis és molt alta, un 95,2%,
pero continua la precarietat dels contractes aixi com la inestabilitat dels mateixos.

Les condicions contractuals es mantenen similars a altres estudis (AQU Catalunya, 2014). Els contractes
temporals ocupen el percentatge més alt amb un 80%, només refereixen tenir un contracte indefinit un 11,4%
sent el punt més feble de la insercid dels graduats, segueix aquesta constant en els darrers anys. En relacié a
I’ambit laboral treballen el 75,8% en I’hospital seguit de centres privats un 15,2%.

En relacié al Treball Fi de Grau (TFG) (INO4-PC03-2), el grau de satisfaccid de I'estudiant en I'assignatura ha
estat valorat d’un 8,58 (DE 2.51) (Escala Likert 1-10) I'organitzacid i planificacié del TFG i 8,15 (DE 0,47) (Escala
Likert 1-10) els tutors del TFG.

En relacié a les practiques académiques externes, els resultats de satisfaccié ha estat amb una mitjana de 8,62
(DE 0,50) (Escala Likert del 1-10) amb un 8,57 (DE 0,42) (Escala Likert 1-10) els col-laboradors clinics, i amb un
8,73 (DE 0,51) (Escala Likert 1-10) les infermeres de referéncia.

Referent a la mobilitat i I'intercanvi, des del seguiment/acreditacid, el centre ha treballat per augmentar la
mobilitat d’estudiants i professors. En el 2017/18 hi ha hagut mobilitat en els Programes SICUE i Erasmus+: 3
estudiants OUT (1 Erasmus+: 2 estudiants han anat a Mikkeli University of Applied Sciences, de Finlandia; 1
SICUE ha anat a la Universidad de la Laguna a Tenerife); 1 estudiants IN (1 SICUE de la Universidad de la
Laguna a Tenerife). També 1 professor, coordinadora de mobilitat i intercanvi va realitzar una estada a
“Institut Régional de Formation Sanitaire et Sociale des Pays de la Loire — Le Mans Franca.

En el 2018/19 hi ha hagut mobilitat en els Programes SICUE i Erasmus+: 3 estudiants OUT (1 Erasmus+ a la
Mikkeli University of Applied Sciences, de Finlandia; 1 a la Universidad de la Laguna, a Tenerife; i 1 a la
Universitat de les Illes Balears). 1 estudiant IN (1 SICUE de la Universidad de la Laguna)

En el marc de visites s’ha treballat per incrementar la mobilitat de professorat, en el curs 2018/19, hi ha hagut
2 grups IFSI Le Mans. Croix Rouge des Pays de la Loire, i I'escola de I'Hospital St Josef, de Wiesbanden,
Alemania. En el 2019, s’ha aprovat un programa de visites pel professorat de I'EUI-Sant Pau i es disposa de
fons docent i innovacio per incentivar la mobilitat del professorat.

Valoracié: Es mantenen les condicions de I'acreditacié des del darrer informe de seguiment o d’acreditacio.
S’esta treballant amb la linia de millorar la mobilitat i intercanvi d’estudiants i professors.

Propostes de millora:
e Incentivar la mobilitat d’estudiants
e  Fer accions per incrementar |'oferta de mobilitat dels professors
e Millorar els qliestionaris d’avaluacié de practica Clinica
Avaluacié de I’estandard:
Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora aquest
estandard com “s’assoleix”.
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FACULTAT |Proposta |Data Estandard Procés Origen Curs Diagnostic Obijectius a assolir Acci6 proposada Prioritat |Responsab|Inici final Indicadors Modificaci | Estat Estat
le assoliment 6
accid memoria?
EUI SP 001 nov2017 |1.Qualitat programa formatiu PC03-1 AQU 16/17 Les practiques cliniques tenen un total de 1.553 hores de  |Adaptar les practiques cliniques a la directiva Presentar modificacié de la memoria: - Alta Comissio  |jul-17 Jul n2 hores Si Finalitzada @
acreditacioé contacte clinic comunitaria normativa de les 2300h. Incrementar presencialitat de I'estudiant al en Docéncia i practiques
les practiques cliniques al 95% i el 5% en treball qualitat 1750
EUI SP 002 nov2017 |1.Qualitat programa formatiu PC_05 AQU 16/17 Els criteris d’Avaluacié d’algunes matéries no compleixla  |Complir la normativa Académica RD 1393/2007 Presentar modificacié de la memoria: - Alta Comissio  |jul-17 Jul guies de les Si Finalitzada @
acreditacidé normativa Académica RD 1393/2007 Adaptar les activitats d’avaluacié a de les Docéncoia assignatures
materies de formacid basica, infermeria i qualitat
EUI SP 003 nov2017 |2. Pertinencia informacié publica PS_08 Seguiment 16/17 El web de I'EUI presenta limitacions Millorar la visibilitat del web de I'EUI-Sant Pau Presentar pressupost per millorar la Alta Direccié |Set 2018 |jul-19 nova web EUI No Finalitzada @
visibilitat del web de I'EUI - Sant Pau.
EUI SP 004 nov2017 |2. Pertinéncia informacié publica PS_08 Seguiment 16/17 El web de I'EUI presenta limitacions Millorar la visibilitat del web de I'EUI-Sant Pau Canviar el Web de I'EUI-Sant Pau Alta Direccié |Set 2018 |jul-19 nova web EUI No En procés
EUI SP 005 nov2017 |3. Eficacia SGIQ PE_02 Seguiment 16/17 El SGIQ del'EUI Sant Pau disposa d'un gestor documental |Millorar la gestié documental SGIQ de I'EUI-Sant Revisar i millorar els documents generats i Alta Coordinad |2017 2019 Model de No Finalitzada @
amb limitacions Pau associats del SGIQ orade documents
Qualitat
EUI SP 006 nov2017 |3. Eficacia SGIQ PE_02 Seguiment 16/17 El SGIQ del'EUI Sant Pau disposa d'un gestor documental |Millorar la gestié documental SGIQ de I'EUI-Sant Revisi6 DM Enquestes EUI-Sant Pau i Alta Coordinad |2017 2019 Document No Finalitzada @
amb limitacions Pau modificacié d’enquestes orade grau
Qualitat satisfaccié
EUI SP 007 nov2017 |3. Eficacia SGIQ PC_09 Seguiment 16/17 El SGIQ del'EUI Sant Pau disposa d'un gestor documental |Millorar la gestié documental SGIQ de I'EUI-Sant Implementacié enquestes de satisfaccio en Alta Coordinad |2017 2019 Actes de No Finalitzada @
amb limitacions Pau plataforma SIGMA i App Mobil orade SIGMA
Qualitat
EUI SP 008 nov2017 |3. Eficacia SGIQ PS_06 Seguiment 16/17 La informacié recollida del PS06-Satisfaccié dels grups Millorar I'eficiencia del PSO6-Satisfaccid dels grups Revisar algunes enquestes si escau simplificar |Alta Direccié |Set2016 [des-16 Document No Finalitzada @
d’interés de satisfaccié SGIQ no és prou eficag d’interés i integrar les enquestes a SIGMA dades grau
satisfaccié
EUI SP 009 nov2017 |3. Eficacia SGIQ PS06 Seguiment 16/17 La informacié recollida del PS06-Satisfaccioé dels grups Millorar I'eficiencia del PSO6-Satisfaccid dels grups  |Integrar les enquestes al SIGMA Alta Direccié6 |Set 2016 [des-16 Actes de No Finalitzada @
d’interés de satisfaccié SGIQ no és prou eficag d’interes i integrar les enquestes a SIGMA SIGMA_J E.
Directiu
EUI SP 010 nov2017 |4. Adequacid del professorat PE_04 Seguiment 16/17 Hi ha professors doctor que no han presentat la sol:licitud |Incrementar el nombre de professors doctor que Incrementar nombre de professors acreditats |Mitjana Propi Set 2017 | Set 2018 |[n2 profesors No En procés
d’acreditacio presenten sol-licitud d’acreditacié professor acreditats
EUI SP 011 nov2017 |4. Adequacid del professorat PE_04 Seguiment 16/17 Hi ha canvis de professorat per jubilacié o marxen de I'EUI -|Garantir la qualitat docent i responsabilitats de . Assegurar la qualitat del traspas i coordinacié |Mitjana Propi Set 2017 | Set 2018 [nombre de No Finalitzada @
Sant Pau professors que es jubilen o marxen de 'EUlI —Sant |de contingut a través de 'acompanyament de professor professors de
Pau I'equip docent i de la direccid als professors de nova
EUI SP 012 nov2017 |4. Adequacié del professorat PE_04 Seguiment 16/17 Hi ha col-laboradors de practiques cliniques que no tenen |Disposar de les dades del CV dels professors a temps|. Establir la base de dades del CV perala Mitjana Propi 2017 2018 baae de dades No En procés
CV actualitzats parcial i col-laboradors clinics qualificacié académica, reconeixements externs professor de CV
rellevants i experiéncia dels professors de complerta
EUI SP 013 nov2017 |4. Adequacid del professorat PE_04 Seguiment 16/17 Hi ha col-laboradors de practiques cliniques que no tenen |Disposar de les dades del CV dels professors a temps| Demanar les dades del CV als professors : PTC, |Mitjana Propi 2017 2018 baae de dades No En procés
CV actualitzats parcial i col-laboradors clinics PTPiPC professor de CV
complerta
EUISP 014 nov2017 |4. Adequacié del professorat PE_04 Seguiment 16/17 Els col-laboradors clinics de nou accés demanen formacié |Millorar la formacié dels colelaboradors clinics de  |Identificar i analitzar les necessitats dels Alta Direccié |2017 2018 informe de No Finalitzada |@
en practiques cliniques nou accés col-laboradors clinics p'ractiques
cliniques
EUI SP 015 nov2017 |4. Adequacid del professorat PE_04 Seguiment 16/17 Els col-laboradors clinics de nou accés demanen formacié |Millorar la formacié dels colelaboradors clinics de Elaborar un pla de formacié especific per Alta Direccié 2017 2018 Programa de No Finalitzada @
en practiques cliniques nou accés col-laboradors clinics, amb I'objecte de treballa frormacié
les practiques cliniques col-laborador
EUI SP 016 nov2017 |4. Adequacid del professorat PE_04 AQU 16/17 Limitacio de recursos per a 'activitat d’innovacié docent Incrementar recursos per a la innovacié docent Desenvolupar un Pla estrategic per generar Alta Direccid 2017 2018 Acta de No Finalitzada @
acreditacidé del PDI fons de formacid per la recerca d’innovacié Patronat
Docent del PDI
EUISP 017 nov2017 |4. Adequacid del professorat PE_04 AQU 16/17 Insatisfaccié del Professorat atemps complert dela Adoptar mecanismes per reduir la carrega docent . Crear un grup de treball per estudiar les Alta Equip 2017 J2018 Document No Finalitzada @
acreditacio carrega docent per compaginar, gestid i recerca de professorat carregues docents directiu i marc de
Patronat dedicacio
EUI SP 018 nov2017 |4. Adequacid del professorat PE_04 AQU 16/17 Insatisfaccié del Professorat a temps complert de la Adoptar mecanismes per reduir la carrega docent Estudiar estrategies motivadores per Alta Equip 2017 J2019 Seminarios No Finalitzada @
acreditacioé carrega docent per compaginar, gestio i recerca de professorat compaginar la carrega de gestid i recerca directiu i CSl, Actas de
Patronat Csl|
EUI SP 019 nov2017 |5. Eficacia sist. suport aprenentatge 31 AQU 16/17 L’estructural de |‘edifici actual de 'EUI -Sant Pau presenta |Optimitzar I’ espai de I'EUI d’acord amb el pla Seguiment del Pla d’espais iniciat en la Fase 1 |Alta Direccid 2017 2018 informe de No En procés
acreditacioé limitacions previst pel geréncia amb la direccié gerent de la FGS coordinacié de
recursos
EUI SP 020 nov2017 |5. Eficacia sist. suport aprenentatge PS_03 Seguiment 16/17 Falta Aula de simulacié a 'EUI - Sant Pau per a Millorar la coordinacié i eficacia de recursos docents |Incorporar una coordinacio transversal per fer |Alta Direccid 2016 2017 informe de No Finalitzada @
seminaris/Tallers de situacions complexes/especials per I aula de simulacié el seguiment de material i recursos docents a coordinacié de
I'aula de simulacié EUI - Sant Pau recursos
EUI SP 021 nov2017 |5. Eficacia sist. suport aprenentatge PS_03 Seguiment 16/17 El grau de participacio dels estudiants a les activitats Fomentar accions d’orientacié laboral sistemiques |Incorporar activitats d’orientacié professional a |Alta Direccid 2016 2017 Informe PAT No Finalitzada @
d’orientacio professional és baix en els processos on intervinguin estudiants-professorat- Comissio
professionals i ocupadors. de




EUI SP 022 nov2017 |6. Qualitat dels resultats PC_06 Seguiment 16/17 El nombre d’estudiants en programes d’intercanvi és baix |Incrementar la mobilitat d’estudiants i professors |Establir convenis corporatius a Franga i Alta Comissio  |2017 2018 n2 de convenis No Finalitzada
programar visites de professorat a centres de _informe de
internacionals de referéencia mobilitat i mobilitat
EUI SP 023 nov2017 |6. Qualitat dels resultats PC_02 Seguiment 16/17 Les guies de les assignatures no compleixen la normativa |Adaptar les guies de les assignatures a la nova Modificar les guies de les assignatures: Procés i |Alta Comissio  |2017 2018 Guies No Finalitzada
académica RD 1393/2007 d’avaluacié continuada normativa académica d’ avaluacioé continuada activitats d’avaluacié programades, amb la de assignarturas
indicaci6 de la ponderacio assignada a cada Docéncia i
EUI-SP 024 nov2018 |1.Qualitat programa formatiu PC_03 AQU 17/18 Les practiques cliniques tenen un total de 1.553 hores de  |Adaptar les practiques cliniques a la directiva Presentar modificacié de la memoria: - Alta Comissio  |jul-17 jul-18 N2 horas Si Finalitzada
acreditacio contacte clinic comunitaria normativa de les 2300h. Incrementar les practiques cliniques al 94% Docencia i =2300
de presencialitat qualitat
EUI-SP 025 nov2018 |1.Qualitat programa formatiu PC_03 AQU 17/18 Les practiques cliniques tenen un total de 1.553 hores de  |Adaptar les practiques cliniques a la directiva Presentar modificacié de la memoria : Aplicar  |Alta Comissio  |jul-17 2018 Memoria grau Si Finalitzada
acreditacié contacte clinic comunitaria normativa de les 2300h. modificacié del nom de la mateéria “Practicum” Docencia i UAB
per “Practiques Externes”. Canvi en les hores i qualitat
EUI-SP 026 nov2018 |1.Qualitat programa formatiu PC_05 AQU 17/18 Els criteris d’Avaluacié d’algunes matéries no compleix la  |Complir la normativa Académica RD 1393/2007 Presentar modificacié de la memoria:Adaptar |Alta Comissio  |jul-17 jul-18 Guies Si Finalitzada
acreditacio normativa Académica RD 1393/2007 les activitats d’avaluacio a de les matéries de Doceéncia i assignatures
formacié basica, infermeria Clinica i Infermeria qualitat
EUI-SP 027 nov2018 |1. Qualitat programa formatiu PC_03 AQU 17/18 Les practiques cliniques tenen un total de 1750 h hores de |Aplicar la directiva comunitaria de 2.300h en les Presentar modificacié de la memoria:- Alta Comissio  |jul-18 jul-19 Memoria grau Si Finalitzada
acreditacié contacte clinic practiques cliniques Incrementar presencialitat de I'estudiant en les Docencia i UAB
practiques cliniques (Activitats dirigides 1903.5 qualitat
EUI-SP 028 nov2018 |1.Qualitat programa formatiu PC_03 AQU 17/19 Cal incorporar alguna assignatura en anglés i/ o Promoure estrategies en anglés per garantir Incrementar anglés en |'assignatura de Alta Comissio  |jul-17 jul-19 Memoria grau No Finalitzada
acreditacid incrementar estratéegies per garantir I'assoliment de la I'assoliment de la CGO1,i Psicosocials. Programar activitats cientifiques i Docéncia i UAB
CGOo1 cientifiques en anglés qualitat
EUI-SP 029 nov2018 |1.Qualitat programa formatiu PC_03 AQU 17/18 Aplicar la directiva comunitaria de 2.300h en les practiques |Aplicar la directiva comunitaria de 2.300h en les Incrementar anglés en |'assignatura de Alta Comissio  |jul-18 jul-19 Document Si Finalitzada
acreditacid cliniques practiques cliniques Psicosocialsactivitats . Incrementar activitats Docéncia i marc
cientifiques en anglés qualitat procediment
EUI-SP 030 nov2018 |2. Pertinéncia informacié publica PS_08 Seguiment 17/18 El web de I'EUI presenta limitacions Millorar la visibilitat del web de I'EUI-Sant Pau Presentar pressupost per millorar la Alta Direccié Maig 2018 |Se t 2018 |Presupost No Finalitzada
visibilitat del web de I'EUI-Sant Pau.
EUI-SP 031 nov2018 |2. Pertinencia informacié publica PS_08 Seguiment 17/18 El web de I'EUI presenta limitacions Millorar la visibilitat del web de I'EUI-Sant Pau Canviar el Web de I'EUI-Sant Pau Alta Direccid Maig 2018 |Se t 2018 |Nova web No Finalitzada
EUI-SP 032 nov-18 3. Eficacia SGIQ PC_09 Seguiment 17/18 El SGIQ de I'EUI Sant Pau disposa d'un gestor documental |Millorar la gestié documental SGIQ de I'EUI-Sant Revisar i millorar els documents generats i Alta Coordinad |2017 2018 SIGQ_ web No Finalitzada
amb limitacions Pau associats del SGIQ ora de
Qualitat
EUI-SP 033 nov-18 3. Eficacia SGIQ PC_09 Seguiment 17/18 El SGIQ de I'EUI Sant Pau disposa d'un gestor documental |Millorar la gestié documental SGIQ de I'EUI-Sant Revisar DM Enquestes EUI-Sant Pau i Alta Coordinad |2017 2018 Document No Finalitzada
amb limitacions Pau modificar d’enquestesRevisar algunes orade EnquestesSsig
enquestes si escau simplificar dades Qualitat ma
EUI-SP 034 nov-18 3. Eficacia SGIQ PC_09 Seguiment 17/18 El SGIQ de I'EUI Sant Pau disposa d'un gestor documental |Millorar la gestié documental SGIQ de I'EUI-Sant Implementar enquestes de satisfaccié en Alta Coordinad |2017 2018 Plataforma No Finalitzada
amb limitacions Pau plataforma SIGMA i App Mobil orade Enquestes_Sig
Qualitat ma
EUI-SP 035 nov-18 3. Eficacia SGIQ PS_06 Seguiment 17/18 La informacié recollida del PS06-Satisfaccié dels grups Millorar I'eficiencia del PSO6-Satisfaccid dels grups Revisar algunes enquestes si escau simplificar |Alta Direccid 2017 2018 document No Finalitzada
d’interés de satisfaccié SGIQ no és prou eficag d’interés i integrar les enquestes a SIGMA dades lliurat a sigma
EUI-SP 036 nov-18 3. Eficacia SGIQ PS_06 Seguiment 17/18 La informacié recollida del PS06-Satisfaccié dels grups Millorar I'eficiencia del PSO6-Satisfaccid dels grups  |Integrar les enquestes al SIGMA Alta Comissio  |2017 2018 document No Finalitzada
d’interés de satisfaccié SGIQ no és prou eficag d’interés i integrar les enquestes a SIGMA de lliurat a sigma
Docéncia
EUI-SP 037 nov-18 3. Eficacia SGIQ PS_06 Seguiment 17/18 La informacié recollida del PS06-Satisfaccié dels grups Millorar I'eficiencia del PSO6-Satisfaccid dels grups Implementar enquestes SIGMA Alta Direccié 2017 2018 document No Finalitzada
d’interés de satisfaccié SGIQ no és prou eficag d’interes i integrar les enquestes a SIGMA lliurat a sigma
EUI-SP 038 nov-18 3. Eficacia SGIQ PS_08 Seguiment 17/18 La visibilitat del SGIQ al nou Web EUI-Sant Pau és Millorar visibilitat SGIQ al nou Web EUI-Sant Pau Revisar format d’algun informes Alta Direcciéi |Set2018 |jul-19 Informes No Finalitzada
insuficient coordinaci
6de
EUI-SP 039 nov-18 3. Eficacia SGIQ PS_08 Seguiment 17/18 La visibilitat del SGIQ al nou Web EUI-Sant Pau és Millorar visibilitat SGIQ al nou Web EUI-Sant Pau Visibilitzar SGIQ al nou Web EUI-Sant pau Alta Direcciéi |Set2018 |jul-19 SIGQ_ web No Finalitzada
insuficient coordinaci
6de
EUI-SP 040 nov-18 4. Adequacié del professorat PE_04 Seguiment 17/18 Hi ha professors doctor que no han presentat la sol:licitud |Incrementar el nombre de professors doctor que Incrementar nombre de professors acreditats |Mitjana Propi Set 2017 | Set 2019 [N2 professors No En procés
d’acreditacié presenten sol-licitud d’acreditacio professor acreditats
EUI-SP 041 nov-18 4. Adequacié del professorat PE_04 Seguiment 17/18 Hi ha professors doctor que no han presentat la sol-licitud |Incrementar el nombre de professors doctor que Establir conveni AQU- per I'acreditacié trams Mitjana Propi Set 2017 | Set 2019 |Conveni AQU No En procés

d’acreditacid

presenten sol-licitud d’acreditacié

de recerca

professor




EUI-SP 042 nov-18 4. Adequacié del professorat PE_04 Seguiment 17/18 Hi ha canvis de professorat per jubilacid o marxen de I'EUI -|Garantir la qualitat docent i responsabilitats de Assegurar la qualitat del traspas i coordinacié  |Mitjana Propi Set 2017 | Set 2018 |[N% de No Finalitzada @
Sant Pau professors que es jubilen o marxen de 'EUlI —Sant |de contingut a través de 'acompanyament de professor professors de
Pau I'equip docent i de la direcci6 als professors de nova
EUI-SP 043 nov-18 4. Adequacié del professorat PE_04 Seguiment 17/18 Hi ha col-laboradors de practiques cliniques que no tenen |Disposar de les dades del CV dels professors a temps|. Establir la base de dades del CV per a la Mitjana Propi 2017 2018 Base de dades No Finalitzada @
CV actualitzats parcial i col-laboradors clinics qualificacié académica, reconeixements externs professor de CV
rellevants i experiéncia dels professors de Complerta
EUI-SP 044 nov-18 4. Adequacioé del professorat PE_04 Seguiment 17/18 Els col-laboradors clinics de nou accéstenen mancances Millorar la formacié dels colelaboradors clinics de  |ldentificar i analitzar les necessitats dels Alta Direccid 2017 2017 Programa de No Finalitzada @
formativespel seguiment dels estudiants en practiques nou accés col-laboradors clinics formacio
cliniques col-laboradors
EUI-SP 045 nov-18 4. Adequacio del professorat PE_04 Seguiment 17/18 Els col-laboradors clinics de nou accés demanen formacié |Millorar la formacié dels colelaboradors clinics de  |Elaborar un pla de formacid especific per Alta Direccid 2017 Pprograma de No Finalitzada @
de practiques cliniques nou accés col-laboradors clinics, amb I'objecte de treballa formacio
les practiques cliniques col-laboradors
EUI-SP 046 nov-18 4. Adequacio del professorat PE_04 AQU 17/18 Limitacio de recursos per a 'activitat d’innovacié docent Incrementar recursos per a la innovacié docent Desenvolupar un Pla estrategic per generar Alta Direccid 2017 2018 Acta de No Finalitzada @
acreditacioé del PDI fons de formacio per la recerca d’innovacié patronat
Docent del PDI
EUI-SP 047 nov-18 4. Adequacié del professorat PE_04 AQU 17/18 Insatisfaccié del Professorat a temps complert de la Adoptar mecanismes per reduir la carrega docent  |Crear un grup de treball per estudiar les Alta Equip 2017 2019 Document No Finalitzada @
acreditacié carrega docent per compaginar, gestio i recerca de professorat carregues docents directiu i marc de
Patronat dedicacid
EUI-SP 048 nov-18 4. Adequacio del professorat PE_04 AQU 17/18 Insatisfaccié del Professorat a temps complert dela Adoptar mecanismes per reduir la carrega docent Estudiar estratégies motivadores per Alta Equip 2017 2019 Doc model No Finalitzada @
acreditacié carrega docent per compaginar, gestio i recerca de professorat compaginar la carrega de gestid i recerca directiu i Dedicacié
Patronat Docent EUI
EUI-SP 049 nov-18 4. Adequacié del professorat PE_04 AQU 17/18 Insatisfaccié del Professorat a temps complert de la Adoptar mecanismes per reduir la carrega docent Desenvolupar un model de dedicacié docent a |Alta Equip 2017 2019 Hores de No Finalitzada @
acreditacidé carrega docent per compaginar, gestio i recerca de professorat I'EUI-Sant Pau per reduir la carrega docent de directiu i dedicacidé
professorat Patronat docent (HIDA)
EUI-SP 050 nov-18 4. Adequacié del professorat PE_04 AQU 17/18 Insatisfaccié del Professorat atemps complert de la Adoptar mecanismes per reduir la carrega docent Incrementar rati de professorat Alta Equip 2017 2019 Convocatoria No Finalitzada @
acreditacié carrega docent per compaginar, gestio i recerca de professorat directiu i ressolta
Patronat
EUI-SP 051 nov-18 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PS_03 AQU 17/18 L’estructural de |‘edifici actual de 'EUI -Sant Pau presenta |Optimitzar I’ espai de I'EUI d’acord amb el pla Seguiment del Pla d’espais iniciat en la Fase 1 |Alta Direccié 2017 2019 Pla de treball No Finalitzada @
acreditacié limitacions previst per gerencia amb la direccié gerent de la FGS per
optimitzar recursos
EUI-SP 052 nov-18 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PS_03 Seguiment 17/18 Falta Aula de simulacié a 'EUI - Sant Pau per a Millorar la coordinacié i eficacia de recursos docents | Incorporar una coordinacié transversal per fer |Alta Direccid 2017 2019 Informe No Finalitzada @
seminaris/Tallers de situacions complexes/especials per I aula de simulacié el seguiment de material i recursos docents a coordinacid
I'aula de simulacié EUI-Sant Pau
EUI-SP 053 nov-18 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PS_03 Seguiment 17/18 Falta Aula de simulacié a 'EUI - Sant Pau per a Millorar la coordinacié i eficacia de recursos docents |Valorar implementar simulacié a I'espai EUI- Alta Direccid 2017 2019 Grup de No Finalitzada @
seminaris/Tallers de situacions complexes/especials per I" aula de simulacié Sant Pau treball/Comiss
i6 Tecnica
EUI-SP 054 nov-18 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PC_04 Seguiment 17/18 El grau de participacioé dels estudiants a les activitats Fomentar accions d’orientacié laboral sistemiques |Incorporar activitats d’orientacié professional a |Alta Direccié 2017 2018 Informe PAT No Finalitzada @
d’orientacio professional és baix en els processos on intervinguin estudiants-professorat- Comissio
professionals i ocupadors. de
EUI-SP 055 nov-18 6. Qualitat dels resultats PC_06 Seguiment 17/18 El nombre d’estudiants en programes d’intercanvi és baix |Incrementar la mobilitat d’estudiants i professors Establir convenis corporatius a Franga i Alta Comissio  |2017 2018 Ne No Finalitzada @
programar visites de professorat a centres de convenis_infor
internacionals de referéncia mobilitat i me mobilitat
EUI-SP 056 nov-18 6. Qualitat dels resultats PC_02 Seguiment 17/18 Les guies de les assignatures no compleixen la normativa |Adaptar les guies de les assignatures a la nova . Modificar les guies de les assignatures: Procés |Alta Comissio  |2017 2018 Guies No Finalitzada @
académica RD 1393/2007 d’avaluacié continuada normativa académica d’ avaluacioé continuada i activitats d’avaluacio programades, amb la de assignatures
indicaci6 de la ponderacié assignada a cada Docéncia i
EUI-SP 057 nov-18 6. Qualitat dels resultats PC_01 Seguiment 17/18 Els professors manifesten que les competéncies Desenvolupar un mapa de graus per I'adquisicié de | Elaborar un mapa de graus per d’adquisicié de |Alta Comissio  |2018 2019 Mapa de No En procés
transversals en quart curs sén susceptibles de millora les competencies transversals tant a la teoria com a |competéncies transversals, teoria i practica, al de competencias
la practica llarg de tot el grau Docéncia i
EUI-SP 058 nov-18 6. Qualitat dels resultats PC_01 17/18 Cada vegada hi ha més estudiants que demanen torn de  |ldentificar dos criteris per a I'assignacio de torns Establir un o dos criteris consensuats amb els |Alta Equip de |2016 2017 Annex No Finalitzada @
mati per les practiques i els criteris per a I'assignacié dels |mati/tarda de practiques consensuats amb els estudiants per I'assignacié de torns mati/tarda coordinaci document
torns de practiques cliniques sén molt generals estudiants de les assignatures practiques o] marc de
EUI-SP 059 nov-18 6. Qualitat dels resultats PC_01 Seguiment 17/18 Els professors manifesten que les competéncies Elaborar un mapa de graus per I'adquisicié de les Incorporar a les assignatures de les materies  |Alta Direccid 2017 2019 Mapa de No En procés
transversals en quart curs sén susceptibles de millora competencies transversals tant a la teoria com a la  |teoriques i practiques un seguiment i graduacio competencias
practica de les competencies transversals al llarg de tot
EUI-SP 060 nov-19 1. Qualitat programa formatiu PC03-1 AQU 18/19 Les practiques cliniques tenen un total de 1903.5 h hores  |Adaptar les practiques cliniques a la directiva Presentar modificacié de la memoria: - Alta Comissio  |jul-19 jul-20 N2 horas Si En procés
acreditacid de contacte clinic comunitaria normativa de les 2300h. Incrementar presencialitat de I'estudiant al en Docencia i =2.255
les practiques cliniques al 97% de qualitat
EUI-SP 061 nov-19 2. Pertinencia informacié publica PS_08 Seguiment 18/19 El web de I'EUI és de nova creacid Millorar visibilitat SGIQ al nou Web EUI-Sant Pau Visibilitzar SGIQ al nou Web EUI-Sant Pau Alta Direccidi |Set2019 |jul-19 SIGQ_ web No Finalitzada @
coordinaci
6de
EUI-SP 062 nov-19 3. Eficacia SGIQ PS_08 Seguiment 18/19 Hi ha personal administratiu de nova incorporacié i no hi  |Millorar I'organitzacié documental del SGIQ Generar una plataforma (Google Site) Alta Direcciéi |2019 2020 SIGQ_ No En procés
ha un gestor documental Académico -Administratiu que Academic -Admnistratiu compartida per a tots els administratius coordinaci Académic
centralitzi la iinformacié 6de administratiu




EUI-SP 063 nov-19 . Eficacia SGIQ PS_08 Seguiment 18/19 Baixa participacio dels estudiants en les enquestes de Incrementar la participacio dels estudiants en les Implementar enquestes de satisfaccié en Alta Coordinaci N2 Enquestes No En procés
satisfaccio enquestes de satisfaccio plataforma google form 6de implmentades
Qualitat % Participac.
EUI-SP 064 nov-19 . Eficacia SGIQ PS_08 Seguiment 18/19 Baixa participacio dels ocupadors en les enquestes de Incrementar la participacié delsocupadors en les Establir ponts mitjangant espais comuns de Alta Direcciéi |2019 2020 % Participacid No En procés
satisfaccié enquestes de satisfaccio trobada entre responsables i direccions, com a coordinaci
minim una al final del curs academic. 6de
EUI-SP 064 nov-19 . Adequacié del professorat PE_04 Seguiment 18/19 Hi ha professors doctor que no han presentat la sol-licitud |Incrementar el nombre de professors doctor que Incrementar nombre de professors acreditats |Mitjana Propi 2019 2020 N2 professors No En procés
d’acreditacid presenten sol-licitud d’acreditacio professor acreditats
EUI-SP 065 nov-19 . Adequacié del professorat PE_04 Seguiment 18/19 Hi ha professors doctor amb I'experiéncia docent i de Incrementar el nombre de professors doctor que Establir conveni AQU- per I'acreditacié trams  |Mitjana Propi 2019 2020 Conveni No En procés
recerca suficient i no han presentat la sol-licitud presenten sol-licitud d’acreditacié de de docencia/recerca professor
d’acreditacid docencia/recerca
EUI-SP 066 des-19 . Adequacié del professorat PE_05 Seguiment 18/20 Insatisfaccié del Professorat a temps complert de la Incrementar rati de professorat per a compaginar |Demanat al Patronat : 1 plaga de professora [Mitjana Direccid 2019 2021 Rati professor No En procés
carrega docent per compaginar, gestid i recerca gestid i recerca TCi1 plaga d'administratiu (donar suport al
professorat)
EUI-SP 067 nov-19 . Eficacia sist. suport aprenentatge PS_03 AQU 18/19 L’estructural de |‘edifici actual de 'EUI -Sant Pau presenta |Optimitzar I’ espai de I'EUI d’acord amb el pla Seguiment del Pla d’espais iniciat en la Fase 1 |Alta Direccid 2017 2020 Pla d'epais No En procés
acreditacidé limitacions previst pel geréncia amb la direccié gerent de la FGS per
optimitzar recursos
EUI-SP 068 nov-19 . Eficacia sist. suport aprenentatge PS_03 Seguiment 18/20 L'edifici de I'EUI -Sant Pau presenta limitacion d'espais i Millorar la coordinacio i eficacia de recursos Desenvolupar un pla funcional per portar a Alta Direccié 2018 2020 Pla funcional No En procés
infraestructura per portar a terme simulacié docents per l'aula de simulacio terme la simulacié a EUI-Sant Pau
EUI-SP 069 nov-19 . Eficacia sist. suport aprenentatge PS_03 Seguiment 18/20 Falta Aula de simulacié a I'EUI - Sant Pau per a Millorar la coordinacié i eficacia de recursos docents | Incorporar una coordinacié transversal per fer |Alta Direccié 2018 2020 Cordinacio No En procés
seminaris/Tallers de situacions complexes/especials per I aula de simulacié el seguiment de material i recursos docents a Transversal
I'aula de simulacié EUI-Sant Pau
EUI-SP 070 nov-19 . Eficacia sist. suport aprenentatge PS_03 Seguiment 18/20 Falta Aula de simulacié a 'EUI - Sant Pau per a Millorar la coordinacid i eficacia de recursos docents | Implementar simulacié mitjana intensitat a Alta Direccid 2018 2020 Pla d'estudis No En procés
seminaris/Tallers de situacions complexes/especials per I" aula de simulacié I'espai EUI-Sant Pau Espais
simulacié EUI
EUI-SP 071 nov-19 . Qualitat dels resultats PC_01 Seguiment 18/19 La mobilitat dels estudiants és baixa Millorar la mobilitat dels estudiants X i , o, Alta Coordinaci|2019 2020 N2estudiants No En procés
Mantenir la politca d'ncentivacié per la . .
bilitat d’estudiant 6de N2 accions
mobilitat d’estudiants Mobilitat
EUI-SP 072 nov-19 . Qualitat dels resultats PC_01 Seguiment 18/19 La mobilitat entre el professorat a TC és baixa Millorar recursos pel programa de mobilitat del Presentar i aprovar presupost de mobilitat del |Mitjana Direccid 2019 2020 Pressupost i No En procés
professorat professorat programa
EUI-SP 073 nov-19 . Qualitat dels resultats PC_02 Seguiment 18/20 Els questionaris d'avaluacié de les practiques cliniques Millorar els qliestionaris d’avaluacié de practica Elaborar un nou questionari d'avaluaci6 de les |Alta CCoordina |2019 2020 Grau de no En procés
donen problemes a les infermers referents i estudiants Clinica practiques cliniques cié de satisfaccio

Titulacié i




Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Num. | Evidéncial

1.1.1 | Modificacié unificada Gl UAB

1.1.2 | Memoria Gl unificada

1.1.3 | Acta ED Treball Pla d’estudis EUISP

1.2.1 | Evidencia Guia Practic |

1.2.2 | Conveni especific Practic V

1.2.3 | Acte JC Increment hores Practiques cliniques 2017-18

1.5.1 | Acte JC Aprovacié modificacid

1.5.2 | Modificacié memoria 94%

1.5.3 | Acte JC modificacié memoria

1.5.4 | Planificacioé Practiques cliniques 94%

1.5.5 | Aplicacié normativa avaluacié

1.5.6 | Evidencia Angles

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

Num. | Evidéencia

4.1.1 | Pla Docent 2017-18

4.1.2 | Pla Docent 2018-19

4.1.3 | Resum Pla Docent 2018-19

4.1.4 | Acreditacio professorat 2018-19

4.1.5 | Acreditacioé professorat 2019

4.2.1 | Acta Patronat_10_EUISP

4.2.2 | Document Model Dedicacié Docent

4.2.3 | Acta Patronat_13_EUISP

4.2.4 | Retribucid de coordinacio

4.2.5 | Proposta carrera professional

4.2.6 | Resolucio plaga professor




U " B PROPOSTA DE MODIFICACIO DE TITULACIO
Universitat Autonoma PER IMPLANTAR AL CURS 2020'21

de Barcelona

Data: Data 23 d'octubre 2019

Facultat / Escola: Facultat de Medicina UAB, EUI Sant Pau, EUIT Terrassa, EUIF Gimbernat

Grau / Master universitari / Minor / Itinerari de simultaneitat: Grau en Infermeria

Coordinador/a: Sabiniana San Rafael Gutiérrez, Beatriz Campillo Zaragoza, Guadalupe Sanchez Rueda,
Pilar Flor Pérez

‘Descripcio de la modificacié

Grau en Infermeria

La memoria del Grau en Infermeria va ser verificada per ANECA el 10 de juny de 2009 amb valoracié favorable
i es va iniciar la seva implementacié en el curs 2009/10. Aquesta memoria inicial va ser elaborada amb la
participacié de totes les escoles universitaries que en aquell moment impartien la titulacié de Diplomat en
Infermeria: Escola Universitaria d’Infermeria Vall d’Hebron, Escola Universitaria d’Infermeria de Sant Pau,
Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut de Manresa, Escola Universitaria d’Infermeria i Fisioterapia
Gimbernat i Escola Universitaria Creu Roja (actual Escola Universitaria d’'Infermeria i de Terapia Ocupacional de
Terrassa). Des d’aquest moment els diferents centres que imparteixen la titulacié han presentat modificacions
amb I'objectiu de reflectir els canvis proposats com a conseqiiéncia del procés de seguiment.

El curs 2016-17 la titulacid del Grau en Infermeria va estar subjecta al procés d’acreditacio establert per 'AQU
en el marc del procés habitual de Verificacid, Seguiment, Modificacié i Acreditacio (VSMA) de les titulacions.
Com a resultat d’aquesta acreditacié es presenta I'actual sol-licitud de modificacio on s’ha vetllat especialment
per incorporar els canvis que permetessin:

- L'acompliment dels requeriments de la directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de
20 novembre 2013 que obliga a que el 50% de la totalitat de la formacio del Grau en Infermeria (2.300h)
sigui de formacid clinica.

- La unificacié en un Unic pla d’estudis les especificats que presentaven els plans d’estudis dels diferents
centres que impartien la titulacio d’infermeria a la UAB.

Aixi mateix, també es presenten altres propostes de canvis que s’ha identificat com a element de millora.

Els canvis que es proposen han estat treballats i consensuats per tots els centres de la UAB que imparteixen
actualment la titulacié del Grau en Infermeria: Departament d’Infermeria de la Facultat de Medicina de la UAB,
Escola Universitaria d’Infermeria de Sant Pau, Escola Universitaria d’Infermeria i Fisioterapia Gimbernat i Escola
Universitaria d’Infermeria i de Terapia Ocupacional de Terrassa. A continuacié es concreta els diferents canvis
que es proposen.

Els canvis que es sol-liciten es descriuen agrupats en tres categories: canvis generals, canvis en les matéries,
canvis en I'optativitat/mencié de cada centre:

a) Canvis generals

- S’unifica la denominacid, nombre de crédits i temporalitzacié per curs de totes les assignatures de la
titulacio

- Aprimer curs tots els centres presenten la mateixa distribucié de les assignatures per semestre. A segon
i tercer curs es comparteixen també les mateixes assignatures i cada centre les distribueix
semestralment en funcié de la seva singularitat. A quart curs tots els centres incorporen I'assignatura
de Simulacid ll, de Treball Final de Grau i dues assignatures de la matéria de Practica Externa, aixi com
I'optativitat propia de cada institucio.

- S'unifica la descripcié dels resultats d’aprenentatge associats a les competéncies en les diferents
matéries i assignatures de tots els centres.




B T
® Mencid Infermeria en urgéncies i emergéncies

® Cures infermeres en situacions critiques.

® Infermeria en urgéncies i emergeéncies extrahospitalaries.

® Metodologia de la investigaci6 en ciéncies de la salut.

® Cooperacié i atencié en emergéncies i catastrofes.

® Practiques externes en infermeria en urgéncies i emergéncies

Escola Universitaria d’Infermeria i Fisioterapia Gimbernat

En I'Escola Universitaria d’Infermeria i Fisioterapia Gimbernat es mantenen les dues mencions i s’ha modificat
lleugerament la seva denominacié. Els canvis en el nombre de credits de les assignatures de les mencions s'han
realitzat fonamentalment per adequar les mencions de 30 a 24 crédits.

Les mencions es denominen:
® Llideratge, innovacié i infermeria de practica avancada

® Infermeria, innovacié i salut digital

La menci6 Lideratge, innovacié i infermeria en practica avangada inclou les segiients assignatures:

® Innovacid i emprenedoria en Infermeria, que passa de 8 a 6 ECTS

® Infermeria de practica avancada i rols emergents, que abans es denominava Rols emergents i infermeria
avangada, i passa de 4 a 3 crédits

Estrategies de lideratge i responsabilitat politica que passa de 6 a 3 credits

® Practiques Emergents |

La mencié Infermeria, Innovacié i Salut Digital inclou les segiients assignatures:

Innovacié i emprenedoria en Infermeria, gque passa de 8 a 6 ECTS

® Tendéncies i futur de les TIC en salut, que abans es denominava Tendéncies i futur de les TIC en les
organitzacions de salut, i passa de 6 a 3 crédits

® Infermeria i salut digital que passa de 4 a 3 crédits

e Practiques Emergents Il

S’han unificat les matéries Informacid, gesti6 del coneixement i innovacié en salut i TIC en 'ambit de la salut
en una sola perqué s’ha considerat que estaven molt relacionades. La nova denominacid és Infermeria,
innovacio i salut digital.

La matéria Innovacié i infermeria avangada es denominara Lideratge, innovacié i infermeria de practica
avangada.

La matéria de practiques associades a I'optativitat es denomina Practiques externes en ambits emergents i
abans es denominava Practicum Extern.

Escola Universitaria d'Infermeria de Sant Pau

Es Manté I'oferta de dues mencions perd amb canvis en el nom de crédits de les assignatures que la integren.
La proposta que és presenta és:

® Mencio6 Cures infermeres especifics en I'ambit de la cardiologia
- Atencio d 'infermeria a la persona amb problemes cardiacs
- Avengos terapeutics i tecnologics en cardiologia
- Educacio sanitaria a les persones amb problemes cardiacs
- Practiques externes en cures infermeres en cardiologia




Justificacié de la modificacid

Les modificacions que es presenten en aquesta sol-licitud s6n nombroses i es justifiquen per diferents motius:

e Necessitat de donar resposta a la directrius d’obligat compliment que I’AQU va assenyalar en el seu
informe final de la darrera acreditacio, en concret, 'acompliment dels requeriments de la directiva
2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 novembre 2013 que obliga a que el 50% de la
totalitat de la formacié del Grau en Infermeria (2.300h) sigui de formacié clinica.

e Millora de la titulaci6 amb la incorporacio de les recomanacions fetes per AQU en linforme
anteriorment esmentat, com ara, la unificacié en un unic pla d’estudis de les especificats dels diferents
plans d’estudis dels centres que imparteixen la titulacié d’infermeria a la UAB, o bé, increment en
crédits de determinades assignatures relacionades amb problemes de salut actuals (alteracions de salut
mental, alteracions de salut de les persones grans, etc.).

e Incorporacié en el Grau en Infermeria de nova proposta de competéncies generals de la UAB, introduint
en la aquesta els resultats d’aprenentatges elaborats de manera consensuada per part dels centres que
imparteixen la titulaci6 d'infermeria.

e Donar resposta a la sentencia 20/2019 del Tribunal Suprem on es demanava explicitament la
incorporacié de continguts de radiologia en les matéries basiques del pla d’estudi del Grau en
Infermeria.

Aquesta proposta suposa la modificacio dels recursos de professorat? xS{ [ No

(Només per a centres propis de la UAB) En cas afirmatiu, adjuntar full de compromis de docencia actualitzat.

Aquesta proposta suposa la modificacié d’altres tltulacions, itineraris, assignatures, etc. C1Si X No
(assignatures/mdduls comuns, itineraris de simultaneitat, minors, Erasmus Mundus etc. ). En cas afirmatiu, caldra
indicar a continuacié el nom de les titulacions, itineraris, assignatures, etc. afectades. Recordar que s'ha de
presentar també la sol-licitud de modificacic per a les I'altra/es titulacié/ns minors etc...

Aquesta proposta |mpllca, la:creaclé d'un nou codi de pla, SIGMA?: Emplenar I sngnar per la Gestié
Académica®si I'No ° ‘ 4% AcHyeE i he g

En cas afirmatiu, indiqueu si s’escau també, com i a quins plans existents d’altres titulacions (CODIS SIGMA)

afecta aquesta modificacio .
En cas negatiu, les modificacions proposades s'apliquen integrament sobre el codi de pla existent,

Firmado digitalmente por TCAT P Maria
Catalina Gallego Gonzalez - DNI 46624126K
Fecha: 2019.10.30 10:36:34 +01'00'

Gestor/a Académic/a




Noms | Signatures

. - A
Departament d’Infermeria de la Facultat de Medicina de la UAB o A e

Coordinador/a

Facuftat de Medicisa
Sabrsinco i

Dega/Degana o Director/a

Escola Universitaria d’Infermeria de Sant Pau

—
—r

[ = = 7 i i VLo or o (i
Coordinador/a

-Dega/Degana o Director/a

Escola Universitaria d’Infermeria i Fisioterapia Gimbernat

[ Sra. Pilar Flor Pérez Dra. Montserrat Antonin Martin

Hoo W
s [~

-

Coordinador/a Dega/ D\éé'a”ﬁé'bﬂﬁirector/a

Escola Universitaria d’Infermeria | de Terapia Ocupacional de Terrassa

[ 1 |
SR A .,,l}» P

—

Coordinador/a

Degd/Degana o Director/a

Per tramitar aquesta sol-licitud és imprescindible adjuntar una copia de I’
(o organ delegat) que reculli I'aprovacio de la proposta de modificacid.
centre caldra Paprovacié de tots els centres participants.

acta/certificacié de la Junta del Centre
En cas de la participacié de més d’un




} [
g ACTA EUI INFERMERIA
COMISSIO DELEGADA D'INFERMERIA
i DE LA JUNTA DESCOLA GIMIBERNAT
NUm.1g
Dia 23/10/2019
Hara 16:00
Directora EU Infermerla Gimbernat Dra. Montserrat Antonfn Martin
|_Coordinadora de la Titulacié Sra. Pilar Flor Pérez
Responsable de qualitat Dra. Amor Aradilla Herrero
Responsable Comissié de Grau Sra. Pilar Fernandez Narviez
Representant PDI Dra. Montserrat Edo Gual
Representant PAS Sra, Noeml Méndez Andrés
Representant estudiants Sra. Queeny Lel Beloso Castillo (£xcusa I'assisténcla)
ORDRE PEL DIA

1- Estudiiaprovacié de la nova proposta de modificacld del titol de Grau d’Infermeria,
elaborada | consensuada pertots els centres de [a UAB

2-  Sol-licitud formal de la modificacid del titol de Grau d'Infermeria

Reunida en primera convocatéria fa Comissié Delegada de la Junta d’Escola de I'EUI Gimbernat,
adscrita a la Universitat Autdnoma de Barcelona i seguint 'ordre del dfa, procedeix a I'estudi | analisi
de la proposta de modificacié de Ia titulacié de Grau d'lnfermeria, presentada per 'Equip de
Coordinacid.

Els canvis que es proposen han estat treballats i consensuats per tots els centres de la UAB que
imparteixen actualment la titulacié del Grau en Infermeria: Departament d'Infermeria de la Facultat
de Medicina de la UAB, Escola Universitaria d'Infermeria de Sant Pau, Escola Universitaria
d'Infermeria i Fisioterapia Gimbernat i Escola Universitaria d'Infermeria i de Terapia Ocupacional de
Terrassa per donar compliment als segiients requeriments:

® Necessitat de donar resposta a la directrius d’obligat compliment que 'AQU va assenyalar
en el seu informe final de la darrera acreditacid, en concret, Pacompliment dels
requeriments de la directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 20
novembre 2013 que obliga a que el 50% de |a totalitat de la formacié del Grau en Infermeria
(2-300h) sigui de formacié clfnica.

® Incorporar les recomanacions fetes per AQU en l'informe anteriorment esmentat, com ara,
la unificacié en un Gnic pla d’estudis de les especificats dels diferents plans d’estudis dels
centres que imparteixen la titulacié d'infermeria a la UAB, o bé, lincrement en cradits de
determinades assignatures relacionades amb problemes de salut actuals (alteracions de
salut mental, alteracions de salut de les persones grans, etc.).

¢ Incorporar en el Grau en Infermeria la nova proposta de competéncies generals de la UAB,
introduint en la aquesta els resultats d’aprenentatges elaborats de manera consensuada per
part dels centres que imparteixen la titulacis d’infermeria.

* Donar resposta a la sentencia 20{2019 del Tribunal Suprem on es demanava explicitament la
incorporacié de continguts de radiologia en les matéries basiques del pla d’estudi del Grau
en Infermeria.
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Escola Universitaria Universitat Autbnoma de Barcelona

d’Infermeria i Terapia Ocupacional
de Terrassa

Nom del Procés: Codi: Pag.1de 1

Planificacié Estratégica PE1

Nom de la reunioé: Codi: Data:

Comite de Gestié Académica PE1-1920-A03-0005 23-10-2019
Assistents Excusen assisténcia

Guadalupe Sanchez
Loreto Gonzélez
Montse Comellas
Ordre del dia
1. Valoracié i aprovacié de la sol-licitud de proposta de modificacié del Grau en Infermeria.
Desenvolupament de la reunié
1. Valoracié i aprovacié de la sol-licitud de proposta de modificacié del Grau en Infermeria.
Es revisen les propostes de modifiques (s’adjunten).
A data 23 d’octubre el Comité de Gestig Acadéemica de V'EUIT valora i accepta la proposta de
modificacié elaborada per I'equip de coordinacié docent del Grau en Infermeria en col-laboracié

amb la resta de centres que imparteixen I'esmentada titulacié en la Universitat Autonoma de
Barcelona.

U\A k WLL G=__ e I e (_ __,cl;-wf”""'“_“;\)

D ) sl
Dra. Montse Comellas Oliva  Dra. Loreto Gonzilez Roman Dra. Guadalupe Sénchez Rueda
Directora Coordinadora Coordinadora

Grau de Terapia Ocupacional Grau d’Infermeria
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: ~SANT PAU ACTA DE JUNTA DE CENTRE @ ASER SR |
Centre adscrit a URB EXTRAORDINARIA e e ST

Dia: 24/10/2019
Hora: 12h
Lloc:  EUI-Sant Pau, sala de reunions

Assistents:

Abades Porcel, Mercedes Directora

Baciero Lorza, Cristina Cap de Secretarla
Campillo Zaragoza, Beatriz Coordinadora de Titulacié
De Francisco Préfumo, Seyla Cab d’Area Docent
Ramos Fernandez, Adelalda Cap d’Area Docent

Ricart Basagafia MeTeresa Cap d’Area docent
Romén Abal, Eva Cap d'Area Docent
Santesmases Masana, Rosalia Cap d’Area Docent

Serret Serret, Maria Cap d‘Area Docent
Torres, Quintana Antonio Cap d’area Docent
Hernandez Martinez Esparza, Elvira Cap d’area Docent
Guillaumet Olives, Montserrat Cap d’area Docent

San José Arribas, C. Alicia Cap d’area Docent

Garcfa Sanchez, M. Carmen Professora

Carvi Asensio, Clara Representant estudiants 42 curs

Excusen assisténcla:
L.Zapata, I.Gich, R. Antonijoan, A. Betbesé, A. Domenech, M. Siureneta

Ordre del dia
1. Valoracié i aprovacié de la sol-licitud de proposta de modificacié de! Grau en Infermeria.

Desenvolupament de la reunié:
1. Propostes de madificacié {s’adjunten ppt)

A data 24 d’octubre La Junta de Centre valora i accepta la proposta de madificacié elaborada per I'equip
de coordinacié docent del Grad en Infermeria en col-laboracié amb la resta de centres gue imparteixen
I’esmentada titulacid en la Universitat Autdnoma de Barcelona.

S'acorda aprovacié de la proposta de modificacié presentada
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Secretaria Montserrat Guillaumet




TiTULO: ENFERMERIA

UNIVERSIDAD: Universitat Autonoma de Barcelona



1.DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Denominacion
1.1.1. Nombre del titulo: Graduado/a en Enfermeria.
1.1.2. Rama: Ciencias de la salud.
Universidad solicitante: Universitat Autonoma de Barcelona.
Tipo de ensefanza: presencial.
Numero de plazas de nuevo ingreso: 535 (a partir del curso 19-20)
Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa — 165 plazas
Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat 200 plazas
Escuela Universitaria de Enfermeria de Sant Pau — 80 plazas
Facultad de Medicina — 90 plazas
240 ECTS

Normativa de Permanencia de la Universitat Autonoma de Barcelona:
Puede consultarse en la siguiente URL:
http://www.uab.cat/web/estudiar/grado/informacion-academica/regimen-de-

permanencia/tipos-de-dedicacion-1345668023046.html

Resto de informacidn necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo

1.6.1. Rama de conocimiento: ciencias de la salud.

1.6.2. Naturaleza de la Institucion que le ha conferido: publica.

1.6.3. Naturaleza del centro: centros adscritos a la UAB y centro propio.
1.6.4. Profesiones para las cudles capacita el titulo: Enfermero/a

1.6.5. Lenguas utilizadas en el proceso formativo: catalan y castellano.


http://www.uab.cat/web/estudiar/grado/informacion-academica/regimen-de-permanencia/tipos-de-dedicacion-1345668023046.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/grado/informacion-academica/regimen-de-permanencia/tipos-de-dedicacion-1345668023046.html

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo
Algunos de los cambios demograficos producidos en nuestro pais, como el incremento de la
poblacién anciana y la mayor esperanza de vida, propician que sea cada vez mayor la proporcién
de personas que se encuentran en situacion de fragilidad y dependencia. Por otro lado, la
disminucién de la natalidad, el incremento de personas que viven solas y la incorporacién de las
mujeres al mercado de trabajo implican cambios en las estructuras familiares de manera que, a la
vez que aumentan las necesidades de cuidados, disminuyen los cuidadores potenciales para
hacerles frente.
Asimismo, los cambios en los patrones epidemioldgicos, en los que las enfermedades crénicas y
degenerativas van ganando progresivamente espacio a los procesos agudos, el aumento de
personas con discapacidades y las actuales politicas sanitarias que potencian la disminucion de las
estancias medias hospitalarias, las intervenciones y tratamientos ambulatorios y el incremento y la
complejidad de los cuidados como consecuencia de la incorporacién de los avances tecnoldgicos,
hacen que cada vez sea mas necesario el desarrollo de los cuidados profesionales enfermeros.
La enfermeria como profesidn esta influenciada y condicionada por los cambios que afectan a la
sociedad en general y a las profesiones sanitarias en particular, ya que estos crean nuevos
escenarios de salud y sociales a los que hay que dar respuesta. La profesién enfermera no puede
plantearse solamente la manera de adaptarse a ellos, sino que debe entender cudles son los
valores, las necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y formarse adecuadamente
para poder proporcionar unos cuidados expertos y de dptima calidad.
Otros elementos que se deberan tener en cuenta en la formacién de los enfermeros son: el
movimiento mundial referente al concepto de "desarrollo sostenible", la diversidad cultural en la
que estamos inmersos, asi como el desarrollo de la cultura por la paz, entendida como "el
conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser humano
y a su dignidad y que pone en primer plano los derechos humanos, el rechazo a la violencia en
todas sus formas y la adhesién a los principios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi
como la comprensién entre los pueblos, los colectivos y las personas".
Es facil prever que la realidad social de este milenio recién iniciado serd diferente y que cambiaran
las formas de actuar, los métodos, los instrumentos y los sistemas de organizacion del trabajo,
como estan cambiando los paradigmas dominantes del mundo occidental. Este nuevo escenario
plantea a los enfermeros no solamente cuestiones practicas y técnicas sino también cuestiones de
indole tecnoldgica y social, la vida, la muerte, las relaciones interpersonales, las relaciones con el
medio ambiente y la busqueda de la satisfaccion.
La realidad y las posibilidades de respuesta de las personas y de los grupos han cambiado
considerablemente en un corto periodo de tiempo, por ello los profesionales enfermeros deben
considerar no sdlo las respuestas a las modificaciones sustanciales en la demanda de cuidados,
sino que también deben ser capaces de consensuar cual es la oferta profesional que tendran que
desarrollar.
Es necesario senalar la existencia de documentos que a modo de recomendaciones senalan los
cambios potenciales venideros. Entre estos cabe destacar el documento de la Organizacidn
Mundial de la Salud (OMS) La politica de salud para todos en el siglo XXI. La décima conferencia
ministerial de la OMS sobre los cuidados enfermeros y obstétricos, Declaracion de Munich:
enfermeros y matronas, una fuerza para la salud, en la que se aborda el papel esencial que tienen
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los seis millones de titulados enfermeros en Europa y la contribucidn que aportan al desarrollo
sanitario y a la prestacién de los servicios de salud.

Asimismo, el documento de la OMS sobre Servicios de Enfermeria. Orientaciones estratégicas para
el periodo 2002-2008, cuenta con el apoyo de numerosas organizaciones internacionales, entre
ellas el Consejo Internacional de Enfermeria. En este documento se establecen los objetivos y
estrategias a desarrollar y los resultados a lograr por los titulados enfermeros durante este
periodo.

Por otra parte, el Consejo Internacional de Enfermeria, entre sus numerosas publicaciones, cuenta
con una serie de documentos marco que hacen referencia a las competencias del enfermero
generalista. Por ultimo, cabe destacar que las investigaciones realizadas por L. Aiken demuestran
como disminuyen la incidencia de problemas sanitarios y los indices de mortalidad en los
pacientes hospitalizados, cuando estos son cuidados por titulados enfermeros con un alto nivel de
formacion.

Entre los cambios legislativos ocurridos en estos ultimos afios que tienen repercusion en las
profesiones sanitarias y especificamente en la profesién enfermera cabe destacar:

La Directiva de la Comunidad Econdmica Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061 (COD),
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que: "Los estados
miembros aseguraran que el conjunto del programa de ensefianza se encuentra bajo Ia
responsabilidad y direccidon del personal de enfermeria de las escuelas o de la institucién de
ensefianza reconocida por la autoridad competente y segun la legislacion vigente", estableciendo
un curriculo para los enfermeros responsables de cuidados generales de 3 afios 0 4.600 horas de
duracion, repartidas entre ensefianzas tedricas y clinicas, y definiendo cada una de ellas de
acuerdo con lo siguiente: “La ensefianza tedrica es el aspecto de la formacion en cuidados de
enfermeria mediante la cual los estudiantes adquieren los conocimientos, la comprension, las
aptitudes vy las actitudes profesionales necesarias para planificar, prestar y evaluar los cuidados
globales de salud. Esta formacién es impartida por el personal permanente de ensefantes en
cuidados de enfermeria, asi como por otras personas competentes designadas por la institucion
de formacion, tanto en las escuelas de enfermeria como en otros centros de ensefanza, elegidos
por la institucidon de formacion".

"La ensefianza clinica es el aspecto de la formacion de los cuidados de enfermeria mediante el cual
el estudiante de enfermeria aprende, dentro de un equipo y en contacto directo con un individuo
sano o enfermo y/o colectividad, a planificar, prestar y evaluar los cuidados de enfermeria
globales requeridos a partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos.

El estudiante no sélo aprende a ser un miembro del equipo, sino también a ser un jefe de equipo
que organiza los cuidados de enfermeria globales, entre los que se incluyen la educacién para la
salud de los individuos y grupos en el seno de la institucidn sanitaria, hospitales e instituciones de
salud, asi como en la comunidad, bajo la responsabilidad de los ensefantes".

Los Estatutos de la organizacién colegial de Enfermeria de Espafia, que en su titulo Ill "De los
principios basicos de la profesion de Enfermeria", desarrolla en dos capitulos los principios del
ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la practica profesional de enfermeria. En el
capitulo | de dicho titulo, el articulo 53.1 establece que "los servicios de enfermeria tienen como
mision prestar atencion de salud a los individuos, las familias y las comunidades, en todas las
etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las intervenciones de enfermeria estan
basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados en el respeto a la vida y la
dignidad humana". En el punto 2 de este mismo articulo se afiade que "el enfermero generalista
es el profesional legalmente habilitado, responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los
conocimientos y aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus érganos, de sus funciones
biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del método cientifico aplicable, sus
formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos cientificamente probados, asi como el analisis de
los resultados obtenidos".
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La Ley de cohesidn y calidad del sistema nacional de salud (2003), que tiene como objetivo
garantizar la equidad, calidad y participacién social en el sistema nacional de salud. En su capitulo
IIl hace referencia a los principios generales de los profesionales de la salud y sefiala que la
formacién y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales deben orientarse a la
mejora de la calidad del sistema nacional de salud.

Asi mismo, en su articulo 36, sobre la formacién de pregrado, explicita: "la Comisiéon de Recursos
Humanos, atendiendo a las necesidades de la poblacidn, trasladara al Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte y al Consejo de Coordinacién Universitaria criterios para la adaptacién de los
planes de estudios conducentes a la obtencién de los distintos titulos universitarios del ambito de
ciencias de la salud, que conjuguen la adquisicién simultdnea de conocimientos, habilidades y
actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar".

La Ley de ordenacion de las profesiones sanitarias (2003), que desarrolla el ejercicio de las
profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el titulo I, articulo 7, apartado 2, define que:
"corresponde a los diplomados universitarios en enfermeria la direccién, evaluacion y prestaciéon
de los cuidados de enfermeria orientados a la promocién, mantenimiento y recuperacion de la
salud, asi como a la prevencidn de enfermedades y discapacidades".

La Ley organica de universidades (2001), que proporciona el marco educativo en el que
encuadrar los estudios universitarios. En el articulado correspondiente al titulo XlI, contempla las
reformas que hayan de realizarse en las estructuras de los estudios para adaptarlos al EEES.

La publicacién del documento marco La integracion del sistema universitario espafol en el
Espacio Europeo de Educacion Superior, publicado por el Ministerio de

Educacidn, Cultura y Deporte, en el que se establecen las grandes lineas para la adaptacidn de las
ensefianzas ha dicho EEES.

Enfermeria en la Universitat Autonoma de Barcelona

Con la modificacién que se presenta para el curso 2015-2016 se suprime la Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud como centro de imparticidn de esta titulacion.

En la Universitat Autbnoma de Barcelona el titulo de diplomado en Enfermeria se ofrece desde el
afio 1978. Actualmente son cuatro las escuelas adscritas que ofrecen estos estudios:

Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa— 165 plazas
Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat — 200 plazas

Escuela Universitaria de Enfermeria de Sant Pau — 80 plazas

Facultad de Medicina — 90 plazas

El plan de estudios que se presenta en el apartado 5 de esta memoria esta estructurado como un
Unico proyecto y por tanto comparte las competencias generales, especificas y transversales, asi
como el conjunto de materias de formacién bdsica y formacién obligatoria de acuerdo con lo
establecido en la Orden Ministerial CIN/2134/2008 de 3 de julio. Cada centro desarrollara dichas
materias en funcién de su especificidad, tal como se detallara en el mencionado apartado 5.

Demanda
El nimero de plazas ofertadas en los uUltimos cursos es de 560. La oferta de plazas por centro se
muestra en el cuadro adjunto. La estimacion de la oferta de plazas no limitada (SL) se ha fijado
imputando la media aritmética de la oferta de los dos cursos anteriores.

UNIVERSIDA CENTROS 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08
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EUI Sant Pau 80 80 80 80 80
N EUI Vall
AUTONOMA ) 90 90 90 90 90
Hebrén

EU Cruz Roja
(actualment

DE 150 150 150 150 150
e EUIT
Terrassa)
E
BARCELONA ues SL SL SL SL 80
Manresa
. EUl 160 160 160 160 160
Gimbernat
UAB 560 560 560 560 560

Alo largo de los ultimos afios, la UAB, con esta oferta global de 560 plazas, ha sido la universidad

con mayor oferta de plazas en Catalufia, lo que supone un 32,50% de la oferta global de Cataluiia,
que es de 1740 plazas.

Los matriculados de nuevo acceso en los ultimos cinco afios han sido:

Universidad / Plaza | 2002- | 2003- @ 2004- @ 2005- | 2006- | 2007-

Centro s 03 04 05 06 07 08
UAB
EUCS Manresa 80 43 35 32 61 89 77

EU Cruz Roja

(actualmente 150 138 148 133 152 158 148
EUIT Terrassa)

EUI Sant Pau 80 81 85 81 83 84 82
EUI Vall 90 91 87 93 91 86 94
d'Hebron
EUI Gimbernat | 160 | 161 113 66 88 126 126
La evolucion de los graduados por centro ha sido:
Universidad /510503 | 200304 = 200405 @ 200506  2006-07
Centro
UAB
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EUCS Manresa 51 44 33 32 24

EUI Cruz Roja
(actualmente 134 102 103 116 113
EUIT Terrassa)

EUI Sant Pau 78 94 75 79 68
EUI Vall
82 102 100 84 86
d'Hebron
EUI Gimbernat 142 112 143 79 63

Insercion laboral

El Libro blanco del titulo de grado de Enfermeria destaca el elevado porcentaje de profesionales
que encuentran empleo después de su graduacion, e indica que casi un 50% de los recién
graduados encontraron empleo en menos de un mes, mientras que el resto de los graduados
tardaron alrededor de tres meses. Este hecho se explica por la coincidencia de la entrada en el
mundo laboral de los enfermeros con el incremento de la demanda de profesionales para cubrir el
periodo vacacional, que otras profesiones no precisan. El contrapunto negativo a la alta y rapida
insercidn laboral son las condiciones laborales que, sobre todo en los primeros afios, pueden
definirse como precarias e inestables, ya que los contratos mayoritariamente son eventuales,
tienen una corta duracion, implican cambios frecuentes de turno y una gran movilidad de servicio
y/o especialidad. Otro aspecto interesante que se destaca en el Libro blanco es la adecuacién de
la categoria contractual a los estudios realizados, ya que un 80% de los titulados se emplean como
enfermeros teniendo en cuenta que entre el 20% restante hay personas que optan por buscar
trabajo en dmbitos no sanitarios.

En Catalufia, segun el estudio del Consejo de Colegios de Diplomados en Enfermeria de Catalufia
Recomendaciones para la dotacion de enfermeros en las unidades de hospitalizacion, dirigido por
Lena Ferrus (2006), la ratio de enfermeros por mil habitantes es de 5,9, lo que resulta muy bajo si
lo comparamos con la media europea, que es de 8,4. Estos datos hacen presumir que el grado de
insercidn laboral de estos profesionales va a ir creciendo.

También cabe destacar la importante demanda de profesionales de enfermeria de paises de
nuestro entorno europeo, como ltalia, Francia, Portugal y Reino Unido, ya que como ejemplo en
este ultimo pais, desde el afio 2001 y a través de los programas y convenios existentes entre el
Ministerio de Sanidad espafiol y el National Health Service (NHS) del Reino Unido, se incorporaron
999 egresados espanoles.

A titulo de ejemplo, los datos concretos de la insercion laboral de los graduados en la Escuela
Universitaria Cruz Roja (actualmente EU de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa) de los
afios 2006 y 2007 reflejan que un 96,13% de los 210 graduados encuestados trabajan como
enfermeros, el 2,36% lo hacen en otros ambitos y sélo el 1,9% no trabajan, siendo en gran parte
una eleccién personal. El ambito principal de trabajo es el hospitalario, con un 60,2%, seguido de
la atencidn primaria y el sociosanitario, con un 11,9% y 11,42% respectivamente.

Movilidad internacional
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Los convenios de intercambio con universidades europeas dentro del Programa Europeo de
Movilidad de Estudiantes, Erasmus, y con universidades espafiolas en el marco del programa
Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles, Sicue, y del Programa Espafiol de
Ayudas para la Movilidad de Estudiantes, Seneca, permiten que los estudiantes que lo deseen,
pueden realizar una estancia en otra universidad.

Las escuelas de Enfermeria tienen también acuerdos con instituciones de otros paises para facilitar
el intercambio de estudiantes y profesores. Estos programas de intercambio tienen en cuenta el
valor formativo y hacen posible que el estudiante conozca sistemas docentes diferentes, al tiempo
que tiene la oportunidad de vivir y conocer aspectos sociales y culturales de las distintas
autonomias espanolas y de los distintos paises europeos (se da especial relevancia a la adquisicidn
de conocimiento de otras lenguas europeas).

e Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa

La movilidad tanto de estudiantes como de profesorado ha sido uno de los apartados a los que en
los ultimos afios se ha dado gran importancia, y prueba de ello es la creacién del coordinador de
asuntos internacionales propio del centro, que mantiene una relacién directa con el Area de
Relaciones Internacionales de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

Los datos concretos de movilidad de la Escuela Universitaria Cruz Roja (actualmente EU de
Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa) de los dos ultimos afos se reflejan en la siguiente
tabla:

Curso Estudiantes Profesores
in 2 (ltalia) 1 (Francia)
2006/2007 out 3 (Italia y Bélgica) 2 (Italia y Francia)
in 4 (Francia e Italia)
2007/2008 out 6 (Francia, Italia, 1 (ltalia)
Bélgica y Portugal)

e Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat

La movilidad de los estudiantes a través de los mencionados programas se ha convertido en una
de las principales acciones que la direccién de la escuela quiere potenciar. En este sentido, y con el
propdsito de cumplir con este objetivo, en los dos ultimos afios se han firmado seis nuevos
convenios de movilidad que se suman a los convenios ya existentes y que detallamos a
continuacién:

PROGRAMA ERASMUS
- Universidad de Florencia (ltalia)
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- Universidad de Génova (ltalia)

- Universidad de Mddena y Reggio Emilia (Italia)

- Universidad de Verona (ltalia)

- Universidad de Minho (Portugal)

- Universidad de Algarbe (Portugal)

- Tartu Tervishoiu Korgkool/Tartu School of Health Care (Estonia)
- Plodiv Medical University (Bulgaria)

- Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu, (Finlandia)

- Universidad de Tromso (Noruega)

- Universidad de Wolverhampton (Reino Unido)

PROGRAMA SENECA
- Escuela Universitaria de la Universidad de La Rioja

A continuacién relacionamos los intercambios realizados hasta el presente curso académico
2007/2008:

Alumnos Alumnos
Curso Universidad de intercambio
IN ouT

JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULU/J
YA POLYTECHNIC
(FINLANDIA)

2004-2005

JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULU/)
YA POLYTECHNIC
(FINLANDIA)

2005-2006

JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULU/)
YA POLYTECHNIC
2006-2007 (FINLANDIA)

TARTU SCHOOL OF HEALTH
CARE (ESTONIA)

UNIVERSIDAD DE VERONA
(ITALIA)

2007-2008 TARTU SCHOOL OF HEALTH 0 .
CARE (ESTONIA)

UNIVERSIDAD DE
FLORENCIA (ITALIA)
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JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULU/J
YA POLYTECHNIC
(FINLANDIA)

e Escuela Universitaria de Enfermeria de Sant Pau

En el marco de los convenios explicitados anteriormente la Escuela tiene también acuerdos con
instituciones de otros paises para facilitar el intercambio de estudiantes y profesores. Durante los
ultimos afos, se han establecido acuerdos con algunos centros de otros paises y se han recibido
estudiantes de Alemania, Andorra, Austria, Belgica, Chile y Francia; y de profesores de Andorra,
Chile, Francia e Italia. Estas experiencias han sido en general muy positivas, ya que han aportado al
equipo docente conocimientos de los sistemas universitarios y sanitarios de otros paises, asi como
de los diferentes planes de estudio, metodologia docente y perfiles competenciales.

Estancias de profesores y estudiantes en nuestro centro

Curso Estudiantes / profesores Centre / universidad
Escuela de Enfermeria adherida al Hospital
Profesora ) . ) ) .
Wilhelminenspital Viena, Austria
2004/05 Facultad de Medicina de la Universidad de
Profesora . .
Florencia. Italia.
Profesora Escuela de Enfermeria Universidad de Chile

. Escuela de Enfermeria del Wilheminenspital de
Estudiantes

2006/07 Viena Austria
Profesores Escuela Superior de Enfermeria de Praga
Mayo 2007 | Profesora Universidad de Chile

Estancias practicas de estudiantes extranjeros

Ano
Académi | Nombre Centro Pais Area
co
p Laussane Medicoquirurgica
Buhler, Anais Ecole La Source . q' g' y
(Suiza) Maternoinfantil
2003/04 . Laussane Medicoquirurgica
/ Hugli, Chloe Ecole La Source . q' g' y
(Suiza) Maternoinfantil
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El Briki Iglesias, Hauté Ecole cantonale | Laussane . s
. . B} . Medicoquirurgica
Sonia vaudoise de la Santé (Suiza)
2004/05 _
Vilarchao Pico, Hauté Ecole cantonale | Laussane Medicoquirdreica
Eva vaudoise de la Santé (Suiza) q 8
Duefas
2005/06 | Benavente, Clara | Hauté Ecole de Santé Ginebra (Suiza) | Pediatria
M.
Escola d'Infermeria de
Blazquez Padial, . . Sant Julia de . L
o la Universitat ) Medicoquirurgica
Silvia , Loria (Andorra)
d'Andorra
2006/07
. Escola d'Infermeria de .
Moreno Escriba, . , Sant Julia de . L
la Universitat ) Medicoquirurgica
Oscar , Loria (Andorra)
d'Andorra
Vickers, Noemi School of healthcare Medicoquirurgica -
2007/08 0ol of England edicoquirurg
Florence University of leeds Ginecologia
Perinne Eklind, University of the west | Bristol ,
2008/09 ) v of Neurologia
Hanna Marie of England (England)

e Escuela Universitaria de Enfermeria Vall d’Hebron

Los convenios bilaterales que se llevan a cabo actualmente estan concertados con los siguientes
paises: Finlandia, Suecia, Reino Unido, Holanda, Bélgica, Republica Checa, Italia, Turquia. En los
dos ultimos afios se han ampliado los convenios a Rumania, otra universidad de Turquia y otra de

Portugal.

Programa Socrates-Erasmus

- Instituciones con las que tenemos firmado acuerdos de intercambio de

estudiantes y profesores

Institucion

Acuerdo

1. Robert Gordon University. Reino Unido

* Movilidad de estudiantes
* Movilidad de profesores

2. Hogeschool Zuyd, University of Professional

Education. Holanda

* Movilidad de estudiantes

3. Provinciale Hogeschool Limburg. Bélgica.

* Movilidad de estudiantes
* Movilidad de profesores

4. Linkopings Universitet .Suecia

= Movilidad de estudiantes

* Movilidad de profesores

5. Hame University of Applied Sciences. .

Movilidad de estudiantes
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Finlandia * Movilidad de profesores

6. :;J,—r:i\(izmta degli Studi di Modena e Reggio . Movilidad de estudiantes

I . o . * Movilidad de profesores
Policlinico Universitario. Italia

7. Satakunta University of Applied Sciences. * Movilidad de estudiantes
Finlandia * Movilidad de profesores
8.Univerzita Palackého V Olomouc. Republica = Movilidad de estudiantes
Checa * Movilidad de profesores

e . , * Movilidad de estudiantes
9.Dokuz Eylll Universitesi. Turquia N
* Movilidad de profesores

) L ) o ) * Movilidad de estudiantes
10.Universita degli Studi di Ferrara . Italia -
* Movilidad de profesores

* Movilidad de estudiantes
11.0ndokuz Mayis University. Turquia * Movilidad de profesores

) ) ) ) . * Movilidad de estudiantes
12. Tansilvania University. Rumania .
* Movilidad de profesores

13. Universidade Catdlica Portuguesa de Porto. | = Movilidad de estudiantes
Portugal * Movilidad de profesores

Xarxa ENNE — European Network of High
Nursing Education. Coordinat per I'Escola Programa intensivo
Universitaria d’Infermeria Vall d’Hebron

A modo de ejemplo en el curso 2007-08 alumnos IN fueron 6 que provenian de Suecia (2),
Finlandia (1) y Reino Unido (3). Alumnos OUT fueron 13 con destino Suecia (2), Bélgica (2), Italia
(3), Turquia (2), Reino Unido (3) y Holanda (1).

Conexion del grado con la oferta de posgrado existente y futura

El titulo de grado propuesto conecta directamente con la oferta de posgrado ya existente y que
tradicionalmente han venido ofertando las escuelas adscritas a la UAB. Estos posgrados tienen un
claro objetivo profesionalizador y de especializacion en los diferentes ambitos de actuacion de
enfermeria. Actualmente se ofertan 25 diplomas de posgrado, basicamente de las especialidades
de cuidados médicoquirurgicos, de enfermeria familiar y comunitaria, de salud mental y de
enfermeria geriatrica.

Ademas de la oferta de posgrado sefialada, en el sistema universitario catalan, espafiol y europeo
existen estudios de master oficial con especial perfil académico, docente y de investigacién
propios de enfermeria, a los cuales tienen acceso los graduados en Enfermeria. Entre ellos, cabe
destacar los que en este momento ofrecen algunas universidades catalanas:
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e Master de Ciencias Enfermeras, organizado por las escuelas de enfermeria de la
Universidad Rovira i Virgili, de la Universidad de Lleida y de la Universidad Internacional de
Catalufia

® Master de Liderazgo y Gestion de los Servicios de Enfermeria, de la Escuela de Enfermeria
de la Universidad de Barcelona.

Teniendo en cuenta la formacion interdisciplinaria del graduado en Enfermeria y el hecho de que
el titulo de graduado permite el acceso a masteres de diferentes ramas de conocimiento, los
estudios de graduado en Enfermeria conectan tanto con masteres existentes ahora como, en un
futuro, con los relacionados con el campo de la bioética, la salud publica, la educacién para la
salud, la psicologia, la antropologia y la sociologia, entre otros. En este sentido, destaca el master
Erasmus Mundus de Salud y Bienestar Comunitario, ofrecido por la Universitat Autonoma de
Barcelona:

® Master Phoenix EM em Dynamics of Health and Welfare.

El incremento de tres a cuatro afios de formacién constituye una oportunidad para racionalizar y
descomprimir la docencia, ya que cursar 225 créditos en tres afios y adaptarse a la normativa
europea ha implicado una carga lectiva muy alta e intensiva para los estudiantes de Enfermeria.
Disponer de un afilo mas de formacion contribuira a eliminar desigualdades de dedicacidn respecto
a los estudiantes de otras disciplinas; facilitara la integracién y consolidacién de los conocimientos;
y potenciara el desarrollo de una formacidn mas transversal, lo que en definitiva contribuira a
mejorar la preparacién académica global de los estudiantes.

Caracteristicas especificas de los centros adscritos que imparten la titulacion
e Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa

Desde la creacidon de la primera Escuela de Enfermeria en Barcelona en 1918, la Cruz Roja como
institucion ha apostado por la formacién de profesionales vinculados al mundo de la salud. Los
mas de 80 afios de historia en la formacién de estos profesionales la convierten en uno de los
centros con mds experiencia formativa de Cataluia.

Cruz Roja, como institucion titular del centro, postula unos principios fundamentales que son
asumidos por todos sus departamentos y, por lo tanto, también por el centro universitario. Estos
principios conforman un perfil de profesionales comprometidos socialmente y con una sélida
formacién humanista.

Actualmente, la apuesta de Cruz Roja es dar apoyo a los colectivos de personas vulnerables. Por
ello, la directa vinculacién de la Escuela con Cruz Roja permite a los estudiantes participar en
proyectos de la institucion dirigidos a colectivos vulnerables como nifios hospitalizados, proyectos
con menores inmigrantes no acompafados, proyectos dirigidos a personas con algun tipo de
discapacidad, proyectos de prevencion de uso de sustancias adictivas, etc. Esta posibilidad da a los
futuros profesionales una vision muy amplia de las posibilidades de actuacién en la comunidad
desde la visidn tanto social como sanitaria durante su etapa formativa.

La opcién por la perspectiva comunitaria, destacando el protagonismo de las personas y
comunidades del territorio, ha sido y sigue siendo un rasgo de identidad de la Escuela Universitaria
de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa. Con ello, se pretende también dar repuesta al
mandato de la OMS de promover la figura de la enfermera de familia y de la comunidad, como
profesional que adquiere cada vez una mayor centralidad la promocidn de la salud
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Desde hace mas de veinte afios, la Escuela Universitaria Cruz Roja (actualmente EU de Enfermeria
y Terapia Ocupacional de Terrassa) imparte un curso de posgrado, actualmente denominado
posgrado de Intervencion Social y Sanitaria en la Comunidad, que ha adquirido prestigio en el
sector y que es un punto de referencia para las personas que, desde diversas profesiones sociales
o de la salud, quieren especializarse en esta linea de trabajo. Esta perspectiva comunitaria se
refuerza en el actual plan de estudios, situando la propuesta en consonancia con los temas
candentes de la sociedad actual.

Como parte de Cruz Roja, la propuesta formativa que se presenta tampoco podia olvidar la
formacién sobre temas de salud internacional y cooperacion, sobre los que esta institucién tiene
reconocido prestigio y que debe revertir en la formacién de estos futuros profesionales. El formato
gue se ha disefiado en relacién al nuevo plan de estudios pasa por unos contenidos especificos en
cuarto curso orientados a este ambito.

El hecho de que la escuela comparta los estudios de Enfermeria con los de Terapia Ocupacional, la
sitia en inmejorables condiciones para promover de manera interdisciplinar la formacién en
conocimientos orientados a formar profesionales capaces de dar respuesta a necesidades sociales
como el apoyo a las persones en situacion de dependencia y acompafiamiento en la autonomia.
Para facilitar la compatibilidad entre los estudios y la vida laboral, se pretende continuar con el
planteamiento de organizacion modular, de manera que el estudiante no deba realizar de manera
simultanea docencia tedrica y docencia prdctica. Esta organizacién también da la oportunidad al
estudiante de disponer de tiempo suficiente para realizar el aprendizaje auténomo que se
desprende de los ECTS a la vez que adquiere competencia en este sentido.

e Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat

La Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat participé en el Plan Piloto de la
Universitat Autonoma de Barcelona para la adaptacién de las titulaciones al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Este proyecto facilité la oportunidad de analizar y disefiar los estudios en un proceso dinamico,
subrayando la formacidn integral de las personas, asi como la adquisicion de competencias no solo
cognitivas, sino también de habilidades personales, actitudes y consideracion de los valores
profesionales.

Asimismo supuso un cambio de cultura e innovacidn docente significativo, fruto de una profunda
reflexidn por parte del equipo docente que permitié un replanteamiento de la misidn y filosofia de
la escuela en torno al proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de diversas experiencias previas
con nuevas metodologias docentes implementadas a partir de diferentes iniciativas del
profesorado. Para ello se constituyd una comisidon de trabajo con el objetivo de consolidar el
nuevo proyecto pedagdgico de la escuela. Este grupo fue designado posteriormente como
Comisidn de Titulacién para la adaptacion de los estudios de Enfermeria por la Universitat
Autdnoma de Barcelona.

El proyecto fue presentado en el curso académico 2003/2004 y ha sido implementado en su
totalidad.

Los proyectos implementados responden principalmente a estrategias de transformacion de la
estructura de las asignaturas e incorporacidon de nuevas metodologias de aprendizaje que se
articulan desde dos perspectivas: una perspectiva longitudinal, relacionada con el desarrollo de las
materias a lo largo de los tres afios académicos, y otra transversal, que vincula diferentes materias
de un mismo curso. Las lineas de implementacidn transversales son las que, probablemente, han
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experimentado una mayor transformacién y adaptacion, y responden muy significativamente a las
directrices europeas que fomentan un aprendizaje que se acerca a la realidad profesional y, por
tanto, a un aprendizaje global no seccionado.

Con el propdsito de conseguir los objetivos marcados se planted una evaluacién global del proceso
de adaptacidn por parte de los estudiantes. Esta evaluacion ha valorado aspectos como:

- la actividad del aprendizaje

- el apoyo tutorial

- los mecanismos de evaluacion de los aprendizajes

- el desarrollo de las competencias

- las fortalezas y debilidades del proceso de adaptacion

- el nivel de satisfaccidon de los alumnos

-y las propuestas de mejora en relacion a la experiencia adquirida a lo largo de los cursos
académicos.

Si bien es importante evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante, no es de menor
importancia evaluar al equipo docente. Para ello los profesores han evaluado cada una de las
diferentes fases del proyecto, como son:

- el disefio e implementacion

- el desarrollo del proceso

- los resultados esperados y obtenidos

- la descripcidn de buenas practicas (recogida de evidencias)

A su vez, todo el profesorado de la escuela ha acreditado su formacién y docencia participando en
el proceso de acreditacién llevado a cabo por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Cataluiia (AQU).

Todo ello ha permitido realizar una evaluacion global de las estrategias propuestas y de las
innovaciones y nuevas metodologias que avalan, sin duda, la propuesta para los nuevos estudios
de grado.

e Escuela Universitaria de Enfermeria de Sant Pau

Un hecho diferencial de la Escuela es el modelo de practicas clinicas y la organizacidn y relacién
teoria practica.

Las prdacticas clinicas son un proceso complejo, que implica reflexidon y supone poner en relacién
los conocimientos tedricos con la accidn y la interpretacion holistica de las situaciones de
cuidados. Al mismo tiempo, las practicas implican un proceso de investigacion, ya que el
estudiante aprende cuando trata de modificar las situaciones que se le presentan.

Se organizan de manera que produzcan efectos acumulativos y contribuyan al desarrollo de las
competencias transversales. Se planifican siguiendo una secuencia légica que tiene en cuenta los

objetivos especificos de las diferentes asignaturas con las practicas clinicas.

Les practicas estan reguladas por convenio de colaboracién, con cada centro y con una relacion
enfermera / estudiante, de una enfermera de referencia por alumno.
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Existe también un Documento Marco de referencia, que facilita criterios, para garantizar la
coordinacion de todos los agentes que intervienen y la implicacion activa de los estudiantes en su
proceso de aprendizaje.

Ademas de la enfermera de referencia en el lugar de practica, un/a profesor/a de la asignatura
asume la responsabilidad del seguimiento de un grupo de entre 5y 10 alumnos como méximo.

e Escuela Universitaria de Enfermeria Vall d’Hebron

La Escuela Universitaria de Enfermeria Vall d’Hebron tiene un curriculum, integrado por
competencias, que utiliza el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la totalidad del curriculo
como metodologia de enseflanza aprendizaje, siendo el Unico centro en toda Espafia que ha
integrado al curriculo esta metodologia.

Desde el curso académico 2002-2003 se ha adoptado la metodologia de Problem Based Learning
(PBLY) - Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), que tiene como paradigma educativo la
utilizacion de un conjunto de actividades alrededor de una situacidon o problema con la finalidad
de que el estudiante aprenda a buscar, analizar y utilizar la informacidn e integre el conocimiento.
Esta metodologia, hace énfasis en que el estudiante "aprenda a aprender", hecho que le ha de
permitir autoformarse durante toda su vida profesional. El aprendizaje se lleva a cabo en sesiones
tutorizadas en grupos reducidos de 8-10 estudiantes y un profesor/tutor. Se utiliza una situacién-
problema para conducir el aprendizaje. La situacidn o escenario es el motor para que el estudiante
adquiera habilidades para enfrentarse a los problemas, priorizar, buscar informacién, tomar
decisiones y evaluar su actividad.

En el proceso de resolucion de problemas, que caracteriza al ABP, el rol del estudiante es activo,
porque es el responsable de su aprendizaje. El rol del profesor es el de facilitador y guia del
proceso.

Las mayores ventajas del aprendizaje basado en problemas son: el aumento de la motivacién y la
actitud indagatoria necesaria para adaptarse a un mundo en cambio permanente. Aumenta el
sentido de responsabilidad del estudiante en el autoaprendizaje que ha de ser constante a lo largo
de su vida profesional, y facilita el aprendizaje de manera colaboradora con el grupo, herramienta
imprescindible en las profesiones del ambito de la salud que se fundamentan en el trabajo del
equipo pluridisciplinar.

En el proceso de resolucién de problemas que caracteriza al ABP se contemplan las siguientes
etapas: presentacion del escenario/situacion; exploracién de la situacién y elaboracién de
hipdtesis explicativas; desarrollo del plan de trabajo; busqueda de informacién en relacién a
hipétesis planteadas y objetivos institucionales de aprendizaje y evaluacidn formativa.

PROPUESTA DE MODIFICACION

La propuesta inicial de Grado en Enfermeria se realizd conjuntamente por todas las escuelas
adscritas a la Universitat Autonoma de Barcelona que impartian los estudios de Diplomado en
Enfermeria, pero debido a la integracion de la EUI Vall d’'Hebron a la Facultad de Medicina de la

LEl Aprendizaje Basado en Problemas tiene un reconocimiento a nivel internacional. Se inicié en Canada en
el afio 1968 en la Universidad de McMaster, y en Europa en 1974, en la Universidad de Maastrich.

16/517



Universitat Auntonoma de Barcelona se presenta esta propuesta de modificacién. La nueva
propuesta del Grado de Enfermeria en la Facultad de Medicina de la UAB nace tanto de la
voluntad de completar la oferta de los estudios dentro del campo de Ciencias de la Salud en la
Facultad de Medicina, como de generar una oferta publica de plazas para los estudios de
Enfermeria.

La modificacién que se presenta no supone una ampliacion, ya que con la imparticion del grado en
la Facultat de Medicina de la UAB se sustituye su imparticién en la Escuela Universitaria de
Enfermeria Vall d’"Hebron.

El Grado de Enfermeria se imparte en la Facultad de Medicina, en la Unidad Docente de Ciencias
Médicas Basicas (UDCMB), ubicada en el campus universitario de Bellaterra y en la Unidad
Docente del Hospital Universitari Vall d’ Hebron.

La Facultad de Medicina tiene la intencion de convertirse en un centro docente que potencie el
aprendizaje multiprofesional en el ambito de las Ciencias de la Salud. Desde este curso 2009/2010
la Facultad de Medicina es la primera facultad espanola que imparte estudios de Enfermeria y
Medicina. El curso académico 2009/2010 un centenar de estudiantes han iniciado el Grado de
Enfermeria, segun las directrices del EEES. Actualmente la Facultad de Medicina es la responsable
de la imparticidon de la docencia de la licenciatura de Medicina (Grado en Medicina a partir del
curso 2010/2011), del Grado de Medicina interuniversitario entre la Universitat Pompeu Fabra
(UPF) y la UAB (2008-2009), del Grado de Enfermeria, del Grado de Ciencias Biomédicas
compartido con la Facultad de Biociencias y del grado de Logopedia compartido con la Facultad de
Psicologia.

También se encuentra en periodo de verificacién la ampliacién de la implantacion del grado de
Fisioterapia a la Facultad de Medicina de la UAB.

Ademas, la Facultad imparte la docencia de postgrado que abarca masteres y postgrados en el
ambito de las ciencias de la salud.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

El proceso de disefio y planificacidon del plan formativo de la titulacién se orienta principalmente
hacia la mejora de la calidad de los estudios vy, a tal efecto, se toman como principal referente las
directrices marcadas en el informe de la European Association for Quality Assurance in Higher
Education (ENQA) de 2005, elaborado en respuesta a las demandas del Comunicado de Berlin de
2003 para que se desarrollase “un conjunto acordado de criterios, procedimientos y directrices en
garantia de calidad”.

A nivel legislativo, el marco propuesto en la Ley de ordenacion de las profesiones sanitarias de
2003 es un referente que regula el ejercicio de las profesiones sanitarias, la estructura general de
la formacién de los profesionales, asi como su desarrollo profesional y su participacién en la
planificacién y ordenacion de las profesiones sanitarias.

A nivel general, la formacién en enfermeria debe responder a los retos de una sociedad en

continuo cambio: el ambito sanitario estard muy sujeto a referentes como las politicas de salud
establecidas a nivel internacional por organismos como la OMS, a nivel nacional, por el gobierno
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espanol (Plan del Sistema Nacional de Salud) y en un dmbito mas territorial, por los gobiernos
autonomicos (Pla de Salut de Catalunya).

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), federacidn de asociaciones nacionales que
representa a los profesionales de la enfermeria de mds de 128 paises, es la mayor organizacion
internacional de profesionales de la salud. Sus principales metas son asegurar la calidad de la
atencién de enfermeria para todos a través de unas politicas de salud equilibradas y promocionar
el avance de los conocimientos de enfermeria y su presencia relevante en la sociedad. El CIE
constituye un elemento fundamental que aporta normas y directrices a las politicas de enfermeria
para la practica profesional, la gestidn, la investigacion y el desarrollo socio-econdmico.

Cabe destacar, también, la propuesta de plan de estudios realizada en el Libro Blanco. Titulo de
grado de Enfermeria (2004), proyecto realizado en el marco Il Convocatoria de Ayudas para el
Disefio de Planes de Estudio de Grado promovida por la ANECA. En dicha propuesta se establece el
perfil de formacion de los titulados en Enfermeria, incluyendo las conclusiones obtenidas en
referencia a competencias transversales, por el grupo Tuning en el drea temdtica de Enfermeria
(2003).

Por otra parte, el estudio realizado por la Escuela Universitaria de Enfermeria Santa Madrona, La
formacio infermera: estat de la qliestio i perspectiva internacional [1], en relacién a la formacion
enfermera realiza una recopilacion de informacion perteneciente a un elevado numero de
universidades europeas y americanas que ponen de manifiesto, la necesidad de formar en
competencias y favorecer la adopcidon de practicas y métodos innovadores, que garanticen el
desarrollo de competencias tanto individuales como colectivas. En este estudio también se
describen las tendencias respecto a la profesion de enfermeria propiamente dicha, en cuanto a la
necesidad de la especializacion de los profesionales en los diferentes campos del ejercicio
profesional.

Por ultimo, debe hacerse referencia a la postura mayoritaria de un elevado nimero de expertos,
gue concluyen que tener unos estudios de mayor rango universitario posible va a elevar el nivel de
estudios de Enfermeria y aumentar los estandares de calidad y profesionalidad de nuestro
colectivo.

[1] EUI Santa Madrona. La Formacié Infermera: Estat de la Qiiestid i Perspectiva Internacional.
(2004). Barcelona, Fundacié ”la Caixa”.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

Esta propuesta ha sido elaborada por una comisidon formada por las directoras y coordinadoras
docentes de las cinco escuelas que integran el proyecto.
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Asimismo cada centro ha constituido su propia comision interna, constituida por personas con
amplia experiencia docente en la titulacidn, que ha aportado en cada momento la informacion
necesaria.

Para la elaboracion de esta propuesta se ha tenido en cuenta:

e Los distintos documentos/propuestas realizados por los equipos docentes de las
diferentes escuelas.

e Lainformacién recogida en las actas de los claustros.

® Los resultados de las reuniones mantenidas con alumnos de la actual diplomatura y de los
diferentes posgrados asi como con el PAS de los diferentes centros.

e La informacion recibida en las diversas reuniones con la Vicerrectora de Asuntos
Académicos de la UAB, asi como con miembros de la Oficina de Programacién y Calidad de
la UAB.

® Los conocimientos adquiridos en la formacion recibida por los miembros de las comisiones
y el resto de profesores, para reforzar su perfil pedagdgico, asi como para la incorporacion
de nuevas metodologias docentes y nuevos métodos de evaluacién. Principalmente la
formacidén recibida ha sido por medio de la Unitat d’Innovacié Docent en Educacid
Superior (IDES) de la UAB.

® La evaluacion realizada, siguiendo las directrices de la Agencia per la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU) respecto al proceso de adaptacion de la Titulacion de
Enfermeria al EEES enmarcado en el Pla Pilot de la UAB. de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat. Esta evaluacién recoge:

V'la evaluacidn del disefio, gestién e implementacion de la Titulacion de Enfermeria adaptada
al EEES

V'los resultados académicos obtenidos por los estudiantes que forman parte de dicho Plan
Piloto evaluando las calificaciones obtenidas por asignaturas y cursos académicos

vevaluacion general de los estudiantes respecto al proceso de adaptacion. Esta evaluacion ha
sido disefiada con el objetivo de valorar aspectos como: la actividad del aprendizaje, el
soporte tutorial, los mecanismos de evaluacién de los aprendizajes, el desarrollo de las
competencias, las fortalezas y las debilidades del proceso de adaptacidon, el nivel de
satisfaccion de los alumnos y las propuestas de mejora en relacidon a la experiencia
adquirida a lo largo de los cursos académicos

V' evaluacion general de los profesores respecto a: al proceso global de adaptacion, disefio de
su asignatura, gestion e implementacion respecto a las directrices del EEES, fortalezas y las
debilidades del proceso de adaptacion, nivel de satisfaccion y propuestas de mejora

v presentacion de evidencias de buenas praxis por parte de los profesores. Estas evidencias
responden: descripcién de buenas praxis, formacion realizada por el equipo docente,
divulgacion de experiencias de innovacién docente que, a su vez, diferencia; la formacion
impartida a otros docentes e instituciones, la divulgacidon a la comunidad profesional en
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calidad de ponentes o participantes en jornadas y congresos con comunicaciones vy
publicaciones diversas.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

En cuanto a los mecanismos de consulta externos utilizados para la elaboracion del plan de
estudios, se ha tenido en cuenta:

e El Libro Blanco de Enfermeria, del Programa de Convergencia Europea de la ANECA
(www.aneca.es) seccidn libros blancos, para cuya elaboracidn se consulté con los colegios
profesionales asi como con empleadores de todo el Estado. Cabe destacar la participacién
de todas las escuelas a través de una delegada de la universidad para la elaboracién del
Libro Blanco, Los acuerdos/conclusiones alcanzados en las reuniones de trabajo
convocadas por la Associacio de Directores d’Escoles d’Infermeria Catalanes (ADEIC) para
el diseio de los estudios de Grado

e Los acuerdos/conclusiones alcanzadas en las reuniones de trabajo convocadas por la
Conferencia Nacional de Directores de Escuelas Universitaria de Enfermeria Estatales
(CNDEUEE)

e Se han tenido en cuenta ademds, las aportaciones realizadas por profesionales de la
enfermeria en reuniones y/o foros de discusién profesional organizados por diferentes
organismos representativos de la enfermeria, como el Colegio Profesional de Enfermeria
de Barcelona, la Asociacion Catalana de Enfermeria, la Conferencia Nacional de Directores
de Escuelas de Enfermeria de Espafia, y la Asociacion de Escuelas de Enfermeria de
Catalufia. Por otro lado, se han consultado y tenido en cuenta los informes del Consejo
General de Enfermeria de Espafia del 2004 (www.licenciatura.enfermundi.es) y del
Estudio de Competencias del 2003 coordinado por "Mary Gobbi del Reino Unido y en el
que participo, en representacion de Espafia, la Universidad de Zaragoza (www.unizar.es)
Por otro lado, la relacion permanente con los profesionales de los centros de practicas
clinicas, tanto del ambito hospitalario, como del comunitario y el socio sanitario han
permitido recoger el punto de vista y las sugerencias de estos profesionales respecto a la
formacién de las futuras enfermeras.

e También se han tenido en cuenta las aportaciones del plan piloto para la adaptacién de la
titulacién de enfermeria al espacio europeo de educaciéon superior de la Escuela
universitaria de enfermeria y fisioterapia Gimbernat desde el 2004 al 2008.

e Finalmente la participacidon en el estudio sobre el analisis del impacto potencial de la
aplicacion del marco de Bolonia y de la implementacién de las especialidades oficiales de
enfermeria, en el colectivo profesional, las instituciones donde trabajan y el sistema de
salud de Catalufia, de la Catedra de Gestidn, Direccidon y Administracion sanitarias de la
Fundacion Dr. Robert de la Universidad Auténoma de Barcelona (2007), ha aportado
informacidn global de gran relevancia, ya que los grupos de discusién, han estado
formados por enfermeras, médicos y gestores, con representacion de los dmbitos
docente, asistencial y de gestion.

Procedimientos institucionales de aprobacién del plan de estudios
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La creacidn del titulo y su adscripcién al centro fue aprobada por:

e Consejo de Gobierno en su sesién del dia 2 de octubre de 2008

e Consejo Social en su sesién del dia 30 de octubre de 2008
La memoria para la solicitud de verificacién del titulo se aprobd por la Comisidon de Asuntos
Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 18 de febrero de 2009.

La aprobacién de la implantacién del titulo oficial del Grado de Enfermeria en la Facultad de
Medicina de la UAB fue aprobada por:

e Consejo de Gobierno en su sesién del 15 de julio de 2009

e Consejo Social en su sesién del 30 de setiembre de 2009
La consiguiente modificacién de la memoria se aprobd por Comision de Estudios de Grado,
delegada de Consejo de Gobierno el 16 de marzo de 2010.
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3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
Objetivos globales del titulo

El titulo de Grado de Enfermeria formara enfermeras generalistas con preparacién cientifica y
humana y capacitacién suficiente para valorar, identificar, actuar y evaluar las necesidades de
salud y de cuidados de las personas sanas o enfermas de las familias y la comunidad (Aneca, 2005).
Asimismo, han de saber ofrecer estrategias de promociéon de la salud y prevencidon de la
enfermedad, asi como la realizacién de actividades que contribuyan al restablecimiento de la
enfermedad o de los cuidados necesarios para ofrecer una muerte digna. Dentro del entorno del
sistema de salud, la enfermera comparte con otros profesionales sanitarios las funciones de
planificacidon, organizacién, direccién y evaluacién para garantizar un sistema de salud adecuado
para el desarrollo de las potencialidades de las personas en distintas situaciones de su vida
cotidiana, la promocidén de la salud, la prevencion de enfermedades y los cuidados de las personas
enfermas o con discapacidad. Dentro del marco del EEES, estas capacitaciones profesionales, se
tienen que adquirir durante el ciclo formativo a partir de titulos definidos en base a competencias
y en las que se otorga mas protagonismo a los estudiantes y una mayor responsabilidad en sus
procesos de aprendizaje.

Resumen SET

El objetivo general del Grado de Enfermeria es formar a los estudiantes en la preparacion cientifica
y humana con capacidad suficiente para identificar y valorar las necesidades biopsicosociales para
prestar cuidados a las personas, las familias, los grupos y la comunidad; evaluar su estado de
salud, orientando los resultados en la mejora de la misma a lo largo de la vida.

Los titulados tienen conocimientos, habilidades, actitudes y valores para una comunicacion eficaz
en actuaciones de promocion de la salud, prevencidon de la enfermedad que contribuyen a
mantener o restablecer la salud de las personas, o procurarles una muerte digna. Comparten y
colaboran con los equipos profesionales sanitarios las funciones de planificacién, organizacion,
direccion y evaluacion del sistema de salud.

Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales de los graduados por la UAB
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G1 - Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar
respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G2 - Actuar en el dmbito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y
medioambiental.

G3 - Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

G4 - Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo
/género.

Competencias especificas

Para la elaboracion de las competencias especificas se ha tomado como referencia la Orden del
Ministerio de Ciencia e Innovacién CIN/2134/2009, de 3 de julio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesion de Enfermero.

CE1 Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las
personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

CE2 Planificar y prestar cuidados enfermeros dirigidos a las personas o grupos, orientados a los
resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que
describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CE3 Aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la enfermeria.

CE4 Demostrar que comprende el comportamiento interactivo de la persona en funcidén del
género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CES Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto
y estableciendo las modificaciones oportunas.

CE6 Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
CE7 Demostrar que comprende, sin prejuicios, a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, como individuos autdnomos e independientes, asegurando el respeto a sus

opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.
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CE8 Promover y respetar el derecho de participacion, informacidn, autonomia y el consentimiento
informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven
su proceso de salud - enfermedad.

CE9 Fomentar estilos de vida saludables, el auto cuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

CE10 Proteger la salud y el bienestar de las personas o grupos atendidos, garantizando su
seguridad.

CE11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y
fomentar la educacidn para la salud.

CE12 Demostrar que conoce el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

CE13 Demostrar que conoce los principios de financiacién sanitaria y socio sanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

CE14 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico — técnicos y los
de calidad.

CE15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

CE16 Demostrar que conoce los sistemas de informacion sanitaria

CE17 Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone
la cooperacidon multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad asistencial.

CE18 Demostrar que conoce las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a
aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.

CE19 Plantear soluciones a los problemas de salud/enfermedad de las personas, familias y/o de la
comunidad aplicando la relaciéon terapéutica siguiendo el método cientifico del proceso
enfermero.

CE20 Utilizar la metodologia cientifica en sus intervenciones.

Resumen SET (competecias especificas)

El objetivo general del Grado de Enfermeria es formar a los estudiantes en la preparacion cientifica
y humana con capacidad suficiente para identificar y valorar las necesidades biopsicosociales para
prestar cuidados a las personas, las familias, los grupos y la comunidad; evaluar su estado de
salud, orientando los resultados en la mejora de la misma a lo largo de la vida.

Los titulados tienen conocimientos, habilidades, actitudes y valores para una comunicacién eficaz
en actuaciones de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad que contribuyen a
mantener o restablecer la salud de las personas, o procurarles una muerte digna. Comparten y
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colaboran con los equipos profesionales sanitarios las funciones de planificacidn, organizacion,
direccion y evaluacidon del sistema de salud.
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Tabla de correspondencia entre las competencias de la Orden CIN 2134/2009,
competencias del titulo de Enfermeria UAB y competencias Basicas del RD 1393/2007

COMPETENCIA CIN MEMORIA GRADO ENFERMERIA UAB C. Basicas
Conocer e identificar la estructura y funcidn del | E01.01. Identificar la estructura del cuerpo humano BO1
cuerpo humano.
Comprender las bases moleculares y fisioldgicas | E01.28 Describir las bases moleculares y fisioldgicas
de las células y los tejidos. de las células y los tejidos.
Conocer el uso y la indicacién de productos [ E01.03 Describir el uso y la indicacion de productos
sanitarios vinculados a los cuidados de | sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria
enfermeria.
Conocer los diferentes grupos de farmacos, los | E01.04 Identificar los diferentes grupos de farmacos y
principios de su autorizacidn, uso e indicacidn, y | productos sanitarios, los principios de su autorizacion,
los mecanismos de accion de los mismos. uso e indicacion, y los mecanismos de accién de los
mismos
Utilizacion de los medicamentos, evaluando los | E01.05 Distinguir los principios de utilizacion de los
beneficios esperados y los riesgos asociados y/o | medicamentos, evaluando los beneficios esperados y
efectos derivados de su administracién vy |los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
consumo. administraciéon y consumo
Conocer y valorar las necesidades nutricionales | E01.06 Describir las necesidades nutricionales de las
de las personas sanas y con problemas de salud a | personas sanas y con problemas de salud a lo largo
lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar | del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de
pautas de conducta alimentaria saludable. conducta alimentaria saludable
Identificar los nutrientes y los alimentos en que | E01.07 Reconocer los nutrientes y los alimentos en los
se encuentran. que se encuentran, que permiten cubrir las
necesidades nutricionales de las personas sanas y con
problemas de salud
Identificar los problemas nutricionales de mayor | E01.08 Identificar los problemas nutricionales de
prevalencia y seleccionar las recomendaciones | mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones
dietéticas adecuadas. dietéticas adecuadas
Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién | E16.05 Describir los sistemas y programas | BO4
y comunicacion de los cuidados de salud. informaticos que favorecen el desarrollo de la
disciplina.
E16.01 Describir las caracteristicas de los principales
sistemas de informacién
E16.02 Demostrar habilidades en la busqueda
bibliografica
E16.05. Analizar los sistemas de informaciéon que
utilizan las diferentes organizaciones sanitarias
Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus |E01.27 Identificar el funcionamiento fisiolégico del | BO1
manifestaciones y los factores de riesgo que | cuerpo humano y los mecanismos homeostaticos que
determinan los estados de salud y enfermedad en | lo regulan.
las diferentes etapas del ciclo vital. E09.05 Identificar los factores de riesgo
determinantes en el proceso de salud enfermedad a
nivel fisico, emocional, social y ambiental
E05.06 Aplicar los conocimientos sobre la
fisiopatologia y los condicionantes de salud en los
cuidados enfermeros
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Identificar las respuestas psicosociales de las [ E19.03 Identificar las respuestas psicosociales de las | BO3
personas ante las diferentes situaciones de salud | personas ante las diferentes situaciones (en particular
(en particular, la enfermedad y el sufrimiento), | la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las
seleccionando las acciones adecuadas para | acciones adecuadas para proporcionar ayuda a las
proporcionar ayuda en las mismas mismas
Establecer una relacion empatica y respetuosa | E11.05 Establecer una relaciéon empatica y respetuosa | BO4
con el paciente y familia, acorde con la situacion | con la persona y familia, acorde con la situacién de la
de la persona, problema de salud y etapa de | persona, problema de salud y etapa de desarrollo.
desarrollo.
Utilizar estrategias y habilidades que permitan | E11.04 Identificar las caracteristicas de una | B04
una comunicacién efectiva con pacientes, familias | comunicacion eficaz.
y grupos sociales, asi como la expresion de sus [ £11.06 Utilizar estrategias y habilidades que permitan
preocupaciones e intereses. la comunicacién efectiva con las personas, familias y
grupos sociales y compafieros; asi como la expresidon
de sus preocupaciones e intereses
E11.07 Comunicarse adaptando el lenguaje a cada
interlocutor
Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber | E01.12 Demostrar habilidad en la ejecutar maniobras | B02
ejecutar maniobras de soporte vital basico y | de soporte vital basico y avanzado.
avanzado. E01.32 Reconocer las situaciones de riesgo vita
E01.33 Demostrar saber ejecutar maniobras de
soporte vital basico
E01.34 Identificar las maniobras de soporte vital
avanzado
Conocer e identificar los problemas psicolégicos y | E01.09 Identificar los problemas | BO1_B03
fisicos derivados de la violencia de género para | psicoldgicos derivados de la violencia doméstica y de
capacitar al  estudiante en la prevencidon, la | género
deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitaciéon
de las victimas de esta forma de violencia.
G4.05 Identificar estrategias para prevenir la
estrategia de género
Identificar, integrar y relacionar el concepto de [ E03.01 Identificar los elementos histdricos, | BO1
salud y los cuidados, desde una perspectiva | conceptuales y metodoldgicos relevantes que definen
histérica, para comprender la evolucién del | el conjunto de la disciplina enfermera
cuidado de enfermeria. E03.04 Identificar el concepto de salud y los cuidados,
desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.
Comprender desde una perspectiva ontoldgica y | E03.05 Describir desde una perspectiva ontoldgica y | BO1
epistemoldgica, la evolucion de los conceptos | epistemoldgica, la evolucion de los conceptos
centrales que configuran la disciplina de | centrales que configuran la disciplina de enfermeria y
enfermeria, asi como los modelos tedricos mas | los modelos tedricos mas relevantes.
relevantes, alec?‘mdo la metodologia cientifica en E05.04 Elaborar planes de cuidados en funcion de las
el proceso de cuidar y desarrollando los planes de . I
! ] necesidades de las personas, familias o grupos
cuidados correspondientes. — - —
E05.05 Disefiar cuidados enfermeros utilizando los
instrumentos adecuados a la situacion de la persona a
lo largo de todo su ciclo vital teniendo en cuenta la
normativa vigente, la mejor evidencia existente y los
estandares de calidad y seguridad.
Aplicar el proceso de enfermeria para|E02.03 Aplicar el proceso de enfermeria para|B02
proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y | proporcionar y garantizar el bienestar, calidad vy
seguridad a las personas atendidas. seguridad a las personas cuidadas
Conocer y aplicar los principios que sustentan los | E17.04 Realizar los cuidados de enfermeria de forma
cuidados integrales de enfermeria. integral dentro del equipo interdisciplinar
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Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales
de enfermeria, al individuo, la familia y la
comunidad.

E01.25 Prestar cuidados enfermeros integrales e
individualizados tanto al individuo, familias como
comunidades evaluando los resultados obtenidos

E05.04 Elaborar planes de cuidados en funcién de las
necesidades de las personas, familias o grupos

Capacidad para describir los fundamentos del | E05.08 Describir los fundamentos del nivel primario | BO1_B04
nivel primario de salud y las actividades a|de salud y las actividades a desarrollar para
desarrollar para proporcionar un cuidado integral | proporcionar un cuidado integral a los miembros de la
de enfermeria al individuo, la familia y la | comunidad.
comunidad.
Comprender la funcidn y actividades y actitud | E15.03Demostrar una actitud cooperativa con los
cooperativa que el profesional ha de desarrollar | diferentes miembros del equipo
en un equipo de Atencién Primaria de Salud.
Promover la participacidn de las personas, familia | E08.03 Describir los procesos para promover la
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. participacion y autonomia de la persona en la toma de
decisiones en su proceso de salud — enfermedad.
Identificar los factores relacionados con la salud y [ E04.02 Identificar los determinantes de salud y los | BO3
los problemas del entorno, para atender a las | problemas relacionados con el entorno, para cuidar a
personas en situaciones de salud y enfermedad | las personas en situaciones de salud y enfermedad
como integrantes de una comunidad. como integrantes de una comunidad.
E07.10 Identificar la importancia de la competencia
cultural en los cuidados enfermeros
E07.11 Identificar la forma en que las personas
gestionan los procesos de salud teniendo en cuenta
los aspectos culturales, los valores y las creencias que
generan prejuicios
Identificar y analizar la influencia de factores | E01.31 Identificar los procesos fisiopatoldgicos y sus | BO3
internos y externos en el nivel de salud de | manifestaciones, asi como los factores de riesgo que
individuos y grupos. determinan los estados de salud y enfermedad en las
diferentes etapas del ciclo vital
E05.09 Valorar el estado de la salud del individuo,
familia y/ o comunidad e identificar los problemas y
los factores internos y externos que afectan a su
salud.
E04.02 Identificar los factores relacionados con la
salud y los problemas del entorno, para atender a las
personas en situaciones de salud y enfermedad como
integrantes de una comunidad
Aplicar los métodos y procedimientos necesarios | E05.07 disefiar programas de accidon comunitaria B0O2
en su ambito para identificar los problemas de
salud mas relevantes en una comunidad.
Analizar los datos estadisticos referidos a estudios | E06.08 Interpretar datos estadisticos y cualitativos y | BO4_B03
poblacionales, identificando las posibles causas | sus posibles repercusiones en la practica clinica
de problemas de salud.
Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de | E09-01 Identificar las habilidades y estrategias | BO4_B03

los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan
afectadas por problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

efectivas de las intervenciones orientadas a la
promocidn y prevencion de la enfermedad teniendo
en cuenta los recursos, valores y creencias de las
personas, familias o grupos

E09.02 Disefiar estrategias de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad dirigidas a la persona,
grupo o comunidad teniendo en cuenta sus recursos,
habitos, creencias y valores.
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E09.07 Analizar la importancia de educar, facilitar y
apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la
comunidad cuyas vidas estan afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad,
incapacidad o muerte.

Conocer las alteraciones de salud del adulto,
identificando las manifestaciones que aparecen
en sus distintas fases.

E01.13 Describir las alteraciones de salud mas
prevalentes en el adulto, sus manifestaciones
(necesidades alteradas) y los cuidados enfermeros a
desarrollar en estos problemas de salud.

E01.31 Identificar los procesos fisiopatoldgicos y sus
manifestaciones, asi como los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las
diferentes etapas del ciclo vital

B02

Identificar las necesidades de cuidado derivadas
de los problemas de salud.

E09.04 |Identificar estilos de vida saludables y
conductas preventivas y terapéuticas en la persona,
grupo o comunidad

Analizar los datos recogidos en la valoracion,
priorizar los problemas del paciente adulto,
establecer y ejecutar el plan de cuidados vy
realizar su evaluacién

E05.09 Valorar el estado de salud del individuo,
familia y/o comunidad, identificando los problemas y
los factores internos y externos que afectan a su salud

E05.04 Elaborar planes de cuidados en funcién de las
necesidades de las personas, familias o grupos

E05.05 Disefiar cuidados enfermeros utilizando los
instrumentos adecuados a la situacién de la persona a
lo largo de todo su ciclo vital teniendo en cuenta la
normativa vigente, y los estandares de calidad vy
seguridad

BO3

Realizar las técnicas y procedimientos de
cuidados de enfermeria, estableciendo una
relacion terapéutica con los enfermos y familiares

E01.22 Demostrar habilidad en la ejecucion de
procedimientos y técnicas de enfermeria

E19.04 Aplicar la relacion de ayuda a la solucién de los
problemas de salud/ enfermedad de las personas,
familias y/o comunidad

E19.01Argumentar la necesidad de aplicar la relacidn
terapéutica basada en la confianza, la comunicacion y
las relaciones interpersonales en la solucién de los
problemas de salud de las personas y/o familia

E19.02 Analizar las formas de actuacién adecuadas a
la fase de la relacién terapéutica y situacién de la
persona, grupo o comunidad.

B02_B04

Seleccionar las intervenciones encaminadas a
tratar o prevenir los problemas derivados de las
desviaciones de salud

E05.01 Disefiar estrategias de educacion para la salud
en personas familias, familias y grupos

E09.01. Identificar las habilidades y estrategias
efectivas de las intervenciones orientadas a la
promocién y prevencion de la enfermedad teniendo
en cuenta los recursos, valores y creencias de las
personas, familias o grupos

E09.02 Disefiar estrategias de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad dirigidas a la persona,
grupo o comunidad teniendo en cuenta sus recursos,
habitos, creencias y valores

E09.03 Evaluar las intervenciones educativas
orientadas al fomento de estilos de vida saludables y
al autocuidado

BO2

Tener una actitud cooperativa con los diferentes
miembros del equipo

E15.05 Mostrar habilidades de trabajo en equipo

E15.07 Integrarse en equipos de trabajo multi e
interdisciplinar y compartir objetivos comunes

B02
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E15.03Demostrar una actitud cooperativa con los
diferentes miembros del equipo

Identificar las caracteristicas de las mujeres en las
diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el
climaterio y en las alteraciones que se pueden
presentar proporcionando los cuidados
necesarios en cada etapa.

E01.16 Identificar las caracteristicas de las mujeres en
las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el
climaterio, asi como los cuidados necesarios en cada
etapa

BO1

Aplicar cuidados generales durante el proceso de
maternidad para facilitar la adaptacion de las
mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y
prevenir complicaciones.

E01.17 Describir los cuidados durante el proceso de
maternidad para facilitar la adaptacidn de las mujeres
y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir
complicaciones

B02

Conocer los aspectos especificos de los cuidados
del neonato.

E01.1 Describir los cuidados enfermeros especificos
que favorecen la adaptacion de los neonatos y la
prevencidn de complicaciones

BO1

Identificar las caracteristicas de las diferentes
etapas de la infancia y adolescencia y los factores
que condicionan el patrén normal de crecimiento
y desarrollo

E01.14 Describir las alteraciones de salud mas
prevalentes en la infancia y la adolescencia, sus
manifestaciones (necesidades alteradas) vy los
cuidados enfermeros a desarrollar en estos problemas
de salud

BO1

Conocer los problemas de salud mas frecuentes
en la infancia e identificar sus manifestaciones.

EO1.31ldentificar los procesos fisiopatoldgicos y sus
manifestaciones, asi como los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las
diferentes etapas del ciclo vital

BO1

Analizar los datos de valoraciéon del nifio,
identificando los problemas de enfermeria y las
complicaciones que pueden presentarse.

E01.21 Valorar de forma integral las situaciones de
salud utilizando herramientas como la exploracion
fisica, las pruebas complementarias y la entrevista
enfermera

BO1_BO3

Aplicar las técnicas que integran el cuidado de
enfermeria, estableciendo una relaciéon
terapéutica con los nifios y sus cuidadores.

E11.05 Establecer una relacién empatica y respetuosa
con la persona y familia, acorde con la situacion de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

B02_B04

Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio
sano y al enfermo, asi como las derivadas de los
métodos de diagndstico y tratamiento.

E02.01 Identificar las guias de practicas clinicas y
asistenciales relacionadas con la atenciéon a las
demandas de salud de las personas durante todo el
ciclo vital en las alteraciones que pueda presentar

BO2

Ser capaz de proporcionar educacién para la
salud a los padres o cuidadores primarios.

E05.01 Disefiar estrategias de educacion para la salud
en personas familias, familias y grupos

B02_B04

Comprender los cambios asociados al proceso de
envejecer y su repercusion en la salud. Identificar
las modificaciones estructurales, funcionales,
psicolégicas y de formas de vida asociadas al
proceso de envejecer.

E01.18 Identificar las modificaciones estructurales,
funcionales, psicolégicas y de formas de vida
asociadas al proceso de envejecer, asi como las
necesidades de cuidado enfermero que se derivan de
estas modificaciones

BO1_B02

Conocer los problemas de salud mas frecuentes
en las personas mayores.

E01.19 Describir las alteraciones de salud prevalentes
en la persona anciana, sus manifestaciones
(necesidades alteradas) y los cuidados enfermeros a
desarrollar en estos problemas de salud

E06.07 Identificar guias de practica clinica especificas
para cada etapa del ciclo vital

E01.31 Identificar los procesos fisiopatoldgicos y sus
manifestaciones, asi como los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las
diferentes etapas del ciclo vital

B02_B03
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Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de
salud y su adaptacion a la vida diaria mediante
recursos de proximidad y apoyo a la persona
anciana.

E02.02 Planificar los cuidados de enfermeria de forma
individualizada y adaptada a cada situacién de la
practica clinica Planificar los cuidados de enfermeria
de forma individualizada y adaptada a cada situacion
de la practica clinica Planificar los cuidados de
enfermeria de forma individualizada y adaptada a
cada situacion de la practica clinica

E01.23Describir intervenciones orientadas a la
readaptacion de la vida diaria mediante recursos de
proximidad y apoyo

B02_BO03

Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.

E13.04 Describir los diferentes modelos sanitarios

BO1

Identificar las caracteristicas de la funcion
directiva de los servicios de enfermeria y la
gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de
aplicar las técnicas de direccion de grupos.

E16.01 Describir las caracteristicas de los principales
sistemas de informacion

E16.03 Analizar los sistemas de informacién que
utilizan las diferentes organizaciones sanitarias

E15.04 Identificar las caracteristicas de la funcidn
directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de
los cuidados

BO1

Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y
deontolégico de la enfermeria espafiola,
inspirado en el cddigo europeo de ética y
deontologia de enfermeria.

E12.01 Identificar los conceptos de deontologia
profesional, bioética, fundamentos del derecho y la
legislacion espafiola en relacién al ambito sanitario

E07.05 Indicar medidas que garantizan el respeto a las
opiniones, creencias y valores de las personas como
individuos auténomos e independientes

E07.06 Demostrar la  importancia de |Ia
confidencialidad, intimidad y secreto profesional en
los cuidados enfermeros.

E07.02 Proponer medidas que garanticen el respeto
de opiniones, creencias y valores sin emisidon de
juicios de valor.

E07.07 Considerar los aspectos fisicos, psicolégicos y
sociales en las situaciones conflictivas desde un punto
de vista bioético para llegar a una resolucién final.

E12.02 Analizar el cédigo ético y deontoldgico de la
enfermeria, asi como la normativa legal vigente
referente a la asistencia sanitaria.

E12.04 Analizar situaciones de cuidados enfermeros
relacionadas con planteamientos éticos

E08.03 Reflexionar sobre el derecho a la informacién y
participacidon garantizando la autonomia en la toma
de decisiones y la confidencialidad de la informacion

BO1_BO3

Prestar cuidados, garantizando el derecho a la
dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y
capacidad de decision del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el
género, las diferencias culturales, el grupo étnico,
las creencias y valores.

E12.03 Reconocer derechos fundamentales de la
persona basados en el cédigo deontolégico de
enfermeria

E08.07 Respetar el derecho de participacion en el
conjunto de toma de decisiones de las personas en
sus propios cuidados, acorde con la forma en que
viven su proceso de salud.

E12.05 Aplicar el cédigo ético y deontolédgico de la
enfermeria en todos los ambitos de la actividad
enfermera.

B02_B03
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E08.01 Describir los procesos para promover la
participacion y autonomia de la persona en la toma de
decisiones en su proceso de salud — enfermedad.
Conocer los problemas de salud mental mas | E01.20. Identificar los problemas de salud mental mas | BO1_B02
relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, | prevalentes, sus manifestaciones clinicas y factores
proporcionando cuidados integrales y eficaces, en | influyentes, asi como los cuidados enfermeros
el ambito de la enfermeria. especificos
E02.02 Planificar los cuidados de enfermeria de forma
individualizada y adaptada a cada situacion de la
practica clinica.
Conocer los cuidados Raﬁaﬁvos v corﬁtol del E18.01 Identificar las necesidades de atencion y las BO1_B02_BO
dolor para prestar cuidados que alivien Ia 25 de cuidados enfermeros a las personas en 3
situacion de los enfermos avanzados y terminales e.stratfe,glas p .,
situacion de enfermedad avanzada y en situacion de
final de vida asi como las de sus familiares.
Trabajo de fin de grado: Materia transversal cuyo | E06.02 Interpretar datos estadisticos y cualitativos y | BO1_B02_BO
trabajo se realizard asociado a distintas materias | sus posibles repercusiones en la practica clinica. 3_B04_B05
E06.06 Analizar las intervenciones enfermeras
justificdndolas  con evidencias cientificas y/o
aportaciones de expertos que las sustentan.
E12.05 Aplicar el cédigo ético y deontoldgico de la
enfermeria en todos los ambitos de la actividad
enfermera.
E14.02 Aplicar criterios e indicadores que permiten la
evaluacion cientifica, técnica y de calidad de los
cuidados.
E020.04 Formular preguntas de investigacion en base
a la evidencia cientifica.
E020.05 Aplicar la metodologia cientifica en la
organizacion y desarrollo del trabajo.
E020.06Utilizar el proceso de atencién de enfermeria
como metodologia cientifica en las intervenciones y
resolucién de problemas.
E020.07 Aplicar la mirada enfermera en el desarrollo
del trabajo.
Précticas pre profesionales, en forma de rotatorio | Todas los Resultados de aprendizaje de la materia | BO1_B02_BO
clinico independiente y con una evaluacién final | PRACTICAS EXTERNAS DE LA MEMORIA 3_B04_B05
de competencias, en los Centros de Salud,
Hospitales y otros centros asistenciales que
permitan incorporar los valores profesionales,
competencias de comunicacion  asistencial,
razonamiento clinico, gestiéon clinica y juicio
critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores,
asociados a las competencias descritas en los
objetivos generales y en las materias que
conforman el Titulo.

44/517




BIBLIOGRAFIA

Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de calificaciones profesionales, que incorpora las
Directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE, relativas a la profesién de enfermera responsable de
cuidados generales.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

AQU Catalunya (2006). Guia per al disseny d’un perfil de formacio. El cas de Psicologia. Barcelona:
Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

Aradilla, A., Antonin, M., Fernandez, P. y Flor, P. (2008). Competéncies en Infermeria. Perfil
formatiu basat en Competéncies. UAB: Bellaterra.

Unidn Europea. Recomendacion del parlamento Europeo y del Consejo relativa a la creacion del
Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente. Bruselas, 29 de enero de 2008.
PE-CONS 3662/07.

Yaniz, C. (2006). Planificar la ensefanza universitaria para el desarrollo de competencias. Educatio
siglo XXI, 24: 17-34.

http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_jun05_enfermeria.pdf.
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titulo propuesto.
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definidas para la titulacidn. Esta aproximacion permite mantener la estructura de las fichas de las
materias tal como fue aprobada en su dia.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso es el de una persona que tenga capacidad para las relaciones interpersonales y
el trabajo en equipo, capacidad de escucha, de adaptacidon al entorno, responsabilidad y
dedicaciéon. También tendrd que tener disposicion para la resolucién de problemas y toma de
decisiones, disposicion para el autoaprendizaje y mostrar respeto frente los valores y cultura de las
personas. Asimismo, deberd ser capaz de asumir responsabilidades y comprometerse con la salud
y bienestar de las personas

4.1. Mecanismos de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso

El Pla de Accién Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocion, orientacién y
transicién a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a los estudiantes de la UAB
en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo profesional inicial.

La UAB ha incrementado de manera considerable en los Ultimos cursos académicos los canales de
difusion y las actividades de orientacién para sus potenciales estudiantes de la oferta de grado de
la universidad. El publico principal de los sistemas de informacidn y orientacidn son los estudiantes
de secundaria de Cataluiia, que acceden a través de las PAU. Un segundo publico identificado para
los estudios de grado serian los estudiantes de CFGS, seguidos por los estudiantes mayores de 25
afios. Por ultimo, también los estudiantes internacionales constituyen un colectivo destinatario de
la nueva oferta educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacidn y orientacion, a nivel general de la UAB, son los siguientes:

Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacidon completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacion, las becas, los
estudios y los servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de informacion de la UAB
son su pagina web y la Oficina de Informacidn.

Informacion a través de la web de la UAB especificamente dirigida a los estudiantes de grado: la
web incluye informacidon académica sobre el acceso a los estudios y el proceso de matricula, asi
como toda la informacién de soporte al estudiante (becas, programas de movilidad, informacion
sobre calidad docente...) en tres idiomas (catalan, castellano e inglés). Dentro de la web destaca el
apartado de preguntas frecuentes, que sirve para resolver las dudas mas habituales.

Para cada grado, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla el plan de
estudios y toda la informacién académica y relativa a tramites y gestiones. Cada ficha dispone
ademads de un formulario que permite al usuario plantear cualquier duda especifica. Anualmente
se atienden aproximadamente 25.000 consultas de grados a través de estos formularios web. La
web acoge también un apartado denominado Visita la UAB, dénde se encuentran todas las
actividades de orientacion e informacién que se organizan a nivel de universidad como a nivel de
centro y de sus servicios.
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Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes recurren a
buscadores como Google para obtener informacién sobre programas concretos o cualquier otro
aspecto relacionado con la oferta universitaria. La UAB dedica notables esfuerzos a que nuestra
web obtenga un excelente posicionamiento organico en los buscadores, de manera que los
potenciales estudiantes interesados en nuestra oferta la puedan encontrar facilmente a partir de
multiples busquedas relacionadas. La UAB tiene presencia en las principales redes sociales
(Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube...), mediante las cuales realiza también acciones
informativas y da respuesta a las consultas que plantean los futuros estudiantes. La UAB edita
numerosas publicaciones (catalogos, guias, presentaciones...) en soporte papel para facilitar una
informacidn detallada que se distribuye después en numerosos eventos tanto dentro del campus
como fuera de él.

Los estudiantes que muestran interés en recibir informacion por parte de la Universidad reciben
en su correo electrénico las principales novedades y contenidos especificos como guias faciles
sobre becas y ayudas, movilidad internacional o practicas en empresas e instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicaciéon que emite informacién a los medios y da
respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad mantiene una importante
presencia en los contenidos sobre educacién universitaria, investigacion y transferencia que se
publican tanto en media online como offline, tanto a nivel nacional como internacional.
Finalmente, podemos decir que la UAB desarrolla también una importante inversién publicitaria
para dar a conocer la institucion, sus centros y sus estudios, tanto en medios online como offline,
tanto a nivel nacional como internacional.

Orientacion a la preinscripcidon universitaria: la UAB cuenta con una oficina central de
informacidon (Punto de informacidn) que permite ofrecer una atencién personalizada por teléfono,
de forma presencial o bien a través del correo electronico. Ademads, durante el periodo de
preinscripcion y matriculacién, la UAB pone a disposicion de los futuros estudiantes un servicio de
atencioén telefénica de matricula que atiende alrededor de 14.000 consultas entre junio y octubre
de cada afio.

Actividades de promocidn y orientacidn especificas

La UAB realiza actividades de promocién y orientacion especificas con el objetivo de potenciar la
orientacién vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el grado que mejor se ajuste a
sus necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de
actividades de orientacién/informacién durante el curso académico con la finalidad de acercar los
estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus
como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la informacidn
necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos, guias, presentaciones,
audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacién de este colectivo. Dentro de las
actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

o Jornadas de Puertas Abiertas (22.000 asistentes aproximadamente cada afio),
estructuradas en una serie de conferencias para cada titulacion con la voluntad de dar
informacidn sobre todos los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.

o Visitas al Campus de la UAB, con las que diariamente se acerca la vida universitaria a los
futuros estudiantes.

o Diade las Familias, jornada de puertas abiertas para los futuros estudiantes y sus familias.

47/517


http://www.uab.cat/web/estudiar/punt-d-informacio-1096480919344.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/punt-d-informacio-1096480919344.html

o Programa Campus itaca es una actividad de orientacién para los estudiantes de
secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB durante unas
semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las vocaciones de los futuros estudiantes.
El programa Campus [taca se ofrece especialmente a los estudiantes de secundaria que,
por diferentes motivos, tengan riesgo de exclusidn social.

Entre las principales actividades de orientacién general de la UAB que se realizan fuera del campus
destacan:
o Visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la universidad
ofrecen conferencias de orientacion.
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educacion a nivel nacional e internacional.

Mas de 40.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

D- Sistemas de informacion y orientacidn en los diferentes centros:

Todas las escuelas universitarias de enfermeria participan en las Jornadas de puertas abiertas de la
Universitat Autonoma de Barcelona. Asi mismo todas las escuelas participan anualmente en el
Salo de la Ensefianza-ESTUDIA en el stand de la UAB.

e Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa
Pagina WEB

La web de la UAB tiene creado el enlace con la propia web del centro, a la que se accede también
por la pagina principal de la institucién a la que pertenece, Cruz Roja, asi como desde la web de
Terrassa, ciudad en la que esta ubicado el centro.

La WEB estd estructurada con los siguientes apartados:

- Presentacion

- Servicios

- Gestion académica

- Enfermeria

- Terapia Ocupacional (que también se imparte en el centro)
- Posgrados

- Formacién continua

En la pagina principal también hay accesos directos a informacién del proceso de matriculacién, a
informacidn especifica de becas y a la zona de acceso restringido a la que se accede a través de
una contrasena asignada de manera confidencial una vez matriculados. En este acceso restringido
el estudiante puede acceder a materiales de las asignaturas y a otras informaciones de
funcionamiento interno.
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Jornadas de orientacion universitaria

Los estamentos locales del ambito geografico propio organizan jornadas de orientacion
universitaria, a las que se acude para dar informacién a los futuros estudiantes universitarios sobre
el centro y sobre los estudios.

Salén ESTUDIA

La ciudad de Terrassa participa con stand propio en el Saléon de la Ensefianza - ESTUDIA de
Barcelona. Este stand sirve de plataforma a centros universitarios de la ciudad, como el nuestro,
para dar informacion de primera mano a los estudiantes que acuden a este evento.

Institutos de Educacion Secundaria

Desde el propio centro también se da respuesta a las peticiones de los institutos de educacion
secundaria de la zona para realizar visitas guiadas y recibir informacién. Los profesores de
secundaria reciben también la guia del estudiante para que conozcan mejor las titulaciones y
faciliten la orientacidn a sus estudiantes.

Material publicitario

Sirve de apoyo a todas estas acciones el material publicitario informativo del centro en general y
de los estudios de Enfermeria en particular. Este material se ofrece en todas las actividades a las
qgue acudimos y se ofrece la posibilidad de recibir mas informacidon de manera personalizada en la
propia Escuela.

Solicitudes particulares de informacion

Todas las llamadas que se reciben solicitando informacion son atendidas desde el servicio de
Gestion Académica. Este se responsabiliza de enviar informacién por correo postal, de indicar la
direccion web donde consultar mas informacién y de canalizar la solicitud a la coordinadora de
titulacion para ofrecer una atencién personalizada y una visita a las instalaciones.

e Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat
Pagina WEB

La EUl y F. Gimbernat cuenta con una pagina web propia (www.eugimbernat.com) donde puede
obtenerse toda la informacidn necesaria relacionada con los estudios que se ofrecen en el centro.
En la pagina principal también hay accesos directos a informacién del proceso de matriculacién, a
informacidn especifica de becas y a la zona de acceso restringido a la que se accede a través de
una contrasena asignada de manera confidencial una vez matriculados. En este acceso restringido
el estudiante puede acceder a materiales de las asignaturas y a otras informaciones de
funcionamiento interno.
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Salén ESTUDIA

La EUI Gimbernat participa cada afio en el Salén de la Ensefianza — Estudia con un stand propio
donde se ofrece informacidn personalizada sobre la titulacion de Enfermeria y los estudios que se
realizan en nuestra escuela. El pasado afio, por ejemplo, se repartieron 693 opusculos sobre
nuestra titulacion.

Jornadas de Orientacion Universitaria

Desde el propio centro se da respuesta a las peticiones de los institutos de educacidn secundaria
para realizar visitas guiadas y recibir informacién.

Material publicitario

Sirve de apoyo a todas estas acciones el material publicitario informativo del centro en general y
de los estudios de Enfermeria en particular. Este material se ofrece en todas las actividades a las
gue acudimos y se ofrece la posibilidad de recibir mds informacion de manera personalizada en la
propia Escuela.

Solicitudes particulares de informacién

Todas las llamadas que se reciben solicitando informaciéon son atendidas desde el servicio de
Gestion Académica. Este se responsabiliza de enviar informacién por correo postal, de indicar la
direccion web donde consultar mas informacidn y de canalizar la solicitud a la coordinadora de
titulacién para ofrecer una atenciéon personalizada y una visita a las instalaciones.

e Escuela Universitaria de Enfermeria de Sant Pau

Para promocionar la titulacidn, se llevan acabo charlas en institutos, colegios, ayuntamientos, y
cualquier otra institucion que lo solicite.

Todos los estudiantes y profesores de secundaria que participan en estas actividades reciben
informacidn de la universidad a través del boletin digital e-auténoma, con la voluntad de orientar

en la toma de decisiones de los estudios universitarios.

Podemos concluir que las principales herramientas con las que cuenta el futuro estudiante a la
hora de informarse / orientarse en los estudios universitarios son:

Informacién personalizada, on-line, informacion escrita. (soporte papel y/o web) y la participacion
activa en numerosas actividades de orientacién/informacion disefiadas especialmente para este
publico.

e La Facultad de Medicina de la UAB

La Facultad de Medicina organiza diferentes actividades de orientacion en colaboracién con el
Area de Comunicacién y Promocién de la UAB:

VvBlornadas de puertas abiertas celebradas anualmente.
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VVisitas a Centros de Educacion Secundaria y Ayuntamientos y participacion en salones de la
ensefianza, con presentaciones especificas de la titulacidn o referidas al conjunto de la oferta
de la Facultad o la UAB.

VvAParticipacién activa en los salones y jornadas de ambito educativo que se programan
anualmente

vBPresentacién de la oferta de estudios de Grado a través de la web de la Facultad de
Medicina (www.uab.es/medicina).

VvBMaterial informativo y de orientacién. En la pagina web de la Facultad y del campus virtual
estd disponible para los futuros estudiantes toda la informacién detallada del procedimiento
de matricula, la estructura de los estudios, las practicas externas, la movilidad, los actos y las
jornadas que se programan.

4.2. Vias y requisitos de acceso al titulo

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con el calendario de implantacién
establecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, asi como las diversas 6rdenes
ministeriales que desarrollan el contenido de los mencionados decretos, regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién
a las universidades publicas espafolas, por lo que se proponen las vias y requisitos de acceso al
titulo que se listan a continuacién.

= BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener aprobada la
Evaluacion final de Bachillerato. Solicitar la admisidon a la UAB mediante la Preinscripcion
Universitaria.

= MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para Mayores de 25 afios.
Solicitar la admisién a la UAB mediante la Preinscripcidon Universitaria.

= ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la comision delegada
del Consejo de Gobierno con competencias sobre los estudios de grado aprobara el
numero de plazas de admisidn por esta via para cada centro de estudios.

Los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral y profesional se regulan en el
Capitulo IV: Acceso mediante acreditacidn de la experiencia laboral o profesional de los
textos refundidos de la Normativa académica de la Universidad Autdnoma de Barcelona
aplicable a los estudios universitarios regulados de conformidad con el Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacién:

1) La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios con plazas
reservadas mediante esta via de acceso, que en ningun caso excedera el 1% de las
plazas totales ofrecidas en dichos estudios.

2) Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con experiencia
laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:

a) No disponer de ninguna titulacion académica que habilite para el acceso a la
universidad por otras vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio de inicio del
curso académico.
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c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza
universitaria en concreto.

d) Superar una entrevista personal.

3) La solicitud de acceso por esta via de admisidn, que sdélo se puede formalizar para un
Unico estudio y centro determinado por curso académico, esta coordinada a nivel del
sistema universitario catalan por la Oficina de Orientacidon para el Acceso a la
Universidad, érgano dependiente del Consejo Interuniversitario de Catalunya.

4) El rector de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comisién de evaluacion
que se constituye anualmente en aquellos centros con solicitudes de acceso,
compuesta por las personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la presidencia
de la comisidn y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente
encargado de los estudios de grado, que ocupara la secretaria de la comision.

c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de mayores de
45 afos.

5) En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicidn de esta comisién puede
variar, adaptandose a los cargos establecidos en dicho centro.

6) El procedimiento de admisidn por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracién de la experiencia acreditada. En esta fase la comisidon de evaluacién
comprueba que las personas candidatas cumplen los requisitos establecidos. A
continuacién, se evaluan los curriculos. Esta evaluacion supone la obtencién de
una calificacion numérica, basada en la experiencia laboral y en la idoneidad en
relacién a los estudios a los que se pretende acceder.

b) Realizacidon de una entrevista. En esta fase la comision de evaluacién entrevista a
las personas candidatas que han superado la fase anterior, valorandolas como
APTAS / NO APTAS.

7) Elacta de las sesiones de la comisién de evaluacion tiene que contener, como minimo,
el acta de constitucion, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la
experiencia acreditada de cada una de las personas solicitantes, el resultado de las
entrevistas, y la propuesta individual de aceptacién o denegacion. A las personas
aceptadas se les asigna una calificacion numérica del 5 al 10, expresada con dos
decimales.

= MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para Mayores de 45 afios.
Solicitar el acceso a la UAB mediante la Preinscripcién Universitaria.

= CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS), la Formacion Profesional de 22 Grado o
los Médulos Formativos de Nivel 3. Solicitar la admisién a la UAB mediante la
Preinscripcién Universitaria. Se consideraran como preferentes los ciclos formativos de las
familias adscritas a la rama de conocimiento de la titulacion. Estos alumnos podran subir
su nota de admision mediante la realizacidon de la fase especifica de las PAU, con las
mismas materias y parametros de ponderacion que los alumnos de bachillerato.

= Acceso desde una titulacidon universitaria: Solicitar la admisiéon a la UAB mediante la
Preinscripcién Universitaria.

Ver normativa de admisién al final de la memoria (Anexo ).
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4.3 Acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados

Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la asignacidn de las plazas universitarias, efectia un amplio proceso de acogida
al estudiante de nuevo acceso:

Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes. Se organizan en cada facultad con el objetivo
de guiar al estudiante en el proceso de matricula e inicio de su vida universitaria. Tienen un
caracter eminentemente practico y se realizan previamente a las fechas de matriculacidon de los
estudiantes asignados en julio. Los responsables de las sesiones de bienvenida a los nuevos
estudiantes son el Decanato de la Facultad/Centro y la Administracion de Centro.

Sesiones de acogida al inicio de curso que se realizan en cada facultad para los estudiantes de
primer curso, de nuevo acceso, en las que se les informa sobre todos los aspectos practicos y
funcionales que acompafiaran su nueva etapa académica. En ellas se presentan los servicios que
tendra a disposicién el estudiante, tanto para el desarrollo de sus estudios como para el resto de
actividades culturales y formativas que ofrece la universidad: bibliotecas, salas de estudio,
servicios universitarios, etc.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes internacionales de
la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en las que se ofrece una primera
introduccién a la vida académica, social y cultural del campus para los estudiantes recién llegados,
también son una buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como
internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencién y orientacidn al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencidn y orientacion a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacion de interés para la comunidad universitaria,
ofreciendo varias posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales actividades que
se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades). En el portal de estudiantes se
recoge la informacion referente a la actualidad universitaria, los estudios, los tramites académicos
mas habituales en la carrera universitaria, la organizacién de la universidad y los servicios a
disposicion de los estudiantes. La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la
obtencidn de informacién y la gestion de los procesos. La personalizacién de los contenidos y el
acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas que ofrece. La
intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y estd estructurada con los
siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar trabajo, participar y
gestiones.

Punto de informacién (INFO UAB): ofrece orientaciéon personalizada en todas las consultas de
cualquier dmbito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la
universidad, las becas, transportes, etc.

International Suport Service (ISS): ofrece servicios a estudiantes, profesores y personal de
administracién antes de la llegada (informacién sobre visados y soporte en incidencias,
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informacidon practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a la llegada
(procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de intercambio y personal
invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovacién de autorizacion de estancia por estudios y
autorizaciones de trabajo, resolucién de incidencias y coordinacidn entre las diversas unidades de
la UAB y soporte a becarios internacionales de posgrado).

Servicios de alojamiento

Servicios de orientacion e insercidn laboral

Servicio asistencial de salud

Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

Servicio en Psicologia y Logopedia (SiPeP)

Servicio de actividad fisica

Servicio de Lenguas

Fundacién Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
Promocidn cultural

Unidad de Dinamizacién Comunitaria

Procesos de acogida y orientacion al estudiante organizados por los centros
e Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa

A partir de la asignacién de las plazas universitarias, se efectia un amplio proceso de acogida al
estudiante de nuevo acceso:

V'Llamadas de bienvenida a los estudiantes asighados al centro

Se realizan a finales de julio y con ellas se comunica teleféonicamente y de manera personalizada la
asignacion de plaza y el proceso siguiente de matriculacién que debe realizar el estudiante. Este
mismo proceso se activa para las asignaciones en los otros periodos de adjudicacién o
readjudicacion de plaza.

V' Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes

Se organizan con el objetivo de guiar al estudiante en el proceso de matricula e inicio de su vida
universitaria. Tienen un caracter eminentemente practico y se realizan previamente a las fechas
de matriculacién de los estudiantes asignados en julio y en septiembre. Los responsables de las
sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son la Direccién del centro y la responsable de
Gestion Académica.

V' Sesiones de acogida

Coincidiendo con el inicio del curso académico se realiza una o varias sesiones a los estudiantes de
primer curso de nuevo acceso con la voluntad de mostrar todos los aspectos practicos y
funcionales que acompafiaran la nueva etapa académica. Se presentaran los servicios con los que
cuenta el estudiante tanto para el desarrollo de sus estudios como para el resto de actividades
culturales y formativas que ofrece el centro. Se realizan también sesiones informativas especificas
del servicio de biblioteca tanto para todo el grupo como posteriormente en grupos reducidos.
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Estas sesiones de acogida también se planifican con la finalidad de introducir al estudiante en las
normativas universitarias que tienen repercusion en procesos de matricula sucesivos.

Los responsables de estas sesiones son la coordinadora de titulacién, la coordinadora de
profesorado, la secretaria académica y el servicio de biblioteca.

Vv lornadas informativas de orientacién/continuacién de estudios

Durante el mes de enero, para los estudiantes de primer curso, se planifican sesiones especificas
de orientacion para la continuidad de los estudios. Para los estudiantes de los demas cursos, la
semana antes de la matricula se planifican tutorias especificas como soporte, orientacién vy
asesoria.

Vv Otros

Anualmente se edita la Guia del Estudiante que se da a todos los estudiantes junto con la
documentacion de la matricula. El contenido de la Guia es el siguiente:

- Bienvenida de la direccién

- Organigrama y funcionamiento del centro

- Servicios de la Universitat Autbnoma de Barcelona

- Servicios del centro

- Plano de las instalaciones

- Informacidn académica y periodos de los tramites académico-administrativos

- Plan de estudios de la titulacion

- Planificacién horaria de las asignaturas

- Calendario de examenes

- Relacién de los centros de practicas

- Programa de todas las asignaturas de la titulacion

- Informacién de los cursos de posgraduado y de formacién continuada que se

ofrecen en el centro
- Teléfonos de interés

En la pagina web del centro, en el apartado Servicios, el estudiante que necesita alojamiento en la
ciudad, tiene la posibilidad de acceder a distintas webs que ofrecen alquileres de pisos u otras
modalidades de vivienda (residencia de estudiantes, programa Viure i Conviure de Caixa de
Catalunya, ...).

Para los estudiantes procedentes de otras comunidades auténomas se ofrece la posibilidad de
matricularse en un Curso basico de comprension oral y escrita de cataldn que se imparte en el
centro a través del Departament de Llengiies de la UAB.

Para los estudiantes que han de compatibilizar sus estudios con actividad laboral se ofrece la
posibilidad durante todos los cursos de recurrir a tutorias de asesorameinto y organizacién del

curso de acuerdo a su situacion personal y laboral. Las demandas de estas tutorias suelen coincidir
con el desarrollo de primer semestre de primer curso.

e Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat

V' Llamada de Bienvenida:
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Una vez recibida la lista de admisién de los alumnos, se realiza a cada estudiante una Ilamada
telefénica de bienvenida en la que se le facilitan las primeras informaciones sobre la escuela, el
proceso de matricula, las jornadas informativas previas, etc.

v'Jornadas informativas previas al inicio del curso académico:

En el mes de julio y septiembre tienen lugar unas jornadas informativas donde se ofrece al
estudiante, que ya tiene asignada su plaza en nuestra escuela, toda la informacién necesaria para
organizar sus estudios, resolver dudas y facilitar su incorporacién a nuestra institucion.

v'Jornada de acogida:

Ademas de las jornadas informativas, anteriormente comentadas, el primer dia lectivo la escuela
organiza una jornada donde, de nuevo, se comunican al alumno todas aquellas informaciones
necesarias para la buena marcha del curso académico. Se trata, también, de ofrecer un espacio
donde el alumno pueda expresar sus dudas o pedir toda aquella informacidn que crea necesaria.

Vv'Seminarios de orientacidn docente:

Los seminarios de orientacién docente nacen para dar apoyo y orientar al estudiante en la
comprension del cambio de paradigma que implica el Espacio Europeo de Educacion Superior. Al
mismo tiempo, pretenden dotar al estudiante de herramientas metodoldgicas que le ayudaran a
mejorar y desarrollar la comprensién y utilizacion de nuevas estrategias didacticas de innovacion
docente implementadas en la escuela. Estos seminarios son impartidos por profesores de la
escuela en grupos reducidos de alumnos, lo que permite trabajar con profundidad aquellos
conceptos y herramientas metodoldgicas que desarrollaran a lo largo del curso.

Vv Tutorizacidn:

El alumno debe entender la figura de los profesores como tutores que pueden apoyarles en todo
aquello que sea necesario para mejorar su aprendizaje y optimizar su rendimiento en relacion a las
tareas del estudiante, asi como para ayudarlo a superar las dificultades especificas con las que se
pueda encontrar.

v'Web de la Escuela: http://www.eugimbernat.com

Engloba toda la informacidn de interés para los estudiantes de la escuela, ofreciendo posibilidades
de navegacién tematica o por perfiles, asi como el acceso a la secretaria virtual, a través de la cual
puede tramitar on-line toda la documentacién académica.

Servicios de cardcter institucional:

V' Servicio de apoyo psicolégico y pedagogico:

La experiencia de los ultimos afios en diferentes centros universitarios demuestra que hay un
numero significativo de estudiantes que sufren problemas de ansiedad, angustia, depresion y
alteraciones del estado de animo y emocional, que afectan de diversa forma su rendimiento
académico. Algunas de estas problematicas pueden estar vinculadas a cuestiones que pueden ser
objeto de orientaciéon respecto al método de estudio empleado o bien respecto a dudas sobre las
capacidades propias y aptitudes. Por otra parte, las dificultades pueden estar relacionadas con
conflictos personales, de relacién o familiares, destacando cuestiones que tienen que ver, en un
momento especifico, con su ciclo vital.
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Este servicio se ofrece a los estudiantes que lo deseen, con las premisas de privacidad de la
consulta, anonimato, confidencialidad, gratuidad, accesibilidad, atencién profesionalizada vy
personalizada, resolucion inmediata de la demanda y capacidad de derivacidn a otros servicios
especificos publicos especializados.

V'Servicio médico:

La Escuela Universitaria de Enfermeria Gimbernat ofrece un servicio médico a todos los alumnos
del centro sin pedir visita previa y con caracter gratuito.

V'Instalaciones deportivas:

La Escuela de Enfermeria Gimbernat cuenta con una pista polideportiva donde los alumnos
pueden, de forma gratuita, practicar diversos deportes.

Otros servicios de la escuela son la biblioteca, las salas de estudio y el aula de ordenadores con
conexion a internet y conexién WIFI en todo el centro.

e Escuela Universitaria de Enfermeria de Sant Pau
Vv Llamadas de bienvenida:

a finales del mes de Julio, se llevan a cabo llamadas de bienvenida a los estudiantes asignados a la
universidad con la finalidad de comunicarles de manera personalizada, la asignacién de plaza y el
proceso administrativo que deberan seguir para matricularse.

V'Sesiones de bienvenida:

Previa a la matriculaciéon, se programa una sesién informativa de caracter academico-
administrativo dirigida los estudiantes asignados en primera preferencia en el mes de julio, y otra
en el mes de septiembre para los estudiantes que han sido asignados en segundas y posteriores
preferencias. La finalidad de estas sesiones es guiar al estudiante en el proceso de matricula e
inicio de la vida universitaria y tienen un caracter eminentemente practico.

Los principales contenidos de la sesién incluyen:

® fEntrega de la documentacion: Carpeta de matricula, guia del estudiante y toda la
informacidn necesaria para hacer la matricula.

® Informacion Institucional: Breve presentacion del Centro y de la Universidad Auténoma.

® Informacion de los servicios de la UAB.

® Informacion académica: Organizacion de la docencia en el centro: grupos, practicas
clinicas, horarios, convocatorias, régimen de permanencia, etc. Informacidn sobre la titulacién:
objetivos de los estudios, duracién prevista, el plan de estudios, libre eleccion. Programas
preventivos: vacunaciones

® Informacion administrativa: instrucciones practicas para llevar a cabo la matricula y
informacidn sobre la oferta de becas y los requisitos y tramites necesarios para su solicitud.

V' Sesiones de acogida:
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Al inicio del curso académico se llevan a cabo una o dos sesiones dirigidas a los estudiantes de
primer curso de nuevo acceso con la finalidad de mostrar los aspectos practicos y funcionales que
acompafian a la nueva etapa académica. En estas sesiones se lleva acabo la recepcién y bienvenida
oficial por parte de la Directora del centro y la informaciéon por parte de la coordinadora de
titulacién de los temas siguientes:

e Ubicacidn fisica de la escuela.

e Organizacion de los estudios en el centro: asignaturas, profesores responsables, programa
de tutorias; calendario y programacion de las actividades docentes a desarrollar durante el
curso.

® Servicios e instalaciones especificas del centro: biblioteca, fotocopies, cafeteria, comedor,
taquilla. Recintos docentes sin humo.

e Medios de informacién y comunicacién. Practicas Clinicas, uniforme y carnet de
estudiante.

e Organos de representacion de los estudiantes.

® Recordatorio de los Programas Preventivos de vacunaciones para los grupos de riesgo.

VJornadas informativas de orientacién/continuaciéon de estudios:

En el segundo semestre del tltimo afio de carrera, se lleva a cabo una sesién informativa sobre los
estudios de postgrado que se ofertan, con la finalidad de orientar a los estudiantes en la
continuacién de estudios tras la finalizacion de la etapa de grado.

e Facultad de Medicina UAB
v'Jornadas informativas previas al inicio del curso académico:

En el mes de julio y septiembre tienen lugar unas jornadas informativas donde se ofrece al
estudiante, que ya tiene asignada su plaza, toda la informaciéon necesaria para organizar sus
estudios, resolver dudas y facilitar su incorporacion a nuestra institucion.

v'Médulo Introductorio:

La finalidad de este mddulo es introducir al estudiante en aquellos aspectos que faciliten la
comprension de la profesidn enfermera asi como de la metodologia que utilizaran durante todo el
proceso de aprendizaje. Este modulo se estructura en dos partes:

Parte I. La profesion enfermera.
Objetivos: Comprender qué es ser enfermera.
Analizar qué significa “cuidar”

Parte Il. Metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
Objetivos: Conocer las razones para utilizar el ABP
Analizar las fases del ABP como método de razonamiento cientifico
Conocer el rol del docente en esta metodologia
v'Web de la Facultad de Medicina:
Engloba toda la informacién de interés para los estudiantes en relacion a los estudios de pregrado
y postgrado, metodologia, profesorado y biblioteca...
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Servicios de cardcter institucional:
v Servicio de apoyo pedagdgico:

Los estudiantes con problemas relacionados con el método asi como las dudas relacionadas con el
aprender son derivados al coordinador de curso para ayudarle a dirigir/reorganizar su futuro
aprendizaje.

4.4. Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos

Consultar Titol lll. Transferéncia i reconeixement de credits
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Dado que las materias bdsicas y obligatorias del plan de estudios del Grado de Enfermeria se
imparten en cinco centros (uno propio y cuatro adscritos), obsérvese que en los apartados 5.3
(Metodologias Docentes) y 5.4 (Sistemas de Evaluacién) del aplicativo RUCT, se han afiadido cinco
registros que se corresponden con los cinco centros de imparticidn para poder reflejar de manera
diferenciada en el apartado 5.5 la informacidn relativa a cada uno de ellos.

Asimismo, y con la misma finalidad, en el apartado 5.2 (Actividades Formativas) del aplicativo
RUCT, se han informado las actividades formativas tanto de forma genérica como por centros.

El plan de estudios del titulo de grado de Enfermeria que se detalla a continuacidn se ajusta a las
condiciones estipuladas en la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de
la profesion de Enfermero.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de

grado.
TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacion basica 60
Obligatorias 60-66
Optativas 30-24
Practicas Externas 81
Trabajo de fin de grado 9
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

El plan de estudios del grado en Enfermeria de la Universitat Autonoma de Barcelona se ajusta a
los contenidos establecidos en los mddulos de la Orden Ministerial, anteriormente mencionada.
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Dichos mddulos son:

Moddulo 1) Formacion basica 60 ECTS
Modulo 1) Ciencias de la Enfermeria 60 66 ECTS
Modulo 1) Practicas tuteladas y Trabajo de fin de grado 90 ECTS

El primer curso incluye la mayoria de los 60 ECTS de formacidn basica correspondientes al médulo
I. En segundo curso se completard la formacion bdsica y entre segundo y tercer curso se cursaran
las materias correspondientes al médulo 1, de Ciencias de la Enfermeria, asi como parte de los
créditos correspondientes a las practicas del médulo .

En cuarto curso se deberdn cursar los ECTS restantes de practicas del mdodulo I, asi como el
trabajo de fin de grado de 9 ECTS obligatorios.

Para completar los 68 66 ECTS de formacion obligatoria (36 24 ECTS), se ofertan los contenidos
optativos que tienen un componente de formacion complementaria avanzada en Enfermeria. El
alumno puede optar por cursar una de las menciones que se ofrecen en este curso. La superacion
de 308 24 ECTS en uno de ellos constard como mencidn en el Suplemento Europeo al Titulo.

En cuarto curso también podran reconocerse hasta 6 ECTS por participacién en actividades
universitarias, culturales, deportivas y de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacioén,
tal como establece el Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre.

La oferta de cuarto curso se complementara con los minors.

La universidad programard una oferta de minors por ambitos de estudio, facilitando asi que el
estudiante elabore su curriculum en funcién de sus intereses y proyectos de futuro.

Con la programacion de los minors, la Universidad pretende favorecer y facilitar la adquisicidn de
conocimientos y habilidades tanto transversales como pluridisciplinares.

El minor complementa la formacidn del estudiante en un dmbito distinto al del titulo de grado que
cursa. Si se completa un minimo de 38 24 créditos, se acreditara en el Suplemento Europeo del
Titulo.

Menciones que se ofrecen

A continuacidn se detallan las menciones que se ofrecen en cuarto curso, por centro de
imparticion.

e Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa
Bl Accid N I
BLEnt . (b (5

Enfermeria en la comunidad
Enfermeria en urgencias y emergencias

e Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat
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Liderazgo, innovacién y enfermeria de practica avanzada
Enfermeria, innovacion y salud digital

e Escuela Universitaria de Enfermeria de Sant Pau

Cuidados enfermeros especificos en el ambito de la cardiologia
Cuidados enfermeros especificos en el ambito de la oncologia

e Facultad de Medicina UAB

Infanciay-salud

Vejezy-satud

Salud mental a lo largo de la vida
Saludy-comunidad

Cuidados de enfermeria en la atencion pediatrica
Envejecimiento y salud al final de la vida

ESTRUCTURA POR MATERIAS DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS RECOGIDOS EN LOS MODULOS
DE LA ORDEN MINISTERIAL

Los mddulos y las materias se distribuyen de la siguiente manera de acuerdo con la O.M.

El mddulo de Formacion basica se estructura en 8 materias 6 de las cuales (48 ECTS) pertenecen a
la rama de conocimiento propia del titulo, Ciencias de la Salud, y las dos restantes (12 ECTS)
pertenecen a la rama de conocimientos de Ciencias Sociales.

Médulo 1: Formacién basica comun (60 ECTS) segiin O.M.

MATERIA ECTS
ANATOMIA HUMANA 6
FISIOLOGIA 12
NUTRICION 6
FARMACOLOGIA 6
PSICOLOGIA 12
BIOESTADISTICA 6
SOCIOLOGIA 6
COMUNICACION 6
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TOTAL 60

Las materias de formacion basica “Nutricion” y “Farmacologia” se han creado para dar un mejor
cumplimiento a las competencias del médulo de formacidn basica. La Universidad las vincula a la
rama de conocimiento de Ciencias de la Salud. Estas materias se crean de acuerdo con el articulo
12, apartado 5 del Real Decreto 1393/2007, del catdlogo de materias de formacién basica del
mencionado R.D.

Se anula la materia de Estadistica para incorporar la de Bioestadistica con 6 ECTs, de acuerdo con
el articulo 12, apartado 5 de la ultima modificacién del Real Decreto 1393/ 2007 con fecha del 13
de marzo del 2014. Se ha creado dicha materia para la aplicacion de la estadistica en las areas de
enfermeria y medicina.

Mddulo 2: De Ciencias de la Enfermeria (60 66 ECTS) segun O.M.

El mddulo 2 de Ciencias de Enfermeria de 60 66 ECTS segun O.M. se distribuye en tres materias
fundamentales de las Ciencias de Enfermeria.

MATERIA ECTS

BASES DE LA ENFERMERIA 2418

ENFERMERIA CLiNICA 2436
ENFERMERIA COMUNITARIA 12
TOTAL 60

La materia Bases de la Enfermeria reduce el nimero de créditos de 24 a 18 ECTS para
incorporarlos a la materia de Enfermeria Clinica. Estos cambios han permitido dar respuesta a las
nuevas necesidades de salud e incrementar el nimero de créditos de las asignaturas de Cuidados
de enfermeria en salud mental y Cuidados de enfermeria en el proceso de envejer (estas dos
asignaturas pasan de 3 a 6 créditos). Asimismo, en la materia de Enfermeria Clinica se han incluido
dos nuevas asignaturas de simulacién, de 3 ECTS cada una, cuyos contenidos estaban previamente
incluidos en la Practicas Externas. Este cambio permite cumplir la directiva europea que marca la
obligatoriedad de que el estudiante realice 2.300h de practica clinica.

Madulo 3: Practicas tuteladas y trabajo de fin de grado (90 ECTS) segun O.M.

MATERIA ECTS
PRACTICAS EXTERNAS 81
TRABAJO DE FIN DE GRADO 9
TOTAL 90

Las practicas tuteladas en entornos asistenciales constituyen un elemento fundamental en el
curriculum del estudiante para el desarrollo de las competencias profesionales en enfermeria, ya
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que facilitan la integracion de los conocimientos tedricos con las habilidades y actitudes
especificas de la titulacion. Representan situaciones de aprendizaje complejas que guian al
estudiante en su proceso hacia la profesionalizacién y que requieren de un cuidadoso disefio
curricular organizado de forma que de respuesta a una progresiva complejidad de los
aprendizajes.

Por tanto, la materia Practicas Externas se caracteriza por un contacto precoz con los diferentes
ambitos en que se pueden desarrollar las competencias profesionales de enfermeria. Desde el
principio de los estudios (32/22 curso), el estudiante realiza practicas clinicas que, a medida que
avanza la formacién y se van incorporando nuevos conocimientos, habilidades y actitudes, van
creciendo en complejidad. La materia Practicas Externas se caracteriza asimismo por ser el
espacio de aplicaciéon e integracidn de los cuidados enfermeros en los diferentes ambitos posibles
en los que se pueden desarrollar las competencias enfermeras.

Las prdcticas externas van precedidas de-un-pregrama—de una formacién en habilidades clinicas y
comunicativas que prepara al estudiante para introducirse con éxito en el aprendizaje practico.

A fin de que los estudiantes conozcan las caracteristicas y peculiaridades de los diferentes
contextos clinicos del sistema sanitario, las prdacticas se llevan a término en centros hospitalarios,
de atencidn primaria y sociosanitarios y se regulan mediante convenios especificos de
colaboracién, escritos y firmados por la-Eseuela-el centro y por la institucidon correspondiente en
cada caso.

La tipologia de centros seleccionada para cada una de las asignaturas se realiza en coherencia a los
contenidos globales de los cursos.

Las practicas externas se realizan con la colaboracion de los profesionales de enfermeria de los
diferentes centros asistenciales con los que los estudios de enfermeria tienen convenio. Cada
alumno se asigna a una enfermera del centro de practicas. Dicha enfermera es la persona de
referencia para el alumno y su funcidn es facilitar la integracion de éste en el equipo de trabajoy a
la vez, ayudarlo en el logro de los objetivos de aprendizaje. Los estudios de enfermeria disponen
de uno o varios profesores colaboradores en el seguimiento de las practicas para cada centro
asistencial. Estos profesores se desplazan semanalmente a los centros para tutorizar el aprendizaje
de los alumnos y orientan a las enfermeras asistenciales de referencia en aspectos docentes. Al
finalizar cada una de las asignaturas que componen la materia Practicas Externas, la enfermera de
referencia, el profesor colaborador de la escuela y el alumno realizan la evaluacidn de las
competencias que el alumno deberia alcanzar.

Las practicas externas se realizan en centros asistenciales y sociosanitarios. Estan estructurados de
manera que se inician prdacticas en ambitos asistenciales donde el estudiante aprende
basicamente los cuidados de suplencia y ayuda asi progresivamente hasta el aprendizaje de los
cuidados de mayor complejidad. Se va rotando por diferentes areas de los hospitales y centros de
atencién primaria. Las practicas externas permiten al estudiante aplicar los contenidos tedricos,
las habilidades y actitudes adquiridas en las diversas materias impartidas de la titulacién asi como
incorporar los valores profesionales. El estudiante mediante la planificacion e implementacién y
evaluacion de los planes de cuidados va incorporando el razonamiento clinico, el juicio critico y la
gestidn de los cuidados. El estudiante durante todas las practicas estd tutelado por una enfermera
asistencial y tiene una profesora tutora de la universidad que realiza el seguimiento.

64/517



La materia Practicas Externas se divide en siete asignaturas obligatorias de 12 ECTS a excepcién del
Practicum Il que tiene 9 ECTS.

La distribucién de las siete asignaturas de Practicum de la materia Practicas Externas es la
siguiente:

El Practicum |y Il se llevaran a cabo en segundo curso. El Practicum Ill, IV y V en tercer curso; y
finalmente, el Practicum VIy VIl a lo largo del cuarto curso.

El Practicum | es el primer contacto del estudiante con el ambito asistencial y se desarrollan
objetivos basicos en relacidn a la orientacidn en el medio clinico y la practica fundamental, En el
resto de asignaturas de Practicum se desarrollan objetivos mds avanzados referentes a la practica
clinica en ambito hospitalario y centros de salud y atencién primaria. Los estudiantes aplicaran en
la practicas externas sus conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas de menor a mayor
grado de complejidad a lo largo de la titulacién.
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El Trabajo de fin de grado se sittia en el Ultimo afio de los estudios con 9 ECTS. Permite integrar los
diferentes conocimientos especificos de la titulacién.
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Materias que configuran el grado de Enfermeria

MATERIA ECTS Caracter
1 Anatomia Humana 6 FB
2 Fisiologia 12 FB
3 Nutricion 6 FB
4 Farmacologia 6 FB
5 Psicologia 12 FB
6 Sociologia 6 FB
7 Bioestadistica 6 FB
8 Comunicacién 6 FB
24
9 Bases de la enfermeria OB
18
24
10 Enfermeria clinica OB
36
11 Practicas Externas 81 OB
12 Trabajo de fin de grado 9 oB
" DAt = i - P . o
16 ldicmaracderne 6 oF
18 Dregraraas-de-calud AL oF
1o Bisdden 6 oF
20 lagléstdenice 6 oF

70/517




22 P epcldmbitedalosalud 6 o
13 Cuidados enfermeros especificos en el ambito de la cardiologia 12 30 oT
14 Cuidados enfermeros especificos en el ambito de la oncologia 12 30 oT
15 Practicas externas en ambitos de cardiologia y oncologia 24 oT
26 tnfanciay-salud 9 oF
27 Salud-y-comunidad 18 oT
16 Salud mental a lo largo de la vida 9 oT
29 Veiezysalud » oF
32 Dedgiieura-Bdorae 24 o
£
17 Practicas externas en ambitos especificos oT
48
18 Educacion afectivo-sexual 3 oT
19 Cuidados de enfermeria en la atencidon pediatrica 9 oT
20 Envejecimiento y salud al final de la vida 9 oT
21 Internacionalizacién enfermera 3 oT
22 Atencion centrada en la persona 3 oT
23 Practicas externas en ambitos emergentes 24 oT
24 Liderazgo, innovacion y enfermeria de practica avanzada 12 oT
25 Enfermeria, innovacion y salud digital 6 oT
26 Préctic.as externas en gnfermeria en la comunidad y enfermeria en 24 oT
urgencias y emergencias
27 Metodologia de la investigacion 3 oT
28 Cooperacidn y atencidon en emergencias y catastrofes 3 oT
29 Enfermeria en urgencias y emergencias 6 oT
30 Enfermeria en la comunidad 6 oT

A continuacidn se detalla la secuenciacion del plan de estudios por cada centro de imparticion.
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Secuenciacion del plan de estudios (Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa)

Curs | Sem
e * Asignatura Cardster | EEFS Maserla
Esbrckoredeleqerpe upane EB S | Aroterriebaraere
pei - I Lt B 5 pei -
. Cuncidndel ; | B 3 Fisioloat
B; et B 3 B et
WF . ‘ hictoriad s . 5 ] :
1
Funcidn-delcuerpo-humanoH EB 6 Fisiologia
Farmacologia EB8 6 | Farmacologia
2 Nutricidn EB 6 Nutricion
Ciencias-socialesy-salud BB 6 Sociologia
Fotal primercurso 509
Deen%elegia—y—mapee—legal—en B 6 Bases-dela-enfermeria
Bases-metodoldgicas-delaenfermeria o8B 3 Bases-dela-enfermeria
1 Educacidnparala-salud o8B 6 Bases-dela-enfermeria
Eesleghaycalud oB 3 Epformoria-comunimsa
2
Practictn-t OB 9 | Praeticum-PracticosBxternas
Eaformor-delbperenaaduln —2R 6 Epformeria-ciniza
2 | Précticum o8 13 | Practicum Practicas Externas
SMF. BT e Cionciaod o . . ’
Fotal-segundocurso 60
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Secuenciacién del plan de estudios (Escuela Universitaria de Enfermeriay Terapia Ocupacional
de Terrassa)

Curso | Sem. Asignatura Caracter | ECTS Materia
Estructura del cuerpo humano FB 6 | Anatomia humana
Ciencias Psicosociales FB 6 | Psicologia
Diagndstico por la imagen y Funcidn del EB 3 Fisiologia

1 |cuerpo humanol
Comunicaciény TIC FB 6 | Comunicacion
1 Evolucién de los cuidados y el Pensamiento OB 6 Bases de la
enfermero enfermeria
Bases éticas y metodoldgicas de la OB 6 Bases de la
enfermeria enfermeria
2 Nutricion FB 6 | Nutricion
Metodologia cientifica y bioestadistica FB 6 |Bioestadistica
Cultura, Sociedad y Salud FB 6 |Sociologia
Anual | Funcion del cuerpo humano Il (i 1) FB 9 |Fisiologia
Total primer curso 60
Farmacologia FB 6 |Farmacologia
Cuidados enfermeros al adulto | OB 6 |Enfermeria clinica
Comunicacion terapéutica OB 6 |Psicologia
0 |Salud publica OB 6 Enfermgr@
comunitaria
Gestion ylcalldad de los servicios de OB 3 | Enfermeria clinica
2 enfermeria
Simulacion | OB 3 | Enfermeria clinica
Enfermeria familiar y comunitaria. OB 6 Enferm.en:f\
comunitaria
0 |Educacion para la salud OB 3 | Enfermeria clinica
Practicum | OB 12 | Practicas Externas
Practicum Il OB 9 |Practicas Externas
Total segundo curso 60
Cuidados enfermeros al adulto Il OB 3 | Enfermeria clinica
0 deadgs enfermeros en situaciones 0B 3 | Enfermeria clinica
3 complejas
CU|d§dos enfermeros en el proceso de OB 6 | Enfermeria clinica
envejecer
0 Practicum V OB 12 | Practicas Externas
Anual | Practicum 1l OB 12 | Practicas Externas
Anual | Practicum IV OB 12 | Practicas Externas
Cuidados er\fermerosall la infancia, a la OB 6 | Enfermeria clinica
Anual | adolescencia y a la mujer
Anual | Cuidados enfermeros en salud mental OB 6 | Enfermeria clinica
Total tercer curso 60
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Obligatorias de 42 curso

4 Trabajo de fin de grado OB| 9 |Trabajo de fin de grado
Simulacion 1l OB| 3 |Enfermeria clinica
Practicum VI OB| 12 |Practicas Externas
Practicum VII OB| 12 |Practicas Externas

Mencion: Enfermeria en la comunidad

Cuidados enfermeros en las

. oT 3 | Enfermeria en la comunidad
adicciones
Cuidados enfermeros en los oT 3 | Enfermeria en la comunidad
procesos de cronicidad
Metodologia de la investigacion en , . L
4 & & oT 3 | Metodologia de la investigacion

ciencias de la salud
Cooperacion y atencion en

Cooperacidn y atencidon en emergencias

. . oT 3 .
emergencias y catastrofes y catastrofes
Practicas externas en enfermeria oT 12 | Practicas externas en urgencias y
en la comunidad (*) emergencias y en la comunidad.

Mencion: Enfermeria en urgencias y emergencias

Cuidados enfermeros en situaciones
criticas

Enfermeria en urgencias y emergencias OT| 3 |Enfermeria en urgencias y emergencias
extrahospitalarias

OT| 3 |Enfermeria en urgencias y emergencias

Metodologia de la investigacion en
ciencias de la salud
Cooperacidn y atencidon en emergencias y

OT| 3 | Metodologia de la investigacion

Cooperacion y atencion en emergencias

, OoT| 3 .
catastrofes y catdstrofes
Practicas externas en enfermeria en OT | 12 | Practicas externas en urgencias y
urgencias y emergencias (*) emergencias y en la comunidad.

(*) La asignatura de practicas externas debe cursarse obligatoriamente para obtener la mencion.
En caso de no optar por cursar una mencion, el estudiante deberd cursar de manera obligatoria
una de las asignaturas de practicas externas que se ofrecen en las menciones.

Todas las asignaturas de cuarto tienen caracter anual
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Secuenciacion del plan de estudios (E.U. de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat)

Curs | Semestr . : Crédito .
Asignatura Caracter Materia
o e s
Estructura del cuerpo humano FB 6 Anatomia Humana
Ciencias psicosociales FB 6 Psicologia
Evolucion de los cuidados
i Y OB 6 Bases de la Enfermeria
1 pensamiento enfermero
Comunicaciony TIC FB 6 Comunicacion
Diagnéstico por laimagen y funcion del
1 & P geny FB 3 Fisiologia
cuerpo humano |
Cultura, sociedad y salud FB 6 Sociologia
Nutricidn FB 6 Nutricion
2 Metodologia Cientifica y Bioestadistica FB 6 Bioestadistica
Bases éticas y metodoldgicas de la
, Y & OB 6 Bases de la enfermeria
enfermeria
Anual Funcién del cuerpo humano Il FB 9 Fisiologia
60
Total primer curso
Cuidados de Enfermeria en el Adulto | FB 6 Enfermeria clinica
Farmacologia FB 6 Farmacologia
0 - —
Enfermeria familiar
Salud Pablica 0B 6 o Y
comunitaria
Simulacion | FB 3 Enfermeria clinica
5 Comunicacion Terapéutica FB 6 Psicologia
Educacién para la Salud OB 3 Bases de la Enfermeria
Gestid lidad de | icios d OB
estidn y’cal ad de los servicios de 3 Bases de la Enfermeria
0 enfermeria
i - L OB Enfermeria familiar
Enfermeria familiar y comunitaria 6 o 4
comunitaria
Practicum Il OB 9 Practicas Externas
Anual Practicum | OB 12 Practicas Externas
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Total segundo curso

60

Practicum Il OB 12 Practicas Externas
Cuidados de Enfermeria en la infancia, L
. . OB 6 Enfermeria clinica
0 la adolescencia y la mujer
Cuidados de Enfermeria en el Adulto 11 OB 3 Enfermeria clinica
Cuidados de Enfermeria en el proceso L
L OB 6 Enfermeria clinica
30 de envejecimiento
Cuidados enfermeros en situaciones L
. 3 Enfermeria clinica
0 complejas OB
Cuidados de Enfermeria en Salud .
OB 6 Enfermeria clinica
Mental
Practicum V OB 12 Practicas Externas
Anual Practicum IV OB 12 Practicas Externas
60
Total tercer curso
Obligatorias de 42 curso
Practicum VI OB 12 Practicas Externas
40
Practicum VII OB 12 Practicas Externas
Trabajo de fin de
Trabajo de Fin de Grado OB 9 J
grado
Simulacion Il OB 3 Enfermeria clinica
Liderazgo, innovacion y enfermeria de
Mencion: practica avanzada
Liderazgo, innovacion
Innovacién y emprendeduria en oT 6 y enfermeria de
Enfermeria practica avanzada
o , . Liderazgo, innovacion
40 Enfermeria de practica avanzaday ,
oT 3 y enfermeria de
roles emergentes L
practica avanzada
Estrategias de liderazgo y oT 3 Liderazgo, innovacién

responsabilidad politica

y enfermeria de
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practica avanzada
. Practicas externas en
Practicas emergentes | oT 12 L
ambitos emergentes
., Enfermeria, Innovacion y Salud
Mencion: .
Digital
Enfermeria,
Tendencias y futuro de las TIC en salud Innovacién y Salud
oT 3 Digital
L, i Liderazgo, innovacion
Innovacion y Emprendeduria en ,
i oT 6 y enfermeria de
Enfermeria o
40 practica avanzada
Enfermeria,
Enfermeria y Salud Digital oT 3 Innovacion y Salud
Digital
. Practicas externas en
Practicas emergentes I oT 12 L
ambitos emergentes

(*) La asignatura de Practicas Emergentes debe cursarse obligatoriamente para obtener una
mencion. En caso de no optar por cursar una de las menciones, el estudiante debera cursar esta
asignatura de manera obligatoria.

Todas las asignaturas de cuarto curso tienen caracter anual
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Secuenciacion del plan de estudios (E.U. de Enfermeria de Sant Pau)

Curso|Semestre Asignatura Caracter | ECTS Materia
Evolucion de los cuidados y del OB 6 Bases de la Enfermeria
pensamiento enfermero

1 Comunicacion y Tic FB 6 Comunicacion
Ciencias Psicosociales FB 6 Psicologia
Estructura del cuerpo humano FB 6 Anatomia Humana
! Diagndstico por la imagen y funcién del FB 3 Fisiologia
cuerpo humano |
Nutricion FB 6 Nutricion
Metodologia cientifica y Bioestadistica FB 6 Bioestadistica
2 Cultura, sociedad y salud FB 6 Sociologia
Bases Eticas y Metodoldgicas de OB 6 Bases de la Enfermeria
Enfermeria
Anual Funcién del cuerpo humano Il FB 9 Fisiologia
Total primer curso 60
Salud Publica OB 6 Enfermeria comunitaria
Farmacologia FB 6 Farmacologia
0 Comunicacion Terapéutica FB 6 Psicologia
Educacidn para la Salud OB 3 Bases de la Enfermeria
’ Gestién y calidad de los cuidados OB 3 Bases de la Enfermeria
enfermeros
Practicum Il OB 9 Practicas Externas
0 Enfermeria Familiar y Comunitaria OB 6 Enfermeria Comunitaria
Cuidados Enfermeros al Adulto | OB 6 Enfermeria Clinica
Simulacién | OB 3 [Enfermeria Clinica
Anual Practicum | OB 12 |Practicas Externas
Total segundo curso 60
g(tjjg::gggesni?;ir;nlzr(r;suﬁgrla infancia, la OB 6 Enfermeria Clinica
Cuidados Enfermeros al Adulto Il OB Enfermeria Clinica
0 Cuidados Enfermeros en Situaciones L
Complejas OB 3 | Enfermeria Clinica
Practicum llI OB 12 | Practicas Externas
Practicum V OB 12 | Prdcticas Externas
3 Cuidados Enfermeros en salud Mental OB 6 Enfermeria Clinica
0 Cuidados Enfermeros en el proceso del OB 6 Enfermeria Clinica
envejecimiento
Anual Practicum IV OB 12 | Practicas Externas
Total tercer curso 60
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Obligatorias de 42 curso

Trabajo de fin de grado OB 9 | Trabajo de fin de grado
Practicum VI OB 12 | Practicas Externas
Practicum VII OB 12 | Practicas Externas
Simulacion 1l OB 3 Enfermeria Clinica

Mencidn: Cuidados Enfermeros especificos en el ambito de la Cardiologia

problemas cardiacos

Atencion de enfermeria a la persona con

Cuidados Enfermeros especificos

ot 6 en el ambito de la Cardiologia
Avances terapéuticos y tecnoldgicos en
cardiologia. P Y & Cuidados Enfermeros especificos
or 3 en el dmbito de la Cardiologia
40 Educacidn sanitaria a las personas con Cuidados Enfermeros especificos
. oT 3 L. . )
problemas cardiacos. en el dmbito de la Cardiologia
Practicas externas en cuidados . e
DN Cuidados Enfermeros especificos
enfermeros en cardiologia (*) oT 12 . L . ,
en el ambito de la Cardiologia
TOTAL: 24

Mencion: Cuidados Enfermeros especificos en el ambito de la Oncologia

Terapias complementarias y-cenvencionales

Cuidados Enfermeros especificos

en la persona con cancer oT 3 en el dmbito de la Oncologia
Atencidon de enfermeria a la persona con oT 6 Cuidados Enfermeros especificos
problemas oncoldgicos. en el ambito de la Oncologia

40 Cuidados paliativos a la persona con oT 3 Cuidados Enfermeros especificos
cancer en

el dmbito de la Oncologia
Practicas externas en cuidados oT 12 Cuidados Enfermeros especificos
enfermeros en oncologia (*) en el ambito de la Oncologia
TOTAL: 24

(*) La asignatura de practicas externas debe cursarse obligatoriamente para obtener la mencidn.
En caso de no optar por cursar una mencion, el estudiante deberd cursar de manera obligatoria
una de las asignaturas de practicas externas que se ofrecen en las menciones.

Todas las asignaturas de cuarto curso tienen caracter anual
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Secuenciacion del plan de estudios (Facultad de Medicina UAB)

Curs Caracter Materia
o Sem. Asignatura ECTS
Estructura del Cuerpo Humano FB 6 Anatomia Humana
Diagndstico por la imagen y funcion del ,
'ag icop Imageny funct FB 3 Fisiologia
Cuerpo humano |
1 Ciencias psicosociales FB 6 Psicologia
Evqucpn de los cuidados 'y OB 6 Bases de la enfermeria
pensamiento enfermero
1 . .
Comunicacion y TIC FB 6 Comunicacion
Metodologia cientifica y Bioestadistica FB 6 Bioestadistica
Nutricion FB 6 Nutricion
2 " -
Bases etllcas y metodoldgicas de la OB 6 Bases de |a enfermeria
enfermeria
Cultura, sociedad y salud FB 6 Sociologia
Anual Funcién del cuerpo humano |l FB 9 Fisiologia
Total primer curso 60
, - o Enfermeria Familiar y
Enfermeria Familiar y Comunitaria FB 6 o
Comunitaria
Farmacologia FB 6 Farmacologia
Simulacion | OB 3 Enfermeria Clinica
0 Cuidados enfermeros al adulto | OB 6 Enfermeria clinica
Enf ia Famili
Salud publica OB 6 " erm.er|a. amiiary
2 Comunitaria
Gestion y Calidad de los Servicios de OB 3 Bases de |a enfermeria
Enfermeria
Educacidn para la Salud OB 3 Bases de la enfermeria
Comunicacion Terapéutica OB 6 Psicologia
0
Practicum | OB 12 Practicas Externas
Practicum Il OB 9 Practicas Externas
60

Total segundo curso
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Cuidados Enfermeros al Adulto 11 OB 3 Enfermeria clinica
Cuidados Ehfermeros ?n la Infancia, la OB 6 Enfermeria clinica
Adolescencia y a la mujer
0 CU|da.1do.s I.Enfermeros en el Proceso de OB 6 Enfermeria clinica
Envejecimiento
3 Cuidados Enfermeros en Salud Mental OB 6 Enfermeria clinica
deadqs Enfermeros en Situaciones OB 3 Enfermeria clinica
Complejas
Practicum IV OB 12 Practicas Externas
0
Practicum V OB 12 Practicas Externas
Anual Practicum Il OB 12 Practicas Externas
Total tercer curso 60
Obligatorias de 42 curso
Trabajo de fin de grado OB 9 Trabajo de fin de grado
Practicum VI OB 12 Practicas Externas
4
Practicum VII OB 12 Practicas Externas
Simulacion Il OB 3 Enfermeria Clinica

Mencion: Cuidados de Enfermeria en la Atencion Pediatrica

Cuidados de Enfermeria en la Atencién Hospitalaria

Cuidados de Enfermeria

s oT 6 L, s
Pediatrica en la Atencién Pediatrica
Cuidados de Enfermeria en la Atencidén Primaria de Cuidados de Enfermeria

i oT 3 L, s
Salud Infantil en la Atencion Pediatrica
Practicas externas en Infancia y salud (*) Practicas Externas en
oT 12 | . . e
Ambitos Especificos
, L, L Atencién Centrada en la
Salud y Metodologias de Investigacion Cualitativa oT 3
Persona
Educacion afectivo-Sexual oT 3 Educacion afectivo-Sexual
. . Internacionalizacion
Internacionalizacion de la Enfermera oT 3

Enfermera
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Mencion: Envejecimiento y Salud al Final de la Vida

Cuidados Avanzados de Enfermeria en el Adulto Envejecimiento y Salud al
oT 6 . .
Mayor Final de la Vida
Envejecimiento y Salud al
4 Cuidar y Acompanfar hasta el Final de la Vida oT 3 nveJeC|m|e!1 Oy oaluda
Final de la Vida
- . Practi Ext
Practicas Externas en Vejez y Salud (*) oT 12 Irac.lcas X ,e.rnas en
Ambitos Especificos
, L o Atencién Centrad I
Salud y Metodologias de Investigacién Cualitativa oT 3 enclon tentrada en fa
Persona
Educacidn afectivo-Sexual oT 3 | Educacion afectivo-Sexual
Internacionalizacion de la Enfermera oT 3 Internacionalizacion
Enfermera

Mencion: Salud Mental a lo Largo de la Vida

L . , Salud talalo | de |
Adicciones y Toxicomanias oT 6 aiua mental a fo fargo de fa

vida
. Salud mental a lo largo de la
Intervenciones en salud mental oT 3 . 8
vida
4 Practicas externas en Salud mental a lo largo de |a oT 12 Practicas externas en ambitos
vida (¥*) especificos

Atencién Centrada en la

Salud y Metodologias de Investigacion Cualitativa oT 3
Persona

Educacion afectivo-Sexual oT 3 Educacion afectivo-Sexual

Internacionalizacion

Internacionalizacion de la Enfermera oT 3
Enfermera

(*) La asignatura de practicas externas debe cursarse obligatoriamente para obtener la mencion.
En caso de no optar por cursar una mencion, el estudiante debera cursar de manera obligatoria la
asignatura de Practicas externas integradas

Todas las asignaturas de cuarto curso tienen caracter anual
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COORDINACION DE LA TITULACION

Para garantizar la adecuada coordinacién del Grado de Enfermeria, asi como para velar por su
calidad, se designard en cada una de las escuelas la figura del Coordinador de Grado. Este
Coordinador del Grado sera el responsable de la implementacién y desarrollo del plan de estudios.
Deberd velar por la correcta organizacidon y calidad de la docencia tanto en los aspectos
concernientes a los profesores como a los alumnos

Con la implantacién del titulo de grado, el coordinador se ocupara también de la aplicacién vy el
seguimiento de la evaluacién continuada. Ademas velara por la correcta coordinacion y gestion de
los trabajos de fin de grado y las practicas externas.

El desarrollo de la docencia de las asignaturas de un curso o semestre requiere un seguimiento y
coordinacion de las actividades formativas y evaluacion de todas ellas a efectos de:

Asegurar el correcto avance en la adquisicidn de las competencias generales y especificas.
Coordinar la carga de trabajo de los estudiantes para conseguir una distribucién uniforme a lo
largo del curso o semestre.

Atender los problemas de tutorizacidén personal que pudieran surgir.

Facilitar el paso de un semestre al siguiente, teniendo en cuenta las posibles cargas de
asignaturas pendientes de los estudiantes.

Para ello, en aquellos casos que se requiera, el coordinador de la titulacién nombrard un
subcoodinador de grado y/o un coordinador de curso entre los profesores responsables de las
asignaturas del periodo docente correspondiente, que se responsabilizard de estas tareas de
coordinacion. El coordinador de la titulaciéon se reunira periddicamente con los profesores y
coordinadores de cada curso, y también con los coordinadores de todos los cursos, para hacer un
seguimiento global de la docencia en la titulacién.

Se prestard especial atencidon a los estudiantes de primer curso en cuanto a la metodologia
docente. Ademas, en todos los cursos se realizard un seguimiento personalizado de aquellos
estudiantes que muestren dificultades especificas en alguna o algunas asignaturas.

Evaluacion y Sistema de Calificacién

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple las
exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La Normativa de
reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB (aprobada por la Comisidon de Asuntos
Académicos, delegada del Consejo de Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma
Comisidn, el 28 de julio de 2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de
mayo de 2016), hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB vy se incluye en el
apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Minor en estudios de género
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La Universitat Autonoma de Barcelona impulsa el desarrollo de la formacién sobre igualdad entre
hombres y mujeres y perspectiva de género en la docencia y la investigacién a través de la
creacion de un Minor de Estudios de Género, de caracter interdisciplinario y transversal,
coordinado por la Facultad de Filosofia y Letras.

Este Minor interdisciplinario es fruto del Plan de Igualdad de la UAB, eje 4, pagina 26, que hace
referencia a la “Promocidn de la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y de la
investigacion”, en consonancia con los objetivos de las directrices del Real Decreto 1393/2007, de
29 de Octubre (BOE del 30.10.2007.pg. 44037) por el que se establece la Ordenacion de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales (29-10-2007), conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En la actualidad la oferta preparada consta de 13 asignaturas especificas de la Facultad de Filosofia
y Letras que abordan las desigualdades entre hombres y mujeres y desarrollan una perspectiva de
género a partir de todas las disciplinas que se incluyen en la Facultad (Antropologia Social,
Geografia, Historia, Humanidades, Filosofia, Estudios Culturales y de Lengua vy Literatura
especificas). Asi mismo, se incluyen asignaturas con contenidos de género en su descriptor,
aunque el titulo de las asignaturas no contenga tal especificacién. Por ultimo, la coordinacidn de
este Minor esta impulsando asignaturas especificas sobre desigualdades y perspectivas de género
en los nuevos grados de otras Facultades e incorporando las que se proponen en las mismas como
parte de estos estudios (Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia, Traduccidn e Interpretacion,
Psicologia, etc.).

Para reflejar las lineas de investigacion y los avances en el conocimiento que los grupos de
investigacion de la UAB especializados en este ambito estan llevando a cabo, se incorpora al Minor
en Estudios de Género una asignatura transversal basada en conferencias y talleres a cargo de las
y los especialistas en la materia. El Minor en Estudios de Género sera coordinado desde la
Facultad de Filosofia y Letras y desarrollado en el marco del Observatorio para la Igualdad de la
UAB.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB
El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesion del 17 de julio de 2013 el “Tercer plan de
accion para la igualdad entre mujeres y hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-2017".

El tercer plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las nuevas, las cuales
se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacién del primer y el segundo plan de
igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el proceso participativo realizado con
personal docente investigador, personal de administracién y servicios y estudiantes; y la Ley
Organica de igualdad y la de reforma de la LOU aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accidn son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacion y docencia inclusivas
- Participacidn, género e igualdad

Todas las propuestas y politicas que se desgranan al plan, se engloban dentro de cuatro ejes:

1. La visibilizacién del sexismo y las desigualdades, la sensibilizacién y la creacién de un estado
de opinion,
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2. la igualdad de condiciones en el acceso, la promocién y la organizacién del trabajo y el
estudio,

3. la promocidén de la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion, y

4. |a participacion y representacion igualitarias en la comunidad universitaria.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad

El Servicio de atencidn a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacié Autonoma Solidaria y
sin vinculacién orgdnica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencién a las necesidades
educativas especiales del estudiante con discapacidad.

La atencidon a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de corresponsabilidad,
equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusién.

La atencidn al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las necesidades
educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene como instrumento
basico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan las actuaciones que se realizaran
para poder atender las necesidades del estudiante en los dmbitos académicos y pedagdgicos, de
movilidad y de acceso a la comunicacién; los responsables de las actuaciones y los participantes, y
un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencién estd estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2) elaboracion del
Plan de actuacidn individual (PIA); 3) ejecucién del PIA, y 4) seguimiento y evaluacion del PIA. A
continuacién detallamos brevemente las principales fases del proceso.

Alta en el servicio
A partir de la peticidn del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se inicia el
procedimiento de alta del servicio con la programaciéon de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su discapacidad, un
informe social y de salud y una primera valoracidn de las necesidades personales, sociales y
académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacién que
facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de
caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier momento del
proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal que tiene como finalidad exclusiva
mejorar la integracion, adaptacién, informacién, normalizacién, atencién y apoyo a los estudiantes
con discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El
responsable del fichero es la Fundacion Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo acuerdo con el
estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para determinar las actuaciones
mas adecuadas para atender esas necesidades.
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Si es necesario, y en funcidn de la actuacién, se consensia con el tutor académico del estudiante,
y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la ejecucidn de la actuacioén, la
medida éptima propuesta, y en caso de no ser posible su implantacion o de no serlo a corto plazo,
se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagégica

Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se proponen
las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacién del tiempo de examen,
priorizacién de algunos de los sistemas de evaluacion, uso de un ordenador adaptado a la
discapacidad para la realizacién de los exdmenes, uso del lector de examenes, produccién
del examen en formato alternativo accesible.

Adaptaciones de la normativa de matriculacién de acuerdo al ritmo de aprendizaje del
estudiante con discapacidad.

Planificacién de tutorias académicas con el tutor.

Asesoramiento sobre la introduccidon de nuevas metodologias pedagdgicas para garantizar
el acceso al curriculo.

Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacién y a la
comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliaciéon de
practicas de laboratorio

Unidad de movilidad

Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacién, y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

Uso del transporte adaptado dentro del campus.

Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual durante
la jornada académica dentro del campus.

Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no dptimas a causa de la
discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto habitual
durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucion: modificacién de
rampas que, segun la legislacidn vigente, no sean practicables; introduccién de puertas
con abertura automatica.

Identificacidon de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad de
los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de
solucidn: cambio de color de elementos arquitectdnicos; barandas de seguridad.
Adaptaciones de bafios: introduccién de gruas.

Descripcidn de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de aulas por
aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con discapacidad.
Adaptacién del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica

Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacidn, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas son:

Valoracidon técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la
informacidn a través de los equipos informaticos de uso personal.

Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.

Préstamo de recursos tecnoldgicos.
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Definicion del Plan de actuacién individual

Basdndose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades especificas y
en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante consensta con él las
actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el estudiante,
al responsable de la ejecucién de cada una de las actuaciones, establece el calendario de ejecucién
y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para valorar si la accién satisface la
necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o participante activo de las acciones
propuestas.

El proceso de valoracién de las necesidades de un estudiante no es estdtico, sino que puede ir
cambiando en funcidon de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su discapacidad o de la
progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una revisién, aconsejable como minimo
una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente, principalmente en el caso de estudiantes con
enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacidn, y de revisién de las
valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacién ponen en marcha las acciones que conforman
el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor académico del estudiante, y con las
diferentes dreas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el estudiante,
y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las diferentes areas y
servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la modificacién de
las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompaiiado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantacién y posibilita la introduccién de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema incluye
encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes interlocutores del
servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida de datos
estan adecuadamente documentados.

Acciones de movilidad
Programas de movilidad
La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la participacién en

distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad de estudiantes como
de profesorado.
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Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+
-Programa propio de intecambio de la UAB

Estructura de gestion de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus+. Incluye la gestién de las acciones de movilidad definidas en el
programa Erasmus+. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes, de personal académico
y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestién de los Programas Drac, Séneca,
Propio y otros acuerdos especificos que impliguen movilidad o becas de personal de
universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona extranjera que
venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas legales que se deriven de la
estancia en la UAB, actividades para la integracion social y cultural.

Estructura de gestion descentralizada:
e Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa

En la Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa, a partir de la
evaluacion de la titulacién de los estudios de Enfermeria realizada en el afio 2001 por AQU
Catalunya, en la que se indicaba este tema como un punto que habia que reforzar, se ha trabajado
para ofrecer diversas posibilidades a los estudiantes para realizar programas de movilidad. La
asignacion de un coordinador especifico junto con el soporte administrativo afiadido, han
propiciado un aumento de los convenios y por tanto de las posibilidades que se ofrecen a los
estudiantes. En estos momentos la Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de
Terrassa tiene convenios firmados con centros de Bélgica e Italia. También se efectdan
intercambios con Portugal y Francia.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros centros
y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones del centro. El coordinador
participa en las reuniones de coordinacién establecidas desde el Area de Relaciones
Internacionales de la UAB (ARI).

La informacidn de los periodos de solicitud y de los documentos a aportar se realiza para todos los
estudiantes tanto a través de los tablones de anuncios del centro como en la pagina web. También
se llevan a cabo presentaciones en el aula en las que se da la informacién y se recogen los listados
de estudiantes que estan interesados en participar.

Para aquellos estudiantes que ya han manifestado, de manera particular, su interés, se les envia la
convocatoria a través del correo electroénico.

También se lleva a cabo un programa de orientacién y acogida tanto para los estudiantes in como
para los estudiantes out.
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La evolucidn del numero de estudiantes in y out de los Ultimos cursos se muestra en un grafico en
el apartado correspondiente de la justificaciéon de esta memoria.

e Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat
e Escuela Universitaria de Enfermeria de Sant Pau

Ambas Escuelas disponen de un Servicio de Atencién a los alumnos de intercambios en el marco
del programa LLP/ERASMUS, el cual estd en contacto permanente y sigue las directrices marcadas
por el Area de Relaciones Internacionales (ARI) de la Universidad Auténoma de Barcelona, a través
de su coordinador de Movilidad e Intercambio.

Entre sus responsabilidades, destacan la presentacién del Programa Erasmus a los estudiantes, la
coordinacion de los acuerdos bilaterales con las Universidades “partners”, la equiparacién de los
estudios que se realizan en el extranjero, coordinar los intercambios de los alumnos extranjeros,
velar por su seguridad, y exponer periédicamente a la Direccidén y al equipo docente de la Escuela
la evolucion del Servicio asi como nuevas regulaciones del Programa de Movilidad e Intercambio u
otras informaciones que provienen de la ARI de la UAB.

Asi mismo es el interlocutor para las consultas académicas de las universidades con las que se
tiene acordado un intercambio y participa en las reuniones de la Comisién de intercambio de la
Universitat Autbnoma de Barcelona.

Coordina también con los responsables correspondientes de la escuela, el periodo durante el cual
tendra lugar el intercambio y el régimen de adaptacion de este periodo al calendario académico
de la UAB establecido para el curso académico. Se coordina, también, con el equipo docente para
llevar a cabo otras tareas relacionadas con la movilidad, como la acogida y planificacion de las
actividades de los profesores visitantes.

Por ultimo, informa los expedientes académicos que se han de tramitar de los estudiantes después
de hacer el intercambio.

e Facultad de Medicina (UAB)
Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector a
propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestién, son las gestiones
académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.
El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros centros
y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o convenio
establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los aspectos concretos de
la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus obligaciones
como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las instituciones
participantes.
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Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con el
asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta académica de la
universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su “Learning
Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad de destino y su equivalencia
con las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas
cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado su
matricula, se procedera a la revisién del “Learning agreement” para incorporar, si fuera necesario,
alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas indicando
tanto el nimero de ECTS como la evaluaciéon final que haya obtenido el estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas entre los
diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara finalmente las
calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones en las actas
de evaluacién correspondientes y de su posterior firma.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que consta el
plan de estudios

Facultad de Medicina UAB

Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat — EUEFG
Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa - EUIT
Escuela Universitaria de Enfermeria de Sant Pau — EUESP
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Membre-delaasigraivra ECTS | Cordeter lehesnsle
PRACTICUM-INTRODUCTORIO | S-ECTS o8 Catalan/Castellane
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PRACTICUM-ESPECIALIZADOV. | 12ECTS o8 Catalan/Castellane
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Anatomia Humana

ECTS:

6 ECTS

Caracter | BASICA

Idioma/s:

CATALAN/CASTELLANO

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro del Plan:

. ler curso
primer semestre

Descripcion

Estructura del cuerpo humano

Bases moleculares y bioldgicas del cuerpo humano

Especificas

Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a
las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos

EO1
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

E01.01 | Identificar la estructura del cuerpo humano.

E01.02 | Describir las caracteristicas principales, diferenciales y los

componentes que configuran la estructura del cuerpo humano.

Basicas/Generales

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la

Bl
metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

Goa Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.03 Analizar las diferencias por sexo y las desigualdades de género

en la etiologia, la anatomia, la fisiologia, las patologias, en el
diagndstico diferencial, las opciones terapéuticas, la respuesta
farmacoldgica, el prondstico y en los cuidados enfermeros.

En la Facultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades

Formativas

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 49,5 h 1 99,5 h
% presencialidad 100% 50% 0%
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Metodologias

Teoria (TE)

Practicas de aula (PAUL)

Practicas de laboratorio (PLAB)

Estudio personal

docentes

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias

Peso Nota Final

LR s A e Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 60-70%
evaluacion Defensa oral de trabajos 5-15%

Evaluacién de tipo practico 20-30%

En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 44 1 105

% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Practicas de aula (PAUL)

Practicas de laboratorio (PLAB)

Estudio personal

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias

Actividades de

Peso Nota Final

evaluacion
Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 40-50%
Entrega de trabajos e informes 20-40%
Asistencia y participacion activa en seminarios 10-20%
En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas

283/517




Formativas Horas 49,5 1 99,5

% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias | Teoria (TE)

docentes .
Practicas de aula (PAUL)
Lectura de articulos/informes de interés
Estudio personal
Elaboracién de trabajos
Busqueda bibliografica
Tutorias
Actividades de Peso Nota Final
evaluacion
Evaluaciones escrita mediante pruebas objetivas 60-70%
Defensa oral de trabajos 10-20%
Entrega de trabajos e informes 10-20%
En la EUESP se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 52,5 1 96,5
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias Teoria (TE)

docentes o

Practicas de aula (PAUL)

Estudio personal

Elaboracién de trabajos

Consulta bibliografica

Tutoria
Actividades de Peso Nota Final
evaluacion

Evaluaciones escritas: pruebas objetivas 47,5%

Prueba de ensayo 5%
Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
que componen -
i e Estructura del Cuerpo Humano 6 FB Catalan/Castellano
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Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representard mas del 50% de la
calificacion final de la asignatura

Fisiologia

ECTS: | 12 ECTS

Caracter| Formacion Basica

Idioma/s:

CATALAN/CASTELLANO

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan
Semestral/anual ler curso
lery 22 semestre

Descripcion

Fisiologia del cuerpo humano.
Procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones.

Factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en
las diferentes etapas del ciclo vital.

Mecanismos de homeostasis.

Riesgo vital y ejecucion de las maniobras de soporte vital: identificacion
signos de alarma.

Conceptos basicos de radiologia.

Especificas

Prestar una atencidon sanitaria técnica y profesional
adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los
conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles
de calidad y seguridad que se establecen en las normas
legales y deontolégicos aplicables.

EO1

Identificar el funcionamiento fisioldgico del cuerpo humano y

E01.27 . -
los mecanismos homeostaticos que lo regulan.

Describir las bases moleculares y fisiolégicas de las células y

E01.28 ..
los tejidos.

Enumerar los diferentes tipos de microorganismos y pardsitos

E01.29 . . N
de interés sanitario.

Identificar las enfermedades desencadenadas por gérmenes y

E01.30 ., ; .
su relacién con otros factores socio ambientales.

Identificar los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones,
E01.31 asi como los factores de riesgo que determinan los estados de
salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.
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E01.32 Reconocer las situaciones de riesgo vital.

E01.33 Demostrar saber ejecutar maniobras de soporte vital basico.
E01.34 Identificar las maniobras de soporte vital avanzado.

Identificar las interacciones de las ondas electromagnéticas y
E01.35 o

de las radiaciones en el ser humano.

Describir las medidas de seguridad ante la aplicacion de las
E01.36 .

radiaciones.
£01.37 Identificar las pruebas y exploraciones de diagndstico por la

imagen utilizadas en diferentes alteraciones fisiopatoldgicas.

Basicas/Generales

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado
una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la
B1 metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que Illegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito
G1 de conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.

Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar
G1.03 una actitud critica y reflexiva.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las

G04
desigualdades por razén de sexo/género.

Analizar las diferencias por sexo y las desigualdades de
género en la etiologia, la anatomia, la fisiologia, las
G4.03 patologias, en el diagndstico diferencial, las opciones
terapéuticas, la respuesta farmacoldgica, el prondstico y en
los cuidados enfermeros.

En la Facultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Horas 105h. 15h. 180h.
Formativas
% presencialidad 100% 100% 0%

Teoria (TE)
Metodologias

Practicas de aula (PAUL)
docentes

Practicas de laboratorio (PLAB)
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Seminarios (SEM)
Estudio personal

Busqueda bibliografica

Peso Nota Final

Actividades de | Evaluacion escrita mediante pruebas objetivas 70-80%
evaluacion

Evaluacién de tipo practico: Evaluacién objetiva 20-30%

estructurada

En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 90 15 195

% Presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias | Teoria (TE)
docentes o

Practicas de aula (PAUL)

Practicas de laboratorio (PLAB)

Estudio personal

Busqueda bibliografica

Tutorias

Elaboracién de trabajos
Actividades de Peso Nota Final
evaluacién — _ _ —

Evaluacion escrita mediante pruebas objetivas 20-40%

Evaluacién de tipo practico: Evaluacién objetiva 0-50%

estructurada

Entrega trabajos e informes 10-20%

En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 126 2 172

% Presencialidad 100% 50% 0%
Metodologias | Teoria (TE)
docentes

Practicas de aula (PAUL)
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Practica de habilidades clinicas avanzadas (PHCA)

Estudio personal
Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias
Actividades de Peso Nota Final
evaluacion
Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 50-70%
Evaluacién de tipo practico 0-20%
Entrega de trabajos e informes 10-30%
En la EUESP se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 105 3 192
% Presencialidad 100% 50% 100%
Metodologias | Teoria (TE)
docentes o
Practicas de aula(PAUL)
Practicas de laboratorio (PLAB)
Tutorias
Elaboracién de trabajos
Estudio personal
Consulta bibliografica
Actividades de Peso Nota Final
evaluacién — _ —
Evaluacion escrita: pruebas objetivas 47.5%
Prueba de ensayo 5%
Nombre de la asignatura ECTS Caracte Idioma/s
r
Asignaturas
que componen | Diagndstico por laimageny 3 ECTS B Catalan/Castellano
la materia Funcién del Cuerpo |
Funcién del Cuerpo Humano Il 9 ECTS FB Catalan/Castellano

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacidn representard mds del 50% de la

calificacion final de la asignatura
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Nutricion

ECTS: | 6 ECTS Caracter | BASICA
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Org. Secuencia dentro del Plan:
Semestral ler curso
Temporal segundo semestre

Descripcion

Nutrientes y sus funciones.
Grupos de alimentos.

Necesidades nutricionales de las persones sanas con problemas de salud a
lo largo del cicld vital.

Especificas

EO1

Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada
a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

E01.06

Describir las necesidades nutricionales de las personas sanas y
con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover
y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

E01.07

Reconocer los nutrientes y los alimentos en los que se
encuentran, que permiten cubrir las necesidades nutricionales
de las personas sanas y con problemas de salud.

E01.08

Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y
seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
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Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o

E10 . . .
grupos atendidos, garantizando su seguridad.
Determinar los problemas que se presentan con mas frecuencia
£10.03 cuando las personas con problemas de salud no siguen la dieta
' terapéutica planificada, proponiendo intervenciones efectivas
para la adhesion a la misma.
£10.04 Disefiar dietas adecuadas en personas sanasy en los problemas

de salud mas prevalentes.

Basicas/Generales

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
B3 incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
de su campo de estudio.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las

G4 . ) )

desigualdades por razén de sexo/género.

Analizar las diferencias por sexo y las desigualdades de género
G4.03 en la etiologia, la anatomia, la fisiologia, las patologias, en el

diagndstico diferencial, las opciones terapéuticas, la respuesta
farmacoldgica, el prondstico y en los cuidados enfermeros.

En la Facultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:

Dirigidas | Supervisadas Auténomas
Actividades
Horas 49,5h. 1h 99,5 h
Formativas
% presencialidad 100% 15% 0%

Teoria (TE)
Seminarios (SEM)
Lectura de articulos/informes de interés

Metodologias
. Estudio personal

docentes

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias
P Peso Nota Final
de evaluacién Evaluacion escrita mediante pruebas objetivas 50-70%
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Defensa oral de trabajos 0-10%
Evaluacién mediante casos practicos y resolucidon 20-40%
de problemas
En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 44 1 105
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologia

Teoria (TE)

s docentes

Practicas de aula (PAUL)

Estudio personal

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias
Actividades Peso Nota Final
::aluacién Evaluacidn escrita mediante pruebas objetivas 40-60%

Entrega de informes y trabajos 40-60%
En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas | Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 49,5 1 99,5

% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologia

Teoria (TE)

s docentes )
Practicas de aula (PAUL)
Estudio personal
Elaboracién de trabajos
Busqueda bibliografica
Tutorias
Actividades Peso Nota Final
(ej:aluacién Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 50-70%
Defensa oral de trabajos 10-20%
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Entrega de trabajos/informes escritos 10-30%
En la EUESP se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas | Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 45 1 104
% Presencialidad 100 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Estudio personal

Tutorias

Practicas de aula(PAUL)

Elaboracién de trabajos

Consulta bibliografica

Actividades de

Peso Nota Final

evaluacion
Evaluacién escrita mediante pruebas objetivas 40-50%
Entrega de informes y trabajos 30-40%
Defensa oral de trabajos 10-20%

Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS Carac | Idioma/s

que componen el

la materia Nutricion 6 ECTS FB Cataldn/Castellano

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacidn representard mas del 50% de la
calificacion final de la asignatura
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Farmacologia

Caract )
ECTS: | 6 ECTS or BASICA
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Org. Temporal | Semestral Secuencia dentro del Plan 22 curso
Principios generales de farmacologia y mecanismo de accidon de los
L farmacos. Uso, indicacién y mecanismos de accién. Administracién con
Descripcion . , . ,
seguridad de farmacos y otras terapias por todas las vias. Productos
sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

Especificas

EO1

Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada
a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

E01.03

Describir el uso y la indicacion de productos sanitarios
vinculados a los cuidados de enfermeria.

E01.04

Identificar los diferentes grupos de farmacos y productos
sanitarios, los principios de su autorizacién, uso e indicacion, y
los mecanismos de accién de los mismos.

E01.05

Distinguir los principios de utilizacién de los medicamentos,
evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracion y consumo.

E10

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

E10.01

Describir los principios farmacocinéticos y farmacodinamicos
de los tratamientos aplicados.

E10.02

Identificar los elementos que pueden poner en riesgo la salud
de las personas en relacion a la utilizacidon y gestion de los
farmacos.

E10.07

Describir las normas de seguridad a tener en cuenta ante
problemas producidos por situaciones clinicas relacionadas con
la administracidn farmacoldgica de acuerdo a la normativa
vigente.
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Basicas/Generales

B1

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

B3

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
de su campo de estudio.

G4

Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.03

Analizar las diferencias por sexo y las desigualdades de género
en la etiologia, la anatomia, la fisiologia, las patologias, en el
diagndstico diferencial, las opciones terapéuticas, la respuesta
farmacoldgica, el prondstico y en los cuidados enfermeros.

En la Facultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades

Formativas

Dirigidas | Supervisadas | Auténomas
Horas 49,5 4 98,5
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Practicas de aula (PAUL)

Estudio personal

Actividades sin profesor

Tutorias
Peso Nota Final
Actividades de
., Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 75%
evaluacion
Defensa oral de trabajos 5%
Evaluacion mediante casos practicos y resolucion de 20%
problemas
En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 44 1 105
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% Presencialidad 100% 50%

0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Practicas de aula (PAUL)

Actividades de

Peso Nota Final

evaluacion
Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 40-60%
Evaluacién mediante casos practicos y resolucion de 40-60%
problemas
En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas | Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 49,5 1 99,5
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Practicas de aula (PAUL)
Estudio personal
Elaboracién de trabajos
Busqueda bibliografica

Tutorias

Actividades de

Peso Nota Final

evaluacion
Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 60-70%
Entrega de trabajos/informes escritos 20-40%
Defensa oral de trabajos 10-20%
En la EUESP se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas | Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 52,5 7 90,5
% Presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias
docentes

Teoria(TE)
Practicas de aula (PAUL)
Estudio personal

Consultas bibliogréficas
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Elaboracién de trabajos

Actividades de

Peso Nota Final

evaluacion - - —
Evaluaciones escritas: pruebas objetivas 70-75%
Evaluacién mediante casos practicos y resolucién de 25-30%
casos

Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS Caracter | Idioma/s

que componen Catalan/Castellan
Farmacologia 6 ECTS FB /

la materia

(0]

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacién representara

calificacion final de la asignatura

mas del 50% de la
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Psicologia

Caract
ECTS: | 12 ECTS rarac € | Formacién Basica
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan lery 22 curso

Descripcion

Caracteristicas de los procesos que conforman la personalidad y las
funciones psicoldgicas del ser humano.

Cambios psicoldgicos asociados a las diferentes etapas del desarrollo en
relacion al ciclo vital y su relacién con la salud

Comunicacion enfermera- paciente-familia en las diferentes etapas del

ciclo vital.

Especificas

EO1

Prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional
adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los
conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles
de calidad y seguridad que se establecen en las normas
legales y deontolégicas aplicables.

E01.09

Identificar los problemas psicoldgicos derivados de la
violencia doméstica y de género.

EO04

Demostrar que comprende el comportamiento interactivo
de la persona en funcién del género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y multicultural.

E04.01

Identificar los diferentes tipos de interacciones segun la
pertenencia a un grupo, género o comunidad, dentro de su
contexto social y cultural.

EO07

Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando
el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando
el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

E07.01

Enumerar cuales son las caracteristicas fisicas, psicoldgicas y
sociales que definen la madurez de la persona como ser
independiente y autbnomo.
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Proponer medidas que garanticen el respeto de opiniones,

E07.02 . . . S
creencias y valores sin emisidon de juicios de valor .
Reconocer las respuestas psicosociales de las personas ante
£07.03 las diferentes situaciones de salud (en particular, la
’ enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones
adecuadas para proporcionar ayuda.
Identificar las intervenciones dirigidas a la esfera psicosocial
E07.04 | mostrando comprensién y respeto hacia la persona como
individuo auténomo e independiente.
Establecer una comunicacidn eficaz con pacientes, familia,
E1l grupos sociales y compaiieros y fomentar la educacién para
la salud.
Identificar las caracteristicas de la relacidon asistencial que
E11.01 | permiten desarrollar un proceso de atencién centrado en la
persona.
Utilizar estrategias y habilidades que permitan Ia
£11.06 comunicacion efectiva con las personas familias y grupos
' sociales y compaferos; asi como la expresion de sus
preocupaciones e intereses.
Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica
E15 en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.
E15.01 | Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo .
£15.02 Identificar estrategias de trabajo interdisciplinar que permitan
' el trabajo en equipo.
£15.03 Demostrar una actitud cooperativa con los diferentes
' miembros del equipo.
E15.08 | Aplicar las técnicas de direccién de grupo.
Plantear soluciones a los problemas de salud/enfermedad de
E19 las personas, familias y/o de la comunidad aplicando la
relacion terapéutica siguiendo el método cientifico del
proceso enfermero.
Argumentar la necesidad de aplicar la relacidon terapéutica,
£19.01 basada en la confianza, la comunicacién y las relaciones

interpersonales en la solucion de los problemas de salud de la
persona y/o familia.
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Analizar las formas de actuacion adecuadas a la fase de la
E19.02 | relacién terapéutica y la situaciéon de la persona, grupo o
comunidad.

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante
las diferentes situaciones (en particular la enfermedad vy el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para
proporcionar ayuda a las mismas

E19.03

Basicas/Generales

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

Bl

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y
sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la
comprension de estos y sus capacidades de resoluciéon de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

B2

Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o
no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemas y soluciones en el dambito de su
campo de estudio.

B5

Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las

G04
desigualdades por razén de sexo/género.

Analizar las desigualdades de género asi como los factores que
las sustentan desde los diferentes sistemas: El sistema familiar,
el de parentesco, el econdmico, el politico, el simbolismo y los
sistemas educativos.

G4.02

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del
G4.07 | lenguaje.

En la Facultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Horas 99h. 2h 199 h
Formativas
% presencialidad 100% 50% 0%
Metodologias Teoria (TE)
docentes Seminarios (SEM)
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Estudio personal

Tutorias

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Lectura de articulos/informes de interés

Peso Nota Final

PR RS G Evaluacidn escrita mediante pruebas objetivas 25-95%
evaluacion Evaluacién de tipo practico 0-40%
Asistencia y participacién activa en seminarios 0-20%
En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 88 2 210
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias

Teoria (TE)

docentes
Seminarios (SEM)
Lectura de articulos/informes de interés
Estudio personal
Elaboracién de trabajos
Busqueda bibliografica
Tutorias
Actividades de Peso Nota Final
evaluacion
Registros narrativos 0-50%
Evaluacién de tipo practico 0-50%
Asistencia y participacion activa en seminarios 15-30%
Elaboracién de informes y trabajos 0-50%
En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 99 3 198
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% Presencialidad 100%

50%

0%

Metodologias

Teoria (TE)

docentes Practicas de aula (PAUL)
Lectura de articulos/informes de interés
Estudio personal
Elaboraciones de trabajo
Busqueda bibliografica
Tutorias
Actividades de Peso Nota Final
evaluacion
Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 40-60%
Entrega de trabajos/informes escritos 30-50%
Defensa oral de trabajos 10-20%
En la EUESP se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 90 2 208
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Practicas al aula( PAUL)

Tutorias

Estudio personal

Consultas bibliograficas y documentos
Lectura de articulos/informes de interés

Elaboracién de trabajos

Actividades de

Peso Nota Final

evaluacion
Evaluaciones escritas: pruebas objetivas 10-70%
Elaboracién trabajos 10-50%
Asistencia y participacion 0-10%
Registro Narrativo: Carpeta de aprendizaje 10-50%
Nombre de la asignatura ECTS Caract Idioma/s

Asignaturas que
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componen la
materia

er
Comunicacion Terapéutica 6 ECTS FB Catalan/Castellano
Ciencias Psicosociales 6 ECTS FB Catalan/Castellano

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representard mas del 50% de la

calificacion final de la asignatura
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Sociologia

ECTS: | 6 ECTS faraae BASICA
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
S ia dentro del Plan:
Org. Temporal | Semestral ecuencia dentro det Fan ler curso

segundo semestre

Descripcion

Analisis de la estructura social, los valores culturales y los ejes de la
desigualdad en salud. Construccién social y cultura de la salud y la
enfermedad.

Especificas

EO4

Demostrar que comprende el comportamiento interactivo de
la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro
de su contexto social y multicultural.

E04.01

Identificar los diferentes tipos de interacciones segin la
pertenencia a un grupo, género o comunidad, dentro de su
contexto social y cultural.

E04.02

Identificar los determinantes de salud y los problemas
relacionados con el entorno, para cuidar a las personas en
situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una
comunidad.

E04.04

Identificar los determinantes de la salud y los ejes de
desigualdad que se observan en la estructura social.

E04.05

Analizar las desigualdades sociales que se manifiestan a partir
de los ejes de desigualdad social y las necesidades que se
derivan.

E04.06

Identificar diferentes modelos explicativos del binomio salud-
enfermedad desde la perspectiva social.

E04.07

Reconocer las relaciones de jerarquia y poder que se
establecen por razones de género en la dindmica social y las
especificidades que se observan en el contexto social y
multicultural.

EO7

Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el
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derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

Identificar la importancia de la competencia cultural en los

E07.10
cuidados enfermeros.

Identificar la forma en que las personas gestionan los procesos
E07.11 de salud teniendo en cuenta los aspectos culturales, los valores
y las creencias que generan prejuicios.

Basicas/Generales

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la

B1
metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.
Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o
BS no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias,

ideas, problemas y soluciones en el ambito de su
campo de estudio.

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito
G1 de conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad

Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar

G1.03 . - .
una actitud critica y reflexiva.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las

G4
desigualdades por razén de sexo/género.

Identificar la interseccidn entre la desigualdad de género con
otros ejes de desigualdad (edad, clase, origen, racializacion,
etnia, sexualidad e identidad/ expresion de género, diversidad
funcional etc.

G4.01

Analizar las desigualdades de género asi como los factores que
G4.02 las sustentan desde los diferentes sistemas: El sistema familiar,
' el de parentesco, el econémico, el politico, el simbolismo y los

sistemas educativos.

En la Facultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Horas 49,5h. 15 h 85,5h
Formativas
% presencialidad 100% 75% 0%

Metodologias | Teoria (TE)
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docentes

Seminarios (SEM)

Lectura de articulos/informes de interés

Estudio personal

Elaboracién de trabajos

Tutorias

Peso Nota Final

Evaluacidn escrita mediante pruebas objetivas 30-45%
Actividades de
.. Defensa oral de trabajos 10-20%
evaluacion
Asistencia y participacién activa en seminarios 10-35%
En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 44 1 105
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Practicas de aula (PAUL)

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias

Actividades de

Peso Nota Final

evaluacion
Registros narrativos 20-40%
Asistencia y participacion activa en seminarios 10-20%
Evaluacion oral 20-40%
En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 49,5 1 99,5
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)
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Practicas de aula (PAUL)

Lectura de articulos/informes de interés
Estudio personal

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias

Actividades de

Peso Nota Final

evaluacién . . . —
Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 40-60%
Entrega de trabajos/informes escritos 30-50%
Defensa de trabajos 10-20%
En la EUESP se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 45 1 104
% Presencialidad 100% 50% 0%
Metodologias | Teoria (TE)
docentes o
Practicas de aula (PAUL)
Tutorias
Estudio Personal
Consultas Bibliograficas y documentos
Lectura de articulos/informes de interés
Elaboracién de trabajos
Actividades de Peso Nota Final
evaluacion -
Evaluacidn escrita: pruebas objetiva 40-50%
Elaboracién de trabajo 20-40%
Asistencia y participacidon activa en clase 10-20%
Defensa oral de trabajos 10-20%
Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
que -
| Catalan/Castellano
copons e Cultura Sociedad y Salud 6 ECTS FB
materia
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Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representard mas del 50% de la
calificacion final de la asignatura
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Bioestadistica

ECTS: | 6 ECTS Caracter | BASICA
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Secuencia dentro del Plan:
Org. Temporal | Semestral uenc ler curso

segundo semestre

Descripcion

Bases del conocimiento cientifico. Metodologia cualitativa y cuantitativa.
Proceso de investigacion. Conceptos generales de estadistica. Recogida,
interpretacion y manejo de datos estadisticos.

Especificas

Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica

EO6
y en los medios disponibles.
Identificar la necesidad de investigar y utilizar la evidencia
E06.01 C e .
cientifica en los cuidados.
£06.02 Interpretar datos estadisticos y cualitativos y sus posibles
' repercusiones en la practica clinica.
Identificar los diferentes métodos de investigacién en ciencias
E06.03
de la salud.
Formular preguntas de investigacién en base a la evidencia
E06.04 e
cientifica.
El6 Demostrar que conoce los sistemas de informacion sanitaria.
£16.01 Describir las caracteristicas de los principales sistemas de
' informacion.
E16.02 Demostrar habilidades en la busqueda bibliogréfica.
E20 Utilizar la metodologia cientifica en sus intervenciones.
£20.01 Describir los conceptos de ciencia, investigacion cientifica y
' método cientifico.
E20.02 Identificar elementos propios del proceso de investigacion.

Basicas/ Generales

B3

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
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de su campo de estudio.

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los

G3 derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores
democraticos.

G3.02 Analizar criticamente los principios y valores que rigen el

' ejercicio de la profesién enfermera.

Analizar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones, a

G3.03 corto o largo plazo, en relacién con determinadas personas o
colectivos.

G3.06 Explicar los principios éticos implicados en la investigacién

enfermera.

En la Facultad d

e Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades

Formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 64,5h 1h 84,5h
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias

Teoria (TE)

Seminarios (SEM)

Practicas de Laboratorio (PLAB)

Estudio personal

docentes

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias

Peso Nota Final

SRR e Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 60-65%
de evaluacion .7 acion oral: pruebas estructuradas 20-25%

Evaluaciéon mediante entrega de trabajos escritos 10-20%
En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 44 1 105

% Presencialidad 100% 50% 0%
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Metodologias

Teoria (TE)

docentes Practicas de aula (PAUL)
Estudio personal
Elaboracién de trabajos
Busqueda bibliografica
Tutorias
Actividades Peso Nota Final
de evaluacion
Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 40-60%
Evaluacién mediante entrega de trabajos escritos 40-60%
En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 49,5 1 99,5
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Practicas de aula (PAUL)

Practicas de laboratorio (PLAB)

Lectura de articulos/informes de interés
Estudio personal

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias

Actividades
de evaluacion

Peso Nota Final

Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 30-40%
Entrega de trabajos/informes escritos 60-70%
En la EUESP se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 45 3 102
% Presencialidad 100% 50% 0%
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Metodologias
docentes

Teoria (TE),

Tutoria

Practicas de aula (PAUL)

Estudio personal

Consultas Bibliograficas

Lectura de articulos/informes de interés

Elaboracién de trabajos

Actividades de

Peso Nota Final

evaluacion — - —
Evaluacién escrita: pruebas objetivas 50-70%
Entrega de informe/ trabajo escrito 15-30%
Nombre de la asignatura ECTS Caracte | Idioma/s
Asignaturas r
que componen
la materia Metodologia ~ Cientifica vy 6 - Catalan/Castellano

Bioestadistica

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacién representara mas del 50% de la
calificacion final de la asignatura
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Comunicacion

ECTS: | 6 ECTS Caracter BASICA

Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO

Secuencia dentro del Plan:
Org. Temporal | Semestral . ler curso
primer semestre

Elementos bdsicos de la comunicacién humana.

Habilidades de comunicacion oral y escrita bdsicas.
Descripcion
Elementos para una comunicacién efectiva.

Tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Especificas

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia,
Ell grupos sociales y compafieros y fomentar la educacidén para la
salud.

Identificar las bases de la comunicacién verbal, no verbal y

E11.02 .
escrita.

Enumerar las intervenciones necesarias para establecer una
E11.03 comunicacion eficaz, efectiva y respetuosa con usuarios,
familia, grupos sociales y compafieros.

E11.04 Identificar las caracteristicas de una comunicacion eficaz.

El6 Demostrar que conoce los sistemas de informacidn sanitaria.

Describir los sistemas y programas informaticos que favorecen

E16.05
el desarrollo de la disciplina.

Basicas/Generales

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
B3 incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
de su campo de estudio.

Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o
no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias,

B5 .
ideas, problemas y soluciones en el ambito de su
campo de estudio.

Go03 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los

derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores
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democraticos.
G3.02 Analizar criticamente los principios y valores que rigen el
' ejercicio de la profesién enfermera.
Analizar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones, a
G3.03 corto o largo plazo, en relacién con determinadas personas o
colectivos.
Goa Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.
G4.07 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del
' lenguaje.
En la Facultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:
Dirigidas Supervisadas | Auténomas
Actividades
Horas 49,5 h 1h 100,5 h
Formativas
% presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias

Teoria (TE)
Seminarios (SEM)

Practicas de laboratorio (PLAB)

Lectura de articulos/informes de interés

docentes Estudio personal
Elaboracién de trabajos
Busqueda bibliografica
Tutorias
Peso Nota Final
Evaluacidn escrita mediante pruebas objetivas 10-50%
::tl\\lli:lz‘:iién Defensa oral de trabajos 10-15%
Asistencia y participacion activa en seminarios 5-15%
Evaluacién de tipo practico 20-50%
En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 30 1 120
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% Presencialidad

100%

50%

0%

Metodologias

Teoria (TE)

docentes Seminarios (SEM)
Estudio personal
Elaboracién de trabajos
Busqueda bibliografica
Tutorias
Actividades Peso Nota Final
de evaluacion
Evaluacién escrita mediante pruebas objetivas 20-30%
Defensa oral de trabajos 30-40%
Asistencia y participacion activa en seminarios 10-20%
Entrega de informes y trabajos escritos 20-30%
En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 60 1 89
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Practicas de aula (PAUL)

Lectura de articulos/informes de interés

Estudio personal

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias

Actividades
de evaluacion

Peso Nota Final

Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 30-50%
Entrega de trabajos/informes escritos 30-50%
Defensa oral de trabajos 10-20%
En la EUESP se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
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Formativas Horas 45 1 104
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias | Teoria(TE)
docentes ;

Tutorias

Estudio personal

Consultas bibliogréficas, y documentos

Lectura articulos / informes de interés

Elaboracién de trabajos
Actividades Peso Nota Final
de evaluacion — -

Actividades escritas 10-20%

Presentacion oral de trabajos 20-30%

Prueba escrita objetiva 40-50%
Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
que -

| Cataldn/Castellano

componeénfa | comunicaciony TIC 6 ECTS FB
materia

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacidn representard mas del 50% de la

calificacion final de la asignatura
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Bases de la Enfermeria

ECTS: | 18 ECTS Caracter Formacidn Obligatoria
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Org. .
Semestre 0 Secuencia dentro del Plan 12y 22 curso
Temporal

Bases tedricas y fundamentos tedricos de la Enfermeria: Historia de la
enfermeria. Teorias y Modelos Conceptuales. Proceso de Atencion de
Descripcion Enfermeria. Educacién para la salud. Aspectos éticos y marco legal de los
cuidados de enfermeria. Gestion y calidad de los cuidados enfermeros.
Sistema sanitario espafiol.

Especificas

Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional
adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los
conocimientos cientificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontoldgicas aplicables.

EO1

E01.10 Describir los aspectos clave que identifican a la Enfermeria y
a la actividad profesional que realiza.

EO1.11 Identificar los determinantes que permiten una asistencia
sanitaria técnica y profesional adecuada en términos de
calidad y seguridad de acuerdo a las normas legales y
deontolédgicas.

Aplicar los fundamentos vy principios tedricos vy

EO3
metodoldgicos de la enfermeria.

Identificar los elementos histéricos, conceptuales vy
E03.01 metodoldgicos relevantes que definen el conjunto de la
disciplina enfermera.

Describir los diferentes modelos tedricos de cuidados

E03.02
enfermeros.

Identificar problemas enfermeros vy problemas de
E03.03 colaboracién, utilizando la metodologia enfermera y los
lenguajes estandarizados vigentes.

E03.04 Identificar el concepto de salud y los cuidados, desde una
perspectiva histérica, para comprender la evoluciéon del
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cuidado de enfermeria.

Describir desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica,
la evolucidon de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria y los modelos tedricos mas
relevantes.

E03.05

Identificar los lenguajes estandarizados y las taxonomias
E03.06 enfermeras mds utilizadas en relaciéon a los diagndsticos
enfermeros, criterios de resultados e intervenciones.

Diseiiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas,
EO5 familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

E05.01 Disefiar estrategias de educacién para la salud en personas,
familias y grupos.

E05.02 Identificar las diferentes etapas del proceso enfermero y su
aplicacion especifica ante las respuestas de las personas en
las alteraciones de salud.

E05.03 Determinar los criterios de resultado adecuados a los
problemas de enfermeria detectados.

Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia

EO6 s e . . .
cientifica y en los medios disponibles.
E06.05 Aplicar la evidencia cientifica en la planificacion y desarrollo
de los cuidados enfermeros.
Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales,
E07 como individuos autonomos e independientes, asegurando

el respeto a sus opiniones, creencias y valores,
garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

Indicar medidas que garantizan el respeto a las opiniones,
E07.05 creencias y valores de las personas como individuos
auténomos e independientes.

Demostrar la importancia de la confidencialidad, intimidad y

E07.06 . .
secreto profesional en los cuidados enfermeros.

Considerar los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales en las
E07.07 situaciones conflictivas desde un punto de vista bioético para
llegar a una resolucion final.

E07.08 Analizar los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales que
influyen en la autonomia y la independencia de los
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individuos.

Indicar las intervenciones necesarias para mostrar
E07.09 comprensidon y respeto hacia la persona como individuo
auténomo e independiente.

Promover y respetar el derecho de participacion,
informacion, autonomia y el consentimiento informado en

EO8 la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud -
enfermedad.

E08.01 Describir los procesos para promover la participacion vy

autonomia de la persona en la toma de decisiones en su
proceso de salud — enfermedad.

E08.02 Explicar los principios éticos y bases del consentimiento
informado.
E08.03 Reflexionar sobre el derecho a la informacion y participacion

garantizando la autonomia en la toma de decisiones y la
confidencialidad de la informacion.

E08.04 Identificar las caracteristicas de una practica profesional
humanista.

E08.05 Analizar la importancia de la participacion en la educacion
para la salud.

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado,
E09 apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas

Identificar las habilidades y estrategias efectivas de las
intervenciones orientadas a la promocién y prevencién de la

E09.01 )
enfermedad teniendo en cuenta los recursos, valores y
creencias de las personas, familias o grupos
Disefiar estrategias de promocién de la salud y prevencién
£09.02 de la enfermedad dirigidas a la persona, grupo o comunidad
’ teniendo en cuenta sus recursos, habitos, creencias vy
valores.
Evaluar las intervenciones educativas orientadas al fomento
E09.03 . . .
de estilos de vida saludables y el auto-cuidado.
£09.04 Identificar estilos de vida saludables y conductas preventivas
’ y terapéuticas en la persona, grupo o comunidad.
E12 Demostrar que conoce el cédigo ético y deontolégico de la

enfermeria espafola, comprendiendo las implicaciones
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éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacion.

E12.01 Identificar los conceptos de deontologia profesional,
bioética, fundamentos del derecho vy la legislacién espafiola
en relacion al ambito sanitario.

E12.02 Analizar el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria, asi
como la normativa legal vigente referente a la asistencia
sanitaria.

E12.03 Reconocer derechos fundamentales de la persona basada en
el codigo deontoldgico de enfermeria.

E12.04 Analizar situaciones de cuidados enfermeros relacionadas
con planteamientos éticos.

Demostrar que conoce los principios de financiacidn
E13 sanitaria y socio-sanitaria y utilizar adecuadamente los
recursos disponibles.

E13.01 Identificar el modelo de financiacion del sistema sanitario.

Analizar en diferentes situaciones los recursos sanitarios y

E13.02 . o . .
socio-sanitarios disponibles.
£13.03 Determinar criterios de eficiencia y eficacia en relacién con
’ las necesidades y la gestidn de los recursos disponibles.
E14 Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los
aspectos cientifico — técnicos y los de calidad
E14.01 Identificar los sistemas de evaluacion mas adecuados.
Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica
E1S en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.
E15.04 Identificar las caracteristicas de la funcidn directiva de los
’ servicios de enfermeria y la gestion de los cuidados.
E16 Demostrar que conoce los sistemas de informacion
sanitaria.
El6.01 Describir las caracteristicas de los principales sistemas de
informacion.
E16.03 Analizar los sistemas de informacidn que utilizan las

diferentes organizaciones sanitarias.
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E16.04 Describir los indicadores que permiten conocer y vigilar el
estado de salud de una poblacién y los Indicadores que
evaluan la efectividad del sistema de salud.

E20 Utilizar la metodologia cientifica en sus intervenciones

E20.03 Desarrollar habilidades de aplicacion del método cientifico
en las intervenciones enfermeras.

Basicas/Generales

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprensidon de los aspectos tedricos y practicos y de la
B1 metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que Illegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
B3. incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
de su campo de estudio.

Introducir cambios en los métodos y los procesos del
CG1 dmbito de conocimiento para dar respuestas innovadoras a
las necesidades y demandas de la sociedad

G1.03 Adquirir 'y utilizar los instrumentos necesarios para
' desarrollar una actitud critica y reflexiva

Actuar en el dmbito de conocimiento propio valorando el

CG2 . . L. . .
impacto social, econémico y medioambiental.

Identificar las implicaciones sociales, econdmicas vy
G2.01 medioambientales de las actividades académico-
profesionales del ambito de conocimiento propio.

Proponer proyectos y acciones viables que potencien los

G2.02 - . . . .
beneficios sociales, econémicos y medioambientales.

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los
G3 derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los
valores democraticos.

G3.01 Explicar el cédigo deontolégico de enfermeria.

63.02 Analizar criticamente los principios y valores que rigen el
’ ejercicio de la profesién enfermera.

G3.03 Analizar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones,

a corto o largo plazo, en relaciéon con determinadas personas
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o colectivos.

Identificar en los cuidados enfermeros acciones que respeten
los principios de responsabilidad ética, los derechos vy
G3.04 . .
deberes fundamentales, la diversidad y los valores

democraticos.

Describir los derechos y deberes de los usuarios de los

G3.05
Servicios de salud.

Explicar los principios éticos implicados en la investigacion

G3.06
enfermera.

Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las

CG4
desigualdades por razén de sexo/género.

Identificar la intersecciéon entre la desigualdad de género con
otros ejes de desigualdad (edad, classe, origen, racializacion,
etnia, sexualidad e identidad/ expresién de género,
diversidad funcional etc.

G4.01

Analizar las desigualdades de género asi como los factores
que las sustentan desde los diferentes sistemas: El sistema
familiar, el de parentesco, el econdémico, el politico, el
simbolismo y los sistemas educativos.

G4.02

G4.09 Identificar estrategias para prevenir la violencia de género

En la Facultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actividades
Horas 148,5 4 297,5
Formativas
% presencialidad 100% 50% 0%

Teoria (TE)
Seminaris (SEM)
Lectura de articulos/informes de interés

Metodologias .
Estudio personal

docentes

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias
Actividades Peso Nota Final
de evaluacién Evaluacién escrita mediante pruebas objetivas 30-50%
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Defensa oral de trabajos 0-50%
Asistencia y participacion activa en clase y seminarios 0-50%
Evaluacién mediante casos practicos y resolucion de 0-50%
problemas
En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas:
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Horas 127,5 5 317,5
Formativas
% presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias

Teoria (TE)

Seminarios (SEM)

Practicas de aula (PAUL)

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Lectura de articulos/informes de interés

docentes

Estudio personal

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias

Peso Nota Final

Evaluacion escrita mediante pruebas objetivas 0-50%

Defensa oral de trabajos 0-50%
Actividades
de evaluacién | Asistenciay participacidn activa en clase y seminarios 0-50%

Evaluacién mediante casos practicos y resolucion de 0-50%

problemas

Entrega de informes y trabajos 0-50%

En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Actividades

Horas 148,5 5 296,5
Formativas

% presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)
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Practicas de aula (PAUL)

Lectura de articulos/informes de interés
Estudio personal

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias

Peso Nota Final

RS Evaluaciones escritas mediantes pruebas objetivas 5-70%
de evaluacion Entrega de trabajos/informes escritos 0-40%

Defensa oral de trabajos 0-30%

En la EUESP se imparte con las siguientes caracteristicas:

Dirigidas Supervisadas Autonomas

Actividades

Horas 135 11 304
Formativas

% presencialidad 100% 50% 0%

Teoria(TE)

Practicas de aula (PAUL)

Lectura de articulos/informes de interés
Metodologias

: Tutorias

docentes

Estudio personal

Consultas bibliograficas y documentos

Elaboracién de trabajos

Peso Nota Final

Evaluaciones escritas: pruebas objetivas 0-50%
Actividades Asistencia y participaciéon activa en clases vy 0-50%
de evaluaciéon | seminarios

Elaboracién de trabajos 0-50%

Defensa oral de trabajos 0-50%
Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
que — 5 A-
componen la Evolucién de los cuidados vy 6 OB CATALA; CASTEL
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materia

pensamiento enfermero

LA

Bases éticas y metodoldgicas de la 0B CATALA; CASTEL
enfermeria LA
Gestion y calidad de los servicios 0B CATALA; CASTEL
de enfermeria LA
Educacién para la Salud OB CATALA; CASTEL

LA
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Enfermeria Clinica

ECTS: | 36 ECTS faraae OBLIGATORIA
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Org. Temporal | Semestre 0 Secuencia dentro del Plan: 2032

Las alteraciones de salud del adulto y manifestaciones que aparecen en las
distintas fases. Necesidades de cuidado derivadas de los problemas de
salud. Recogida de datos en la valoracion, priorizar los problemas del
paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su
evaluacidon. Técnicas y procedimientos de cuidados. Intervenciones
encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de los problemas
de salud.

Caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo
reproductivo, climaterio y alteraciones que se pueden presentar
proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Cuidados
generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de
las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir
complicaciones.

Aspectos especificos de los cuidados del neonato. Caracteristicas de las
diferentes etapas de la infancia y adolescencia; factores que condicionan el
patron normal de crecimiento y desarrollo. Problemas de salud mas
frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Valoracion del
nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que
pueden presentarse. Técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores.
Intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo.

Descripcion

Cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.
Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de
formas de vida asociadas al proceso de envejecer. Problemas de salud mas
frecuentes en las personas mayores.

Cuidados paliativos y control del dolor que alivien la situaciéon de los
enfermos avanzados y terminales.

Problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del
ciclo vital. Cuidados integrales y eficaces en el ambito de la enfermeria.

Especificas

EO1 Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada
a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
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acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

EO1.12

Demostrar habilidad en la ejecutar maniobras de soporte vital
basico y avanzado.

EO01.13

Describir las alteraciones de salud mas prevalentes en el adulto,
sus manifestaciones (necesidades alteradas) y los cuidados
enfermeros a desarrollar en estos problemas de salud.

E01.14

Describir las alteraciones de salud mds prevalentes en la
infancia y la adolescencia, sus manifestaciones (necesidades
alteradas) y los cuidados enfermeros a desarrollar en estos
problemas de salud.

E01.15

Describir los cuidados enfermeros especificos que favorecen la
adaptacion de los neonatos y la prevencién de complicaciones.

E01.16

Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes
etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio, asi como los
cuidados necesarios en cada etapa.

E01.17

Describir los cuidados enfermeros durante el proceso de
maternidad para facilitar la adaptaciéon de las mujeres y los
neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones .

E01.18

Identificar las modificaciones estructurales, funcionales,
psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer, asi como las necesidades de cuidado enfermero que
se derivan de estas modificaciones.

E01.19

Describir las alteraciones de salud mas prevalentes en la
persona anciana, sus manifestaciones (necesidades alteradas) y
los cuidados enfermeros a desarrollar en estos problemas de
salud.

E01.20

Identificar los problemas de salud mental mas prevalentes, sus
manifestaciones clinicas y factores influyentes, asi como los
cuidados enfermeros especificos.

EO01.21

Valorar de forma integral las situaciones de salud utilizando
herramientas como la exploraciéon fisica, las pruebas
complementarias y la entrevista de enfermeria.

E01.22

Demostrar habilidad en la ejecucién de procedimientos y
técnicas de enfermeria.

E01.23

Describir intervenciones orientadas a la readaptacion de la vida
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diaria mediante recursos de proximidad y apoyo.

E02 Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las
personas, familia o grupos, orientados a los resultados en
salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales
se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

E02.01 Identificar las guias de practicas clinicas y asistenciales
relacionadas con la atencidn a las demandas de salud de las
personas durante todo el ciclo vital y en las alteraciones que se
pueden presentar.

EO5 Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia
o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

E05.05 Disefiar cuidados enfermeros utilizando los instrumentos
adecuados a la situacion de la persona a lo largo de todo su
ciclo vital teniendo en cuenta la normativa vigente, la mejor
evidencia existente y los estandares de calidad y seguridad.

EO5.06 Aplicar los conocimientos sobre la fisiopatologia y los
condicionantes de la salud en los cuidados enfermeros.

EO6 Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica
y en los medios disponibles.

EO6.06 | Analizar las intervenciones enfermeras justificdAndolas con
evidencias cientificas y/o aportaciones de expertos que las
sustentan.

EO07 Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el
derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

E07.12 Aplicar una relaciéon respetuosa con el usuario/familia/equipo
de salud, sin emitir juicios de valor.

E07.13 Respetar los principios de derecho a la intimidad,
confidencialidad y secreto profesional en todos los cuidados
llevados a cabo.

EO8 Promover y respetar el derecho de participacion, informacion,
autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en
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que viven su proceso de salud - enfermedad.

E08.07 Respetar el derecho de participacién en el conjunto de toma de
decisiones de las personas en sus propios cuidados, acorde con
la forma en que viven su proceso de salud.

EO9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado,
apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas.

E09.05 Identificar los factores de riesgo determinantes en el proceso
de salud-enfermedad a nivel fisico, emocional, social vy
ambiental.

E10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o

grupos atendidos, garantizando su seguridad.

E10.05 Describir las normas de seguridad, estrategias e intervenciones
para garantizar una asistencia sanitaria segura para minimizar
errores y efectos adversos.

E10.06 Describir los mecanismos de seguridad y proteccién de las
personas y los profesionales.

E10.07 Describir las normas de seguridad a tener en cuenta ante
problemas producidos por situaciones clinicas relacionadas con
la administracién farmacoldgica de acuerdo a la normativa
vigente.

E10.13 Utilizar medidas de proteccién y de seguridad para garantizar el
bienestar y minimizar el riesgo vinculado a la asistencia.

El1 Establecer una comunicacidn eficaz con pacientes, familia,
grupos sociales y compaiieros y fomentar la educacion para la
salud.

E11.05 Establecer una relacion empatica y respetuosa con la personay
familia, acorde con la situacidn de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo.

E11.07 | Comunicarse adaptando el lenguaje a cada interlocutor.

E12 Demostrar que conoce el codigo ético y deontoldgico de la
enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas
de la salud en un contexto mundial en transformacion

E12.05 Aplicar el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria en todos
los dmbitos de la actividad enfermera.

E13 Demostrar que conoce los principios de financiacion sanitaria
y socio - sanitaria y utilizar adecuadamente los recursos
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disponibles.

E13.05 Utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

E15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica
en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

E15.03 Demostrar una actitud cooperativa con los diferentes
miembros del equipo.

E15.05 Mostrar habilidades de trabajo en equipo

E15.08 Aplicar las técnicas de direccion de grupo.

E17 Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion
integral de salud, que supone la cooperaciéon multiprofesional,
la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

E17.02 Valorar y tratar a las personas de una manera holistica
tolerante y sin emitir juicios de valor

E18 Demostrar que conoce las estrategias para adoptar medidas
de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al
paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y
terminales.

E18.01 Identificar las necesidades de atencidn y las estrategias de
cuidados enfermeros a las personas en situacién de
enfermedad avanzada y en situaciéon de final de vida asi como
las de sus familiares.

E18.02 | Analizar las bases de los cuidados paliativos personas en
situacion critica y procesos de final de vida.

E18.03 | Analizar las bases de los cuidados en personas con dolor.

E18.04 | Identificar las distintas medidas de confort a nivel fisico,
emocional y espiritual en la fase avanzada de la enfermedad y
en situacioén de final de la vida.

E18.05 | Disefiar cuidados dirigidos a personas en situacién de
enfermedad avanzada y en situacién de final de vida que
recojan las estrategias adecuadas para mejorar el conforty
aliviar la situacién, teniendo en cuenta los valores y
preferencias de las personas enfermas y sus familias

E18.06 Reconocer las respuestas psicosociales frente a la pérdida y la
muerte y conocer las medidas oportunas para ayudar a las
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personas y familias en estas circunstancias

E20 Utilizar la metodologia cientifica en sus intervenciones

E20.03 Desarrollar habilidades de aplicacion del método cientifico en
las intervenciones enfermeras

E20.08 | Utilizar la evidencia cientifica en la practica asistencial.

Basicas/Generales

B1 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

B2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y
sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la
comprension de estos y sus capacidades de resolucion de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras

B3 Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
de su campo de estudio.

B4 Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que
requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio.

G1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito
de conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad

G1.03 Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar
una actitud critica y reflexiva

G2 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el
impacto social, econémico y medioambiental

G2.01 Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y
medioambientales de las actividades académico-profesionales
del ambito de conocimiento propio.

G3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los
derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores
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democraticos.

G3.02 Analizar criticamente los principios y valores que rigen el
ejercicio de la profesién enfermera.

G3.03 Analizar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones, a
corto o largo plazo, en relacidon con determinadas personas o
colectivos.

G4 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las

desigualdades por razén de sexo/género.

G4.01 Identificar la interseccidn entre la desigualdad de género con
otros ejes de desigualdad (edad, clase, origen, racializacion,
etnia, sexualidad e identidad/ expresion de género, diversidad
funcional etc.

G4.02 Analizar las desigualdades de género asi como los factores que
las sustentan desde los diferentes sistemas: El sistema familiar,
el de parentesco, el econdmico, el politico, el simbolismo y los
sistemas educativos

G4.05 Identificar estrategias para prevenir la violencia de género
G4.07 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del
lenguaje.

En la Facultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Horas 296,5 7 600,5
Formativas
% presencialidad 100% 30% 0%

Teoria (TE)

Seminarios (SEM)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Practica de Habilidades Clinicas en Humanos (PHCA)
Metodologias Practica de Simulacién Clinica Avanzada (PSCA)
docentes Lectura de articulos/informes de interés
Estudio personal

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias
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Peso Nota Final

Evaluacién Escrita: pruebas objetivas 0-50%

Defensa oral de trabajos 0-50%
Actividades Evaluacién mediante casos précticos y resolucién de 0-50%
de evaluacién problemas

Asistencia y participacién activa en clase y 0-50%

seminarios

Entrega de informes/trabajos escritos 0-50%

En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 306 7 587

% Presencialidad 100% 505 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Seminarios (SEM)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Practica de Habilidades Clinicas en Humanos (PHCA)
Practica de Simulacién Clinica Avanzada (PSCA)
Lectura de articulos/informes de interés

Estudio personal

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias

Actividades
de evaluacion

Peso Nota Final

Evaluacion de tipo practico 0-50%
Evaluacién Escrita: pruebas objetivas 10-50%
Defensa oral de trabajos 0-50%
Evaluacién mediante casos practicos y resolucién de 0-50%
problemas

Asistencia y participacién activa en clase y 0-50%

seminarios
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Entrega de informes/trabajos escritos 0-50%
En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 345 8 547
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Practicas de aula (PAUL)

Practica de habilidades clinicas avanzadas (PHCA)
Practica de simulacién clinica avanzada (PSCA)
Lectura de articulos/informes de interés

Estudio personal

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias

Actividades
de evaluacion

Peso Nota Final

Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 5-70%
Entrega de trabajos/informes escritos 0-50%
Evaluacién mediante casos practicos y resolucion 0-50%
de problemas
Defensa oral de trabajos 0-40%
Evaluaciones de tipo practico 0-50%
En la EUESP se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Autoénomas
Formativas Horas 345 8 547
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)
Seminarios (SEM)
Lectura de articulos/informes de interés

Practica de habilidades clinicas avanzadas (PHCA)
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Practica de simulacién clinica avanzada

Practicas de aula (PAUL)
Visitas externas a entidades
Tutorias

Estudio personal

Consultas bibliograficas y documentos

Elaboracién de trabajos

Actividades
de evaluacion

Peso Nota Final

Evaluaciones escritas: Pruebas objetivas 0-50%
Evaluaciones de tipo practico 0-50%
Asistencia y participacién activa en clases y 0-50%
seminarios
Evaluacién mediante casos practicos y resolucion de 0-50%
problemas
Defensa oral de trabajos 0-50%
Entrega de informes / trabajos escritos 0-50%
Nombre de la asignatura ECTS Caract Idioma/s
er
Cuidados enfermeros al adulto | 6 OB Cataldn/Castellano
|
Cuidados enfermeros al adulto | 3 OB Cataldn/Castellano
Il
Asignaturas Fuidaéos enfermero.s enla 6 OB Catalan/Castellano
que |nfa'nC|a, adolescenciay ala
componen la mujer.
materia Cuidados enfermeros en el 6 OB Cataldn/Castellano
proceso de envejecer
Cuidados enfermeros en Salud | 6 OB Cataldn/Castellano
Mental
Cuidados enfermeros en 3 OB Catalan/Castellano
situaciones complejas
Simulacion | 3 OB Cataldn/Castellano
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Simulacion 1l

3

OB

Catalan/Castellano

Observacione
S

Ninguna de las actividades de evaluacion representard mas del 50% de la

calificacion final de la asignatura
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Enfermeria Familiar y Comunitaria

ECTS: | 12 ECTS faraae OBLIGATORIA
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Org. Temporal | Semestre 0 Secuencia dentro del Plan 2032

Evolucién y concepto de la salud humana. Politicas de salud. Sistemas de
salud. Planificacién sanitaria. Fundamentos del nivel primario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de
enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Funcion y actividades
que el profesional desarrolla en un equipo de atencién primaria de salud.
Participacion de la persona, familia, grupo y/o comunidad en su proceso
de salud- enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y
los problemas del entorno para atender a las personas en situaciones de
salud- enfermedad como integrantes de una comunidad. Factores internos
y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Métodos vy
procedimientos necesarios para identificar los problemas de salud mas
relevantes en una comunidad. Métodos cualitativos y cuantitativos para la

Descripcion

obtencidn de informacién referida a poblaciones y sus determinantes de
salud. Sistemas de cuidados orientados a la promocién y prevencién de la
salud y el bienestar de los miembros de la comunidad. Salud Publica y
Epidemiologia.

Especificas

EO1 Prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada
a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

E01.23 | Describir intervenciones orientadas a la readaptacion de la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo.

E02 Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las
personas, familia o grupos, orientados a los resultados en
salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales
se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

E02.01 | Identificar las guias de practicas clinicas y asistenciales
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relacionadas con la atencion a las demandas de salud de las
personas durante todo el ciclo vital y en las alteraciones que se
pueden presentar.

EO4 Demostrar que comprende el comportamiento interactivo de
la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro
de su contexto social y multicultural.

E04.01 | Identificar los diferentes tipos de interacciones seglun la
pertenencia a un grupo, género o comunidad, dentro de su
contexto social y cultural.

E04.02 | Identificar los determinantes de salud y los problemas
relacionados con el entorno, para cuidar a las personas en
situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una
comunidad.

E04.03 | Analizar los factores sociales y culturales en la vivencia y el
abordaje de los procesos de salud y enfermedad.

EO5 Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia
o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

E05.03 | Determinar los criterios de resultado adecuados a los
problemas de enfermeria detectados.

E05.05 | Disefar cuidados enfermeros utilizando los instrumentos
adecuados a la situacion de la persona a lo largo de todo su
ciclo vital teniendo en cuenta la normativa vigente, la mejor
evidencia existente y los estdndares de calidad y seguridad.

E05.07 | Disefar programas de accién comunitaria.

E05.08 | Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral
a los miembros de la comunidad.

EO6 Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica
y en los medios disponibles.

E06.06 | Analizar las intervenciones enfermeras justificandolas con
evidencias cientificas y/o aportaciones de expertos que las
sustentan.

E06.08 | Analizar los datos estadisticos referidos a estudios

poblacionales identificando las posibles causas de problemas
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de salud.

E09 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado,
apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas.

E09.02 | Disefar estrategias de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad dirigidas a las personas, grupo o comunidad
teniendo en cuenta sus recursos, habitos, creencias y valores.

E09.04 | Identificar estilos de vida saludables y conductas preventivas y
terapéuticas en la persona, grupo o comunidad.

E09.05 | Identificar los factores de riesgo determinantes en el proceso
de salud-enfermedad a nivel fisico, emocional, social vy
ambiental.

E09.07 | Analizar la importancia de educar, facilitar y apoyar la salud y el
bienestar de los miembros de la comunidad cuyas vidas estan
afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento,
enfermedad, incapacidad o muerte.

E10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

E10.02 | Identificar los elementos que pueden poner en riesgo la salud
de las personas en relacién a la utilizacion y gestién de los
farmacos.

E10.08 | Disefiar estrategias para establecer mecanismos de proteccidn
y bienestar de las personas, familias o grupos dentro del
ambito de la salud comunitaria.

E10.09 | Determinar la influencia de los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos en la salud de las personas para garantizar su
seguridad.

E10.10 | Reconocer las formas de eliminacién sin riesgos de las
diferentes sustancias y productos sanitarios.

E13 Demostrar que conoce los principios de financiacidn sanitaria
y socio-sanitaria y utilizar adecuadamente los recursos
disponibles.

E13.04 | Describir los diferentes modelos de los sistemas sanitarios.

E15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdasica
en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
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interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

E15.06 | Identificar los diferentes roles profesionales implicados en la
atencién primaria y comunitaria.

El6 Demostrar que conoce los sistemas de informacidn sanitaria.

E16.04 | Describir los indicadores que permiten conocer y vigilar el
estado de salud de una poblacién y los Indicadores que evaluan
la efectividad del sistema de salud.

E16.06 | Analizar criticamente la utilidad de los diferentes sistemas de
informacion sanitaria.

E17 Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién
integral de salud, que supone la cooperaciéon multiprofesional,
la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

E17.01 | Analizar las acciones posibles para integrar los diversos niveles
de intervencion y garantizar la continuidad asistencial.

Basicas/Generales

B1 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los aspectos teodricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

B3 Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
de su campo de estudio.

G1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito
de conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad

G1.01 | Analizar una situaciéon e identificar sus puntos de mejora
adaptados a las necesidades y demandas del contexto de
analisis

G1.03 | Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar
una actitud critica y reflexiva

G2 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el
impacto social, econémico y medioambiental
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G2.01 Identificar las implicaciones sociales, econdmicas vy
medioambientales de las actividades académico-profesionales
del dmbito de conocimiento propio.

G3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los
derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores
democraticos.

G3.02 | Analizar criticamente los principios y valores que rigen el
ejercicio de la profesién enfermera.

G3.03 | Analizar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones, a
corto o largo plazo, en relacién con determinadas personas o
colectivos.

G4 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.01 Identificar la interseccion entre la desigualdad de género con
otros ejes de desigualdad (edad, clase, origen, racializacién,
etnia, sexualidad e identidad/ expresion de género, diversidad
funcional etc.

G4.02 | Analizar las desigualdades de género asi como los factores que
las sustentan desde los diferentes sistemas: El sistema familiar,
el de parentesco, el econémico, el politico, el simbolismo y los
sistemas educativos.

G4.03 | Analizar las diferencias por sexo y las desigualdades de género
en la etiologia, la anatomia, la fisiologia, las patologias, en el
diagndstico diferencial, las opciones terapéuticas, la respuesta
farmacolégica, el prondstico y en los cuidados enfermeros.

G4.04 Realizar una historia clinica, examen fisico, psicoldgico i
diagndstico de enfermeria de forma especifica para Hombres y
mujeres, incorporando ademas la diversidad afectivo-sexual, de
identidad y expresidn de género.

G4.05 Identificar estrategias para prevenir la violencia de género.

En la Facultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Horas 99h. 2h. 199 h.
Formativas
% presencialidad 100% 50% 0%
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Metodologias

Teoria (TE)
Seminarios (SEM)
Estudio personal

Busqueda bibliografica

docentes
Lectura de articulos/informes de interés
Elaboracién de trabajos
Tutoria
Peso Nota Final
Evaluaciones escritas: Pruebas objetivas 30-50%
Actividades
de evaluacién | Defensa oral de trabajos 10-30%
Asistencia y participacion activa en clase vy 35-50%
seminarios
En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 75 3 222
% Presencialidad 100% 50% 0%
Metodologias | Teoria (TE)
docentes o
Practicas de aula (PAUL)
Aprendizaje basado en Problemas (ABP)
Estudio personal
Busqueda bibliografica
Lectura de articulos/informes de interés
Elaboracién de trabajos
Tutoria
Actividades Peso Nota Final

de evaluacion

Evaluaciones escritas: Pruebas objetivas 0-50%
Defensa oral de trabajos 10-50%
Entrega informes y trabajos 0-50%
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Asistencia y participacion activa en clase y 0-50%

seminarios

En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades

Formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 99 2 199
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias

Teoria (TE)

docentes .
Practicas de aula (PAUL)
Lectura de articulos/informes de interés
Estudio personal
Elaboracién de trabajos
Busqueda bibliografica
Tutorias
Actividades Peso Nota Final
de evaluacion
Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 40-60%
Entrega de trabajos/informes escritos 20-40%
Asistencia y participacién activa en clase 0-20%
Defensa oral de trabajos 0-20%
En la EUESP se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 90 2 208
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria(TE)

Practicas al aula(PAUL)

Lectura de articulos/informes de interés

Tutorias

Estudio personal

Consultas bibliograficas y documentos

Elaboracién de trabajo
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Actividades
de evaluacion

Peso Nota Final

Evaluaciones escritas: Pruebas objetivas 10-90%
Defensa oral de trabajos 5-50%
Entrega de informes / trabajos escritos 10-50
Nombre de la asignatura ECTS Caract Idioma/s
Asignaturas er
que - — .
Enfermeria Familiary 6 OB Catalan/Castellano
componen la .
. Comunitaria
materia
Salud Publica 6 OB Catalan/Castellano

Observacione
S

Ninguna de las actividades de evaluacidn representard mas del 50% de la

calificacion final de la asignatura
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Practicas Externas

ECTS: | 81 ECTS Caracter OBLIGATORIA
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Org. Temporal | Semestre 0/ Anual Secuencia dentro del Plan 22,32y 42 curso

Descripcion

Las practicas profesionales se realizaran en los Centros de Salud, Hospitales,
CSS y Residenciales asistenciales que permitan incorporar los valores
profesionales, competencias de comunicacidon asistencial, razonamiento
clinico, gestion clinica y juicio critico, la promocidn de la salud , la prevencién
de la enfermedad, respetar los derechos de las personas aplicando el cédigo
ético de enfermeria y adecuar la practica de acuerdo con las normas legales
reguladoras de la actividad profesional y la atencién a los problemas de
salud mds prevalentes, y la mejora de la calidad de los servicios en las areas
de Medicina, Cirugia, Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria,
Geriatria y otras dreas clinicas, como circuitos de areas especificas, que
permiten integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la enfermeria, basados en principios y valores asociados a las
competencias descritas.

Especificas

Prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada a
las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

EO1

Valorar de forma integral las situaciones de salud utilizando
E01.21 herramientas como la exploracién fisica, las pruebas
complementarias y la entrevista de enfermeria.

Demostrar habilidad en la ejecucién de procedimientos y técnicas

E01.22 ,
de enfermeria.
£01.24 Evaluar periédicamente las situaciones de salud y las
’ intervenciones de enfermeria prestadas.
Prestar cuidados enfermero integrales e individualizados tanto al
E01.25 individuo, familias como comunidades evaluando los resultados
obtenidos.
E01.26

Aplicar a la practica asistencial los conocimientos y habilidades
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adquiridos.

E01.32 Reconocer las situaciones de riesgo vital.

E01.33 Demostrar saber ejecutar maniobras de soporte vital basico.
Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las
personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud

EO2 evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y
asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

£02.02 Planificar los cuidados de enfermeria de forma individualizada y

’ adaptada a cada situacién de la practica clinica.
£02.03 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el
’ bienestar, calidad y seguridad a las personas cuidadas.

E03 Aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de
la enfermeria.

Resolver problemas enfermeros y problemas de colaboracion,

E03.07 utilizando la historia clinica, aplicando la metodologia enfermera
y los lenguajes estandarizados vigentes.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o

EO5 grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas
Determinar los criterios de resultado adecuados a los problemas

E05.03 )
de enfermeria detectados.

Aplicar los conocimientos sobre la fisiopatologia vy los

E05.06 - :
condicionantes de la salud en los cuidados enfermeros.

Valorar el estado

E05.00 de la salud del individuo, familia y/ o comunidad,

’ identificando los problemas y los factores internos y externos que
afectan a su salud.

E06 Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica y
en los medios disponibles.

Aplicar la evidencia cientifica en la planificacién y desarrollo de los

E06.05 .
cuidados enfermeros.

Analizar las intervenciones enfermeras justificando éstas con

E06.06 evidencias cientificas y/o aportaciones de expertos que las
sustentan.

E06.07

Identificar guias de practica clinica especificas para cada etapa del
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ciclo vital.

Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como
individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto

EO7 . . . .
a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.
£07.12 Aplicar una relacién respetuosa con el usuario/familia/equipo de
) salud, sin emitir juicios de valor.
£07.13 Respetar los principios de derecho a la intimidad, confidencialidad
' y secreto profesional en todos los cuidados llevados a cabo.
Promover y respetar el derecho de participacién, informacion,
E08 autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que
viven su proceso de salud - enfermedad.
Integrar en el plan de cuidado los aspectos psicosociales,
E08.06 asegurando el respeto a las opiniones, preferencias, creencias y
valores.
Respetar el derecho de participacién en el conjunto de toma de
E08.07 decisiones de las personas en sus propios cuidados, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud.
E09 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el
mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
Aplicar intervenciones educativas e informativas que fomenten
E09.06 . . .
estilos de vida saludables y el autocuidado.
E10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos
atendidos, garantizando su seguridad.
£10.02 Identificar los elementos que pueden poner en riesgo la salud de
’ las personas en relacién a la utilizacidn y gestidon de los farmacos.
£10.11 Priorizar las medidas sanitarias de prevencién durante sus
’ intervenciones en centros de salud.
Valorar el riesgo y proteger la salud de las personas garantiza
E10.12 .
ndo su seguridad.
£10.13 Utilizar medidas de proteccién y de seguridad para garantizar el
’ bienestar y minimizar el riesgo vinculado a la asistencia.
E11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia,

grupos sociales y compafieros y fomentar la educaciéon para la
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salud.

Establecer una relacidon empatica y respetuosa con la persona y

E11.05 familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y
etapa de desarrollo.
Utilizar estrategias y habilidades que permitan la comunicacién
E11.06 efectiva con las personas familias y grupos sociales y companeros;
asi como la expresidn de sus preocupaciones e intereses.
E11.07 Comunicarse adaptando el lenguaje a cada interlocutor.
Demostrar que conoce el cédigo ético y deontoldgico de la
E12 enfermeria espainola, comprendiendo las implicaciones éticas de
la salud en un contexto mundial en transformacion.
£12.05 Aplicar el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria en todos
' los dmbitos de la actividad enfermera.
Demostrar que conoce los principios de financiacion sanitaria y
E13 socio-sanitaria y utilizar adecuadamente los recursos
disponibles.
E13.05 Utilizar adecuadamente los recursos disponibles.
Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la
E15 que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demds personal de las
organizaciones asistenciales.
E15.03 Demostrar una actitud cooperativa con los diferentes miembros
’ del equipo.
£15.07 Integrarse en equipos de trabajo multi e interdisciplinar vy
’ compartir objetivos comunes.
El6 Demostrar que conoce los sistemas de informacidn sanitaria.
Utilizar los sistemas de informacidon sanitaria y programas
£16.07 informdticos para la recogida y analisis de los datos que facilitan
’ la planificacién, analisis y evaluacidn de los cuidados asi como la
generacion de informes.
Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién
E17 integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la
integracion de los procesos y la continuidad asistencial.
£17.02 Valorar y tratar a las personas de una manera holistica tolerante y
’ sin emitir juicios de valor.
E17.03

Trabajar en colaboracién y de forma responsable para conseguir
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los objetivos previamente planificados garantizando la
continuidad asistencial.

E17.04

Realizar los cuidados de enfermeria de forma integral dentro del
equipo interdisciplinar.

E18

Demostrar que conoce las estrategias para adoptar medidas de
confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a
aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

E18.05

Disefiar cuidados dirigidos a personas en situacién de enfermedad
avanzada y en situacion de final de vida que recojan las estrategias
adecuadas para mejorar el confort y aliviar la situacién, teniendo
en cuenta los valores y preferencias de las personas enfermas y
sus familias.

E19

Plantear soluciones a los problemas de salud/enfermedad de las
personas, familias y/o de la comunidad aplicando la relacién
terapéutica siguiendo el método cientifico del proceso
enfermero.

E19.04

Aplicar la relacion de ayuda a la solucion de los problemas de
salud/enfermedad de las personas, familias y/o de la comunidad.

E20

Utilizar la metodologia cientifica en sus intervenciones.

E20.06

Utilizar el proceso de atencidn de enfermeria como metodologia
cientifica en las intervenciones y resolucidn de problemas.

E20.08

Utilizar la evidencia cientifica en la practica asistencial.

Basicas/Generales

B2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y
sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la
comprension de estos y sus capacidades de resolucion de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales vy
especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

B3

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su
campo de estudio.

B4

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que
requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro de su campo de
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estudio.
Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no)
B5 de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas,
problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.
Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
Gl conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades
y demandas de la sociedad
G103 Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar una
' actitud critica y reflexiva.
Adaptarse a las nuevas situaciones y contextos manteniendo una
G1.04 actitud constructiva.
G2 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el
impacto social, econémico y medioambiental.
Identificar las  implicaciones  sociales, econdmicas vy
01 medioambientales de las actividades académico-profesionales del
' ambito de conocimiento propio.
Ga Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.
Analizar las diferencias por sexo y las desigualdades de género en
G4.03 la etiologia, la anatomia, la fisiologia, las patologias, en el
' diagndstico diferencial, las opciones terapéuticas, la respuesta
farmacolégica, el prondstico y en los cuidados enfermeros
Realizar una historia clinica, examen fisico, psicoldgico y
64.04 diagndstico de enfermeria de forma especifica para hombres y
' mujeres, incorporando ademas la diversidad afectivo-sexual, de
identidad y expresion de género.
Ga.07 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del
' lenguaje.

EnlaFa

Actividades

Formativas

cultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 0 1964,25 h 60,75 h
% presencialidad - 100% 0%

Metodologias
docentes

Practicas Externas (PEXT)

Elaboracién de trabajos
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Peso Nota Final

Actividades de | Evaluacién de la realizacion de la practicas | 50-80%
evaluacion clinicas/préacticums

Entrega informes/trabajos escritos 20-50%

En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas:
Dirigidas Supervisadas Auténomas

Actividades

Horas 0 1964,25 h 60,75 h
Formativas

% presencialidad - 100% 0%

Metodologias
docentes

practicas Externas (PEXT)

Elaboracién de trabajos

Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

Evaluacién de la realizacidn de la practica clinica

50-80%

Entrega informes/trabajos escritos

20-50%

En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades

Formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 0 1964,25h 60,75 h
% presencialidad - 100% 0%

Metodologias
docentes

Practicas Externas (PEXT)

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Actividades de

Peso Nota Final

., Evaluacién de la realizacidn de las practicas clinicas 50-80%
evaluacion
Entrega de informes/trabajos escritos 20-50%
En la EUESP se imparte con las siguientes caracteristicas:
Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actividades
Horas 0 1964,25h 60,75 h
Formativas
% presencialidad - 100% 0%

Metodologias
docentes

Practicas Externas (PEXT)

Elaboracién de trabajos
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Peso Nota Final
Actividades de | Evaluacién de la realizacion de la practicas 50-80%
evaluacion clinicas/practicamos
Entrega informes/trabajos escritos 20-50%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
Practicum | 12 ECTS OB Cataladn/Castella
no
Practicum Il 9 ECTS OB Cataldn/Castella
no
Practicum Il 12 ECTS OB Catalan/Castella
Asignaturas no
que componen | pyacticum IV 12 ECTS OB Catalan/Castella
la materia no
Practicum V 12 ECTS OB Catalan/Castella
no
Practicum VI 12 ECTS OB Catalan/Castella
no
Practicum VII 12 ECTS OB Catalan/Castella
no

Ninguna de las actividades de evaluacién representard mas del 50% de la

Observaciones ey g .
calificacion final de la asignatura
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Trabajo final de grado

ECTS: 9 ECTS CARACTER OBLIGATORIA
Idioma/s: CATALA/CASTELLANO
Secuencia dentro del | 4¢
Org. T | A |
6. Tempora nua Plan CURSO

DESCRIPCION

Presentacién del trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de
integracién de los contenidos formativos recibidos y las competencias

adquiridas.

Especificas

Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia

EO6 s L .
cientifica y en los medios disponibles.
£06.02 Interpretar datos estadisticos y cualitativos y sus posibles
' repercusiones en la practica clinica.
Analizar las intervenciones enfermeras justificandolas con
E06.06 evidencias cientificas y/o aportaciones de expertos que
las sustentan.
Demostrar que conoce el cédigo ético y deontoldgico de
E12 la enfermeria espanola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial
en transformacion.
Aplicar el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria en
E12.05 L. -
todos los dmbitos de la actividad enfermera.
E14 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los
aspectos cientifico — técnicos y los de calidad.
Aplicar criterios e indicadores que permiten la evaluacién
E14.02 e L . .
cientifica, técnica y de calidad de los cuidados.
E20 Utilizar la metodologia cientifica en sus intervenciones.
Formular preguntas de investigacion en base a la
E20.04 . S
evidencia cientifica.
£20.05 Aplicar la metodologia cientifica en la organizacion vy
' desarrollo del trabajo.
Utilizar el proceso de atencion de enfermeria como
E20.06 metodologia cientifica en las intervenciones y resolucion

de problemas.
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E20.07

Aplicar la mirada enfermera en el desarrollo del trabajo.

Basicas/Generales

Bl

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

B2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y
sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la
comprension de estos y sus capacidades de resolucién de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

B3

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexiéon
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
de su campo de estudio.

B4

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que
requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio.

B5

Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o
no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de
estudio.

G1

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito
de conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.

G1.02

Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas
fundamentadas, innovadoras y creativas.

G2

Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el
impacto social, econémico y medioambiental.

G2.01

Identificar las implicaciones sociales, econdémicas y
medioambientales de las actividades académico-profesionales
del ambito de conocimiento propio.

G3

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los
derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los
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valores democraticos.

G3.02

Analizar criticamente los principios y valores que rigen el
ejercicio de la profesién enfermera.

G3.03

Analizar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones, a
corto o largo plazo, en relacién con determinadas personas o
colectivos.

G4

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.01

Identificar la interseccién entre la desigualdad de género con
otros ejes de desigualdad (edad, classe, origen, racializacidn,
etnia, sexualidad e identidad/ expresion de género, diversidad
funcional etc.

G4.02

Analizar las desigualdades de género asi como los factores que
las sustentan desde los diferentes sistemas: El sistema
familiar, el de parentesco, el econémico, el politico, el
simbolismo y los sistemas educativos.

G4.06

Disefiar proyectos de investigacion con perspectiva de género.

G4.07

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del
lenguaje.

En la facultad de Medicina de la UAB se imparte con las siguientes asignaturas

Actividades
Formativas

Autonom
Dirigidas Supervisadas a:
Horas 0 10 215
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias

Trabajo Final de Grado (TFG)

Lectura de articulos/informes de interés

Elaboracién de trabajos

docentes

Busqueda bibliografica

Tutorias

Peso Nota Final
Actividades de
., Entrega de informes/trabajos escritos 50-70%

evaluacion

Defensa oral de trabajos 30-50%
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En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas :

Actividades
Formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 0 8 217
% presencialidad - 100% 0%

Metodologias
docentes

Tutorias

Trabajo Final de Grado (TFG)

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Lectura de articulos/informes de interés

Peso Nota Final

Actividades de | Entrega de informes/trabajos escritos 40-60%
evaluacién Defensa oral de trabajos 10-20%

Proceso de seguimiento y tutorizacién del TFG 10-20%

En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas
Autonom
Dirigidas Supervisadas as

Actividades
Formativas Horas 6 12 207

% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Estudio personal

Tutorias

Trabajo Final de Grado (TFG)

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Lectura de articulos/informes de interés

Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

Entrega de informes/trabajos escritos 40-50%
Defensa oral de trabajos 40-50%
Proceso de seguimiento y tutorizacion del TFG 5-10%
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En la EUISP se imparte con las siguientes caracteristicas

Actividades
Formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 9 10 206
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias
docentes

Trabajo Final de Grado (TFG)

Lectura de articulos/informes de interés

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica y documentos

Tutorias

Peso Nota Final

Entrega de informes/trabajos escritos 30-50%
Actividades de
evaluacion Defensa oral de trabajos 20-30%
Proceso de seguimiento y tutorizacién del TFG 15-25%
Asignaturas que
Nombre de Ia
componen la . ECTS Caracter Idioma/s
. asignatura
materia
Trabajo final de grado 9 ECTS OB Catalan/Castellano
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Educacion Afectivo-Sexual

ECTS: | 3 ECTS Caracte | OPTATIVA
r
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Org. Temporal | Anual Secuencia dentro del Plan: 42 curso

Descripcion

Diferencias entre sexo y género; cuidados de enfermeria a personas LGTIQ+;
educacion afectiva; prevenciéon de infecciones de transmision sexual.

Especificas

EO04 Demostrar que comprende el comportamiento interactivo de la
persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de
su contexto social y multicultural.

E04.1 Identificar los diferentes tipos de interacciones segun la
pertenencia a un grupo, género o comunidad, dentro de su
contexto social y cultural.

E04.2 Identificar los determinantes de salud y los problemas
relacionados con el entorno, para cuidar a las personas en
situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una
comunidad.

EO5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o
grupos, evaluando su impacto vy estableciendo las
modificaciones oportunas.

EO5.1 Disefiar estrategias de educacion para la salud en personas,
familias y grupos.

EO5.6 Aplicar los conocimientos sobre la fisiopatologia y los
condicionantes de la salud en los cuidados enfermeros.

EO5.7 Disefiar programas de accién comunitaria.

EO5.9 Valorar el estado de la salud del individuo, familia y/ o
comunidad, identificando los problemas y los factores internos y
externos que afectan a su salud.

EO9 Fomentar estilos de vida saludables, el auto cuidado, apoyando
el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

E09.1 Identificar las habilidades y estrategias efectivas de las

intervenciones orientadas a la promocién y prevencién de la
enfermedad teniendo en cuenta los recursos, valores y creencias
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En la Facultad d

Actividades

Formativas

de las personas, familias o grupos.

E09.3 Evaluar las intervenciones educativas orientadas al fomento de
estilos de vida saludables y el auto-cuidado.

E09.4 Identificar estilos de vida saludables y conductas preventivas y
terapéuticas en la persona, grupo o comunidad.

Basicas/generales

G01 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.

G1.01 Analizar una situaciéon e identificar sus puntos de mejora
adaptados a las necesidades y demandas del contexto de
analisis.

G1.02 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas
fundamentadas, innovadoras y creativas.

G1.03 Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar
una actitud critica y reflexiva.

G04 Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.02 Analizar las desigualdades de género asi como los factores que
las sustentan desde los diferentes sistemas: El sistema familiar,
el de parentesco, el econdmico, el politico, el simbolismo vy los
sistemas educativos.

G4.03 Analizar las diferencias por sexo y las desigualdades de género
en la etiologia, la anatomia, la fisiologia, las patologias, en el
diagnéstico diferencial, las opciones terapéuticas, la respuesta
farmacoldgica, el prondstico y en los cuidados enfermeros.

G4.04 Realizar una historia clinica, examen fisico, psicoldgico i
diagndstico de enfermeria de forma especifica para Hombres y
mujeres, incorporando ademas la diversidad afectivo-sexual, de
identidad y expresién de género.

G4.07 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del
lenguaje.

e Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:
Dirigidas | Supervisadas Auténomas
Horas 25h 1h 49 h
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% Presencialidad

100%

50%

0%

Metodologias

Teoria (TE)

docentes o
Seminarios (SEM)
Lectura de articulos/informes de interés
Estudio personal
Elaboracién de trabajos
Busqueda bibliografica
Tutorias
Actividades de Peso Nota Final
evaluacién - - _ —
Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 40%
Defensa oral de trabajos 40%
Asistencia yi participacién activa en clase i seminarios 20%
Nombre de la asignatura ECTS Caracte | Idioma/s
r
Educacion afectivo-sexual 3 oT Catalan/Castellano

Observacione
S

Ninguna de las actividades de evaluacién representara mds del 50% de la
calificacion final de la asignatura
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Salud Mental a lo Largo de la Vida

ECTS: | 9 ECTS

Caracte OPTATIVA
r

Idioma/s:

Catalan/Castellano

Org. Temporal

Anual Secuencia dentro del Plan 42 curso

Descripcion

Adquirir conocimientos éticos y legales relacionados con el trastorno mental.
Psicopatologia infantil y de la adolescencia. Proceso de cuidados psiquidtricos.
Relacién Terapéutica y gestion de las emociones. Enfermeria de salud mental
comunitaria. Conocer los elementos clave que permiten distinguir las
caracteristicas principales de los diversos trastornos y concluir en un diagndstico
claro de cada uno de ellos, despejando el diagndstico diferencial. Toxicomanias.
Guias de practica clinica. Metodologia de investigacién. Aplicar el proceso de
atencién de enfermeria a personas que padecen trastornos psiquidtricos,
teniendo en cuenta las diferencias culturales y sociales.

Especificas

EO1 Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el
estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen
en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

E01.20 | Identificar los problemas de salud mental mas prevalentes, sus
manifestaciones clinicas y factores influyentes, asi como los cuidados
enfermeros especificos.

E01.21 | Valorar de forma integral las situaciones de salud utilizando
herramientas como la exploracidn fisica, las pruebas complementarias
y la entrevista de enfermeria.

E02 Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas,
familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su
impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que
describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un
problema de salud.

E02.01 | Identificar las guias de practicas clinicas y asistenciales relacionadas con
la atencidén a las demandas de salud de las personas durante todo el
ciclo vital y en las alteraciones que se pueden presentar.

E02.03 | Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el
bienestar, calidad y seguridad a las personas cuidadas.

360/517




EO3

Aplicar los fundamentos y principios tedéricos y metodoldgicos de la
enfermeria.

E03.02

Describir los diferentes modelos tedricos de cuidados enfermeros.

E03.07

Resolver problemas enfermeros y problemas de colaboracion,
utilizando la historia clinica, aplicando la metodologia enfermera y los
lenguajes estandarizados vigentes.

EO04

Demostrar que comprende el comportamiento interactivo de la
persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural.

E04.02

Identificar los determinantes de salud y los problemas relacionados con
el entorno, para cuidar a las personas en situaciones de salud y
enfermedad como integrantes de una comunidad.

EO5

Disefnar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o
grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones
oportunas.

E05.02

Identificar las diferentes etapas del proceso enfermero y su aplicacion
especifica ante las respuestas de las personas en las alteraciones de
salud.

EO6

Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles.

E06.06

Analizar las intervenciones enfermeras justificAndolas con evidencias
cientificas y/o aportaciones de expertos que las sustentan.

E06.07

Identificar guias de practica clinica especificas para cada etapa del ciclo
vital.

EO7

Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas, considerando
sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones,
creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través
de la confidencialidad y el secreto profesional.

E07.02

Proponer medidas que garanticen el respeto de opiniones, creencias y
valores sin emision de juicios de valor.

E07.05

Indicar medidas que garantizan el respeto a las opiniones, creencias y
valores de las personas como individuos auténomos e independientes.

E07.10

Identificar la importancia de la competencia cultural en los cuidados
enfermeros.

Basicas /Generales
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G1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y
demandas de la sociedad.
G1.03 | Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar una
actitud critica y reflexiva.
G3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y
deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
G3.04 | Identificar en los cuidados enfermeros acciones que respeten los
principios de responsabilidad ética, los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
En la Facultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 74,22 h Oh 150,78
% presencialidad 100% 0% 0
Metodologias | Teoria
docentes o
Seminarios (SEM)
ABP
Lectura de articulos / Informes de interés.
Estudio personal. Elaboracion de trabajos.
Visionado de un audiovisual
Actividades Peso Nota Final
de evaluacion - - ' —
Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 50%
Defensa oral de trabajos 20%
Asistencia y participacion activa en clase y seminarios 30%
Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS Caracte | Idioma/s
que r
componen la - E T
materia Intervenciones en Salud 3 oT Cataldn/Castellano
Mental
Adicciones y Toxicomanias 6 oT Catalan/Castellano

Observacione
S

Ninguna de las actividades de evaluacién representara mds del 50% de la
calificacion final de la asignatura
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Cuidados de Enfermeria en la Atencion Pediatrica.

ECTS: 9 ECTS Caracter | OPTATIVA

Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO

Org. Temporal | Anual Secuencia dentro del Plan: 42 curso
Descripcion Evolucién en la satisfaccién de las necesidades basicas de salud en las
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distintas etapas del desarrollo infantil.

Influencias de la familia en la promocién de la salud infantil.

Actividades preventivas en la salud infantil: Programa de seguimiento en
nino sano, Salud escolar.

Atencion de enfermeria al recién nacido de alto riesgo y su familia.

Atencidon de enfermeria a la infancia y a su familia con necesidades
especiales: cuidados paliativos, situaciones criticas.

Especificas

EO1

Prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional
adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los
conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles
de calidad y seguridad que se establecen en las normas
legales y deontoldgicas aplicables.

E01.14

Describir las alteraciones de salud mds prevalentes en la
infancia y la adolescencia, sus manifestaciones (necesidades
alteradas) y los cuidados enfermeros a desarrollar en estos
problemas de salud.

E01.15

Describir los cuidados enfermeros especificos que favorecen
la adaptacién de los neonatos y la prevencién de
complicaciones.

E01.32

Reconocer las situaciones de riesgo vital.

E01.33

Demostrar saber ejecutar maniobras de soporte vital basico.

EOS5

Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas,
familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

EO5.6

Aplicar los conocimientos sobre la fisiopatologia y los
condicionantes de la salud en los cuidados enfermeros.

EO7

Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando
el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando
el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

E07.2

Proponer medidas que garanticen el respeto de opiniones,
creencias y valores sin emisidn de juicios de valor.
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EO8

Promover y respetar el derecho de participacion,
informacion, autonomia y el consentimiento informado en la
toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud - enfermedad.

E08.3

Reflexionar sobre el derecho a la informacion y participacién
garantizando la autonomia en la toma de decisiones y la
confidencialidad de la informacién.

E08.4

Identificar las caracteristicas de una practica profesional
humanista.

EO9

Fomentar estilos de vida saludables, el auto cuidado,
apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas.

E09.1

Identificar las habilidades y estrategias efectivas de las
intervenciones orientadas a la promocidn y prevencién de la
enfermedad teniendo en cuenta los recursos, valores y
creencias de las personas, familias o grupos.

E10

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

E10.2

Identificar los elementos que pueden poner en riesgo la salud
de las personas con relacidn a la utilizacién y gestion de los
farmacos.

E1l

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia,
grupos sociales y compaieros y fomentar la educacion para
la salud.

E11.1

Identificar las caracteristicas de la relacion asistencial que
permiten desarrollar un proceso de atencidn centrado en la
persona.

E12

Demostrar que conoce el cddigo ético y deontoldgico de la
enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones
éticas de la salud en un contexto mundial en transformacién.

E12.4

Analizar situaciones de cuidados enfermeros relacionadas con
planteamientos éticos.

E18

Demostrar que conoce las estrategias para adoptar medidas
de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al
paciente y familia, en la aplicaciéon de cuidados paliativos
que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados
y terminales.

E18.2

Analizar las bases de los cuidados paliativos personas en
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situacidn critica y procesos de final de vida.

E18.3

Analizar las bases de los cuidados en personas con dolor.

Basicas/ Generales

GO01

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito
de conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.

G1.02

Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas

fundamentadas, innovadoras y creativas.

GO03

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los
derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los
valores democraticos.

G3.04

Identificar en los cuidados enfermeros acciones que respeten
los principios de responsabilidad ética, los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G04

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.07

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del
lenguaje.

En la Facultad de

Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades

Formativas

Dirigidas | Supervisadas | Auténomas
Horas 74,25 h 0 150,75 h
% presencialidad 100% 0% 60

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Practicas de laboratorio (PLAB)

Estudio personal

Elaboracién de trabajos

Actividades de Peso Nota Final
evaluacién — : : —
Evaluacidn escrita mediante pruebas objetivas 50%
Defensa oral de trabajos y evaluacién mediante 25-35%
casos
Asistencia y participacion en clase y seminarios 15-25%
Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS Caracter | Idioma/s
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que componen
la materia

Cuidados de enfermeria en la
atencién primaria de salud
infantil

oT

Cataldn/Castellano

Cuidados de enfermeria en la
atencién hospitalaria pediatrica

oT

Catalan/Castellano

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representard mas del 50% de la

calificacion final de la asignatura
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Envejecimiento y Salud al Final de la Vida

ECTS: | 9 ECTS Caracte | OPTATIVA
r
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Org. Temporal | Anual Secuencia dentro del Plan: 4to curso

Descripcion

Fundamentos sobre las actividades que se desarrollan al proporcionar un
cuidado integral de enfermeria a la persona anciana y su entorno, y su
aplicacion en contextos practicos. Aprender a vivir y a acompanar en el
proceso de morir.

Especificas

EO1

Prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada a
las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

E01.18

Identificar las modificaciones estructurales, funcionales,
psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer, asi como las necesidades de cuidado enfermero que
se derivan de estas modificaciones.

E01.19

Describir las alteraciones de salud mas prevalentes en la persona
anciana, sus manifestaciones (necesidades alteradas) y los
cuidados enfermeros a desarrollar en estos problemas de salud.

EO6

Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica y
en los medios disponibles.

E06.05

Aplicar la evidencia cientifica en la planificaciéon y desarrollo de
los cuidados enfermeros.

E06.06

Analizar las intervenciones enfermeras justificandolas con
evidencias cientificas y/o aportaciones de expertos que las
sustentan.

EO07

Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como
individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto
a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a
la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
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profesional.

E07.03

Reconocer las respuestas psicosociales de las personas ante las
diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para
proporcionar ayuda.

E07.07

Considerar los aspectos fisicos, psicologicos y sociales en las
situaciones conflictivas desde un punto de vista bioético para
llegar a una resolucion final.

E07.08

Analizar los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales que influyen
en la autonomia y la independencia de los individuos.

Basicas/Ge

nerales

G1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.

G1.03 Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar
una actitud critica y reflexiva.

G3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos
y deberes fundamentales, la diversidad y los valores
democraticos.

G3.03 Analizar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones, a

corto o largo plazo, en relacidon con determinadas personas o
colectivos.

En la Facultad d

e Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades

Formativas

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 49,5 h 1 100,5 h
% presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Practicas de aula (PAUL)
Practicas de laboratorio (PLAB)

Estudio personal

Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

Carpetas de trabajo (Portfolios)

30-50%

Defensa oral de trabajos

30-50%
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Asistencia y participacion en clase y seminarios 10-20%

Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS Caracte | Idioma/s
que r
componen la -
. Cuidados avanzados de 6 oT Catalan/Castellano
materia

enfermeria en el adulto mayor

Cuidar y acompaiiar hasta el final 3 oT Catalan/Castellano
de la vida

Observacione | Ninguna de las actividades de evaluacién representara mas del 50% de la
s calificacion final de la asignatura
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Internacionalizacion Enfermera

ECTS: | 3 ECTS Caracter | OPTATIVA
Idioma/s: INGLES
Org. Temporal | Anual Secuencia dentro del Plan: 42 curso

Descripcion

Competencia Intercultural. Habilidades culturales. Salud Global. Buenas
practicas con colaboradores y cooperacion internacional.

Especificas

EO7

Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como
individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el
derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

E07.10

Identificar la importancia de la competencia cultural en los
cuidados enfermeros.

E07.11

Identificar la forma en que las personas gestionan los procesos
de salud teniendo en cuenta los aspectos culturales, los valores y
las creencias que generen prejuicios.

EO8

Promover y respetar el derecho de participacion, informacion,
autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en
que viven su proceso de salud - enfermedad.

E08.07

Respetar el derecho de participacién en el conjunto de toma de
decisiones de las personas en sus propios cuidados, acorde con
la forma en que viven su proceso de salud.

Basicas /Generales

GO01 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.

G1.02 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas
fundamentadas, innovadoras y creativas.

G1.03 Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar

una actitud critica y reflexiva.
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En la Facultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades

Formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 25h Oh 50
% presencialidad 100% 0% 0%

Metodologias
docentes

Teoria.

Seminarios (SEM).

Lectura de articulos / Informes de interés.

Estudio personal. Elaboracién de trabajos.

Actividades de Peso Nota Final

evaluacion _
Portfolio 50%
Defensa oral de trabajos 10%
Asistencia y participacion activa en clase y seminarios 40%

Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS Caracter | Idioma/s

gque componen . —— E

la materia Internacionalizacién de la 3 oT Inglés
Enfermera

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacidn representard mas del 50% de la

calificacion final de la asignatura
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Practicas Externas en Ambitos Especificos

ECTS | 48

Caracte | OPTATIVA
r

Idioma/s:

Catalan/castellano

Org. Temporal

Anual Secuencia dentro del Plan: 42 curso

Descripcidn

Evolucién en la satisfaccion de las necesidades basicas de salud en las
distintas etapas del desarrollo infantil Influencias de la familia en la
promocién de la salud infantil.

Actividades preventivas en la salud infantil: Programa de seguimiento en
nino sano, Salud escolar Atencién de enfermeria al recién nacido de alto
riesgo y su familia.

Atencion de enfermeria a la infancia y a su familia con necesidades
especiales: cuidados paliativos, situaciones criticas.

Planes de cuidados basados en teorias y modelos de Enfermeria.

Aplicar y adquirir conocimientos éticos y legales relacionados con el
trastorno mental. Psicopatologia infantil y de la adolescencia. Proceso de
cuidados psiquiatricos. Relacion Terapéutica y gestidon de las emociones.
Enfermeria de salud mental comunitaria. Conocer los elementos clave que
permiten distinguir las caracteristicas principales de los diversos trastornos
y concluir en un diagndstico claro de cada uno de ellos, despejando el
diagndstico diferencial. Toxicomanias. Guias de practica clinica.
Metodologia de investigacion. Aplicar el proceso de atenciéon de
enfermeria a personas que padecen trastornos psiquiatricos, teniendo en
cuenta las diferencias culturales y sociales.

Fundamentos de las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeria a la persona anciana incluyendo la
participacién familiar. Funcién y actividades que el profesional desarrolla
tanto en el equipo de atencidn primaria de salud como en centros socio
sanitarios y residenciales. Participacion de la persona anciana y su familia
en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados
con la salud y los problemas del entorno para atender a las personas
ancianas en situaciones de salud-enfermedad como integrantes de una
comunidad. Factores internos y externos que intervienen en el nivel de
salud de las personas ancianas. Métodos y procedimientos necesarios para
identificar los problemas de salud mas relevantes entre los ancianos.
Promocién y prevencidon de la salud y el bienestar de los miembros
componentes de este grupo de poblacién. Cambios asociados al proceso
de envejecer y su repercusion en la salud. Sindromes geriatricos mas
prevalentes en las personas mayores. Intervenciones cuidadoras dirigidas
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a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacién a la vida diaria
mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana. Cuidados
especificos en las curas de heridas de caracter crénico, que por su
prevalencia destacan las Ulceras por presion y vasculares venosas y/o
arteriales en este grupo de poblacién. Cuidados paliativos y control del
dolor que alivien la situacién de los enfermos avanzados y terminales.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de
salud, a través de la cooperacién multiprofesional, la integracién de los
procesos y la continuidad asistencial.

EO1

Prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada
a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

EO01.21

Valorar de forma integral las situaciones de salud utilizando
herramientas como la exploracién fisica, las pruebas
complementarias y la entrevista de enfermeria.

E01.22

Demostrar habilidad en la ejecucidn de procedimientos y
técnicas de enfermeria.

E01.24

Evaluar periddicamente las situaciones de salud y las
intervenciones de enfermeria prestadas.

E01.25

Prestar cuidados enfermeros integrales e
individualizados  tanto a individuos, familias como
comunidades evaluando los resultados obtenidos.

E01.26

Aplicar a la préctica asistencial los conocimientos y habilidades
adquiridos.

E01.32

Reconocer las situaciones de riesgo vital.

EO2

Planificar y prestar cuidados enfermeros dirigidos a las
personas o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y
asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

E02.02

Planificar los cuidados de enfermeria de forma individualizada
y adaptada a cada situacidn de la practica clinica.

E02.03

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar vy
garantizar el bienestar, calidad y seguridad a las personas
cuidadas.
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EO6

Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica
y en los medios disponibles.

E06.05

Aplicar la evidencia cientifica en la planificacidn y desarrollo de
los cuidados enfermeros.

E06.06

Analizar las intervenciones enfermeras justificdndolas con
evidencias cientificas y/o aportaciones de expertos que las
sustentan.

E06.07

Identificar guias de practica clinica especificas para cada etapa
del ciclo vital.

EO7

Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el
derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

E07.12

Aplicar una relacion respetuosa con el usuario/familia/equipo
de salud, sin emitir juicios de valor.

E10

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

E10.12

Valorar el riesgo y proteger la salud de las personas garan
tizando su seguridad.

Basicas/G

enerales

B2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y
sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la
comprensidon de estos y sus capacidades de resoluciéon de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

B4

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que
requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio.

B5

Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o
no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de su
campo de estudio.

G4

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.
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G4.03 Analizar las diferencias por sexo y las desigualdades de género
en la etiologia, la anatomia, la fisiologia, las patologias, en el
diagnéstico diferencial, las opciones terapéuticas, la respuesta
farmacoldgica, el prondstico y en los cuidados enfermeros.

En la Facultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas

Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 0 1164 36
% presencialidad -- 100% 0%
Metodologias | Practicas Externas (PEXT)
docentes )
Tutorias
Lectura de articulos / Informes de interés.
Estudio personal.
Elaboracién de trabajos.
Actividades Peso Nota Final
de evaluacion — — —
Evaluacién de la realizaciéon de la précticas 50-80%
clinicas/practicums
Registros narrativos 20-50%
Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS Caracte | Idioma/s
que r
componen la — - v T
R Practicas Externas en Infanciay | 12 ECTS | OT Cataldn/Castellano
Salud
Practicas Externas en Salud 12 ECTS | OT Cataldn/Castellano
Mental a lo Largo de la Vida
Practicas Externas en Vejezy 12 ECTS | OT Catalan/Castellano
Salud
Practicas Externas Integradas 12 ECTS | OT Cataldn/Castellano

Atencion Centrada en la Persona

ECTS: 3 ECTS Caracter | OPTATIVA
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Org. Temporal | Anual Secuencia dentro del Plan: 42 curso
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Descripcion

Marcos tedricos y/o de investigacion que se centran en la
vivencia/experiencia de las personas. Paradigma interpretativo vs paradigma
dialéctico. Técnicas cualitativas aplicadas al proceso de salud-enfermedad-
atencién. Lectura critica de la literatura cientifica con metodologias
cualitativas. Enfoques tedrico-metodoldgicos en la investigacidn cualitativa.

Especificas

EO1 Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a
las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

E01.38 Argumentar la aplicabilidad de la investigacién cualitativa en la
atencion en salud para fomentar los cuidados centrados en la
persona.

EO6 Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica y

en los medios disponibles.

E06.03 Identificar los diferentes métodos de investigacién en ciencias de
la salud.

E20 Utilizar la metodologia cientifica en sus intervenciones.

E20.09 Describir la evidencia que aporta la investigacion cualitativa para

mejorar la atencion centrada en las personas.

Basicas/ Generales

B3 Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de
su campo de estudio.

G1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.

G1.03 Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar
una actitud critica y reflexiva.

G3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos
y deberes fundamentales, la diversidad y los valores
democraticos.
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G3.06 Explicar los principios éticos implicados en la investigacion
enfermera.

G4 Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.08 Argumentar el papel de las desigualdades de género en la
ciencia, tanto en la produccion cientifica como en el aspecto
profesional-académico.

En la Facultad de Medicina UAB se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 36h 0h. 39
% presencialidad 100% 0% 0%
Metodologias Teoria (TE)
docentes o
Seminarios (SEM)
Practicas de laboratorio (PLAB)
Elaboracién de trabajos
Estudio personal
Busqueda bibliografica
Actividades de Peso Nota Final
evaluacion
Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas 55-60%
Defensa oral de trabajos 40-45%
Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS Caracte | Idioma/s
que r
componen la - -
i Salud y metodologias de 3 oT Catalan/Castellano
investigacion cualitativa

Observacione | Ninguna de las actividades de evaluacidn representard mas del 50% de la
s calificacion final de la asignatura
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Practicas externas en ambitos emergentes

ECTS: 24 ECTS Caracter | OPTATIVA

Idioma/s: CATALAN, CASTELLANO

Org. Temporal Anual Secuencia dentro del Plan 42 curso
Descripcion Esta materia pretende que el estudiante desarrolle su proceso de

aprendizaje en diferentes dmbitos emergentes de actuacidon enfermera
segln la mencién cursada. La materia acercara al estudiante a
integracion los conocimientos, habilidades y actitudes de acuerdo con
las asignaturas cursadas en entornos de practica, asi como desarrollar su
capacidad innovadora; para ello deberd demostrar sus capacidades en
entornos reales relacionados con la atencién altamente especializada, de
gestion de los cuidados enfermeros, gestion de la calidad y de procesos
de innovacién, e incluso en entornos de practicas altamente
digitalizados.

Especificas

EO1 Prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional
adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los
conocimientos cientificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontoldgicas aplicables.

E01.10 Describir los aspectos clave que identifican a la Enfermeriay
a la actividad profesional que realiza.

E01.25 Prestar cuidados enfermero integrales e
individualizados tanto a los individuos, familias como
comunidades evaluando los resultados obtenidos.

E01.26 Aplicar a la practica asistencial los conocimientos vy
habilidades adquiridos.

EO2 Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las
personas o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica
y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

E02.02 Planificar los cuidados de enfermeria de forma
individualizada y adaptada a cada situacidon de la practica
clinica.

EO4 Demostrar que comprende el comportamiento interactivo
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de la persona en funcién del género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y multicultural.

E04.01 Identificar los diferentes tipos de interacciones segun la
pertenencia a un grupo, género o comunidad, dentro de su
contexto social y cultural

EO5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas,
familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

E05.05 Disefiar cuidados enfermeros utilizando los instrumentos
adecuados a la situacién de la persona a lo largo de todo su
ciclo vital teniendo en cuenta la normativa vigente, la mejor
evidencia existente y los estandares de calidad y seguridad.

EO6 Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia
cientifica y en los medios disponibles.

E06.05 Aplicar la evidencia cientifica en la planificacion y desarrollo
de los cuidados enfermeros.

EO7 Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando
el respeto a sus opiniones, creencias y valores,
garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

E07.02 Proponer medidas que garanticen el respeto de opiniones,
creencias y valores sin emision de juicios de valor

EO8 Promover y respetar el derecho de participacion,
informacion, autonomia y el consentimiento informado en
la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud-
enfermedad.

E08.03 Reflexionar sobre el derecho a la informacion y participacion
garantizando la autonomia en la toma de decisiones y la
confidencialidad de la informacién

E10 Proteger la salud y el bienestar de las personas o grupos
atendidos, garantizando su seguridad.

E10.13 Utilizar medidas de proteccién y de seguridad para
garantizar el bienestar y minimizar el riesgo vinculado a la
asistencia.

E11 Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia,
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grupos sociales y compaiieros y fomentar la educacion
para la salud.

E11.06 Utilizar estrategias y habilidades que permitan Ia
comunicacion efectiva con las personas familias y grupos
sociales y compafieros; asi como la expresion de sus
preocupaciones e intereses.

E15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad
basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

E15.03 Demostrar una actitud cooperativa con los diferentes
miembros del equipo.

E15.08 Aplicar las técnicas de direccion de grupo.

E17 Realizar los cuidados de enfermeria basdndose en la
atencion integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, la integracion de los procesos y la
continuidad asistencial.

E17.04 Realizar los cuidados de enfermeria de forma integral
dentro del equipo interdisciplinar.

E20 Utilizar la metodologia cientifica en sus intervenciones
E20.07 Aplicar la mirada enfermera en el desarrollo del trabajo.
E20.08 Utilizar la evidencia cientifica en la practica asistencial.

Basicas/Generales

B4 Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o
gue requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio.

G2 Actuar en el dmbito de conocimiento propio valorando el
impacto social, econémico y medioambiental.

G2.01 Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y
medioambientales de las actividades académico-
profesionales del ambito de conocimiento propio.

G3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los
derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los
valores democraticos.

G3.04 Identificar en los cuidados enfermeros acciones que
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respeten los principios de responsabilidad ética, los
derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los
valores democraticos.

G4 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.02 Analizar las desigualdades de género asi como los factores
que las sustentan desde los diferentes sistemas: El sistema
familiar, el de parentesco, el econémico, el politico, el
simbolismo y los sistemas educativos.

En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades Dirigidas Supervisadas | Auténomas
Formativas Horas 0 582 18
% Presencialidad 100% 100% 0%
Metodologias Practicas externas (PEXT)
docentes » ]
Elaboracién de trabajos
Actividades de Peso Nota Final
evaluacién — — —
Evaluacion de la realizacidn de las practicas 50-80%
Entrega trabajos / informes escritos 20-30%
Asignaturas que | Nombre de la asignatura | ECTS Caracter Idioma/s
componen la — -
materia Practicas emergentes | 12 ECTS | OT Catalan/Castellan
o
Practicas emergentes || 12 ECTS | OT Cataldn/Castellan
o

Observaciones
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Liderazgo, innovacion y enfermeria de practica avanzada

ECTS: | 12 Caracter OPTATIVA

Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO

Org. Temporal | Anual Secuencia dentro del Plan 42 curso
Descripcion Las demandas de los actuales y vanguardistas sistemas de salud requieren

de enfermeras que asuman un papel de liderazgo en todos los ambitos de
actuacién para garantizar las demandas de las poblaciones actuales y para
contribuir a la consecucidn de los objetivos y metas de los sistemas de
salud de forma sostenible. La ampliacién y expansidon de los roles
profesionales de las enfermeras puede ser entendida como una solucién
para ayudar en la integracion, la coordinacién, la continuidad, el acceso y
la sostenibilidad de la atencién en los sistemas de salud.

Esta materia pretende sensibilizar a los estudiantes de la necesidad de
disponer de lideres efectivos en los equipos y en las organizaciones,
adquirir herramientas para convertirse en lideres de equipos de salud y
qgue fomenten el crecimiento de las personas y de las organizaciones. Para
ello, el uso de métodos y procesos de innovacién se configura como una
herramienta clave en la materia de Liderazgo, innovacién y enfermeria de
practica avanzada.

Especificas

EO1 Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada
a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

E01.03 Describir el uso y la indicacion de productos sanitarios
vinculados a los cuidados de enfermeria.

EO04 Demostrar que comprende el comportamiento interactivo de
la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro
de su contexto social y multicultural.

E04.01 Identificar los diferentes tipos de interacciones segin la
pertenencia a un grupo, género o comunidad, dentro de su
contexto social y cultural.

EO5 Diseiiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia
0 grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.
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E5.05 Disefiar cuidados enfermeros utilizando los instrumentos
adecuados a la situacién de la persona a lo largo de todo su
ciclo vital teniendo en cuenta la normativa vigente, la mejor
evidencia existente y los estandares de calidad y seguridad.

E14 Establecer mecanismos de evaluacidon, considerando los
aspectos cientifico — técnicos y los de calidad

E14.01 Identificar los sistemas de evaluacién mas adecuados.

E15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica
en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

E15.02 Identificar estrategias de trabajo interdisciplinar que permitan
el trabajo en equipo.

E15.03 Demostrar una actitud cooperativa con los diferentes
miembros del equipo.

E15.05 Mostrar habilidades de trabajo en equipo.

Basicas/Generales

B1 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprensidon de los aspectos tedricos y prdcticos y de la
metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

B2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y
sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la
comprensidon de estos y sus capacidades de resolucion de
problemas en dambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

B3 Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su
campo de estudio.

B4 Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que
requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio.

B5 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o
no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias,
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ideas, problemas y soluciones en el dmbito de su campo de
estudio.

G1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito
de conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.

G1.01 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora
adaptados a las necesidades y demandas del contexto de
analisis.

G1.02 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas
fundamentadas, innovadoras y creativas.

G1.03 Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar
una actitud critica y reflexiva.

G1.04 Adaptarse a las nuevas situaciones y contextos manteniendo
una actitud constructiva.

G2 Actuar en el dmbito de conocimiento propio valorando el
impacto social, econémico y medioambiental.

G2.02 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los
beneficios sociales, econémicos y medioambientales.

G2.03 Proponer formas de evaluacién de los proyectos y acciones de
mejora de la sostenibilidad.

G4 Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.06 Disefiar proyectos de investigacion con perspectiva de género.

G4.07 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del

lenguaje.

En la EUEFG sei

mparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 90 3 207
% presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)
Practicas de aula (PAUL)
Lectura de informes /articulos de interés

Elaboracién de trabajos
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Busqueda bibliografica

Tutorias

Actividades
de evaluacion

Peso Nota Final

Elaboracién de trabajos 20-50%
Defensa oral de trabajos 10-25%
Asistencia y participacion activa en clases y 5-20%
seminarios
Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS | Caracter | Idioma/s
que
Innovacion y emprendeduriaen | 6 oT Catalan/Castellano
componen la )
materia enfermeria
Enfermeria de practica 3 oT Catalan/Castellano
avanzada y roles emergentes
Estrategias de liderazgo y 3 oT Catalan/Castellano

responsabilidad politica

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacidn representard mas del 50% de la

calificacion final de la asignatura
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Enfermeria, Innovacion y salud digital

ECTS: 6 ECTS Caracter OPTATIVA

Idioma/s:

Catalan/Castellano

Org. Temporal

Anual Secuencia dentro del Plan 42 curso

Descripcion

De los elementos esenciales de la Salud Digital se pueden destacar aquellos que de
manera directa pueden intervenir en la transformacién de los procesos
asistenciales, como son los dispositivos madviles, los sensores, Internet e Internet
de las cosas (loT), las redes sociales, la gendmica y el Big Data. Todos estos
elementos, pero sobre todo Internet y el teléfono movil, han cambiado nuestra
manera de vivir y como enfermeras, de actuar.

Esta materia pretende acercar al estudiante en el uso de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion (TIC) en su actividad profesional. En este sentido, se
introduce al estudiante en aspectos relacionados con la gestion del conocimiento,
la calidad y la innovacién, acompafiadas de las TIC como facilitadores en la mejora
de la calidad asistencial: los cuidados vy, la prevencién y promocién de la salud. A
través de esta materia se pretende tener una imagen clara del estado presente y
evolucion futura de la introduccién de las TIC en las organizaciones sanitarias, a
nivel internacional y nacional, asi como introducir al estudiante en los conceptos
basicos relacionados con los sistemas de informacidn y su gestion.

Adicionalmente, la materia introduce al estudiantes en los elementos claves de las
oportunidades en cuidados de Enfermeria desde la visidon y perspectiva de los
paciente, familia y comunidad, en definitiva de la poblacién a la estudiante ofrece
cuidados enfermeros.

Especificas

E13 Demostrar que conoce los principios de financiacion sanitaria y
sociosanitaria y utiliza adecuadamente los recursos disponibles.

E13.02 Analizar en diferentes situaciones los recursos sanitarios vy
sociosanitarios disponibles.

E13.04 Describir los diferentes modelos de los sistemas sanitarios.

E14 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos
cientifico-técnicos y los de calidad.

E14.01 Identificar los sistemas de evaluacidn mas adecuados.
El6 Demostrar que conoce los sistemas de informacidn sanitaria.
E16.03 Analizar los sistemas de informacién que utilizan las diferentes

organizaciones sanitarias.

E16.05 Describir los sistemas y programas informaticos que favorecen el
desarrollo de la disciplina.
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E16.06 Analizar criticamente la utilidad de los diferentes sistemas de
informacion sanitaria.
E16.07 Utilizar los sistemas de informacién sanitaria y programas

informdticos para la recogida y anadlisis de los datos que facilitan la
planificacion, andlisis y evaluacion de los cuidados asi como la
generacion de informes.

Basicas/Generales

Bl

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia
de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue
hasta la vanguardia del conocimiento.

B2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados vy
sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la
comprension de estos y sus capacidades de resolucion de problemas
en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

B3

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones
sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea
preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

B4

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que
requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

B5

Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de
manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas,
problemas y soluciones en el dmbito de su campo de estudio.

Gl

Introducir cambios en los métodos y los procesos del dmbito de
conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y
demandas de la sociedad.

G1.01

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora adaptados a
las necesidades y demandas del contexto de analisis.

G1.02

Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas,
innovadoras y creativas.

G1.03

Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar una
actitud critica y reflexiva.

G1.04

Adaptarse a las nuevas situaciones y contextos manteniendo una
actitud constructiva.

G2

Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto
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social, econémico y medioambiental.

G2.02 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales.

G2.03 Proponer formas de evaluacién de los proyectos y acciones de mejora
de la sostenibilidad.

G4 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.06 Disefar proyectos de investigacion con perspectiva de género.

G4.07 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Enla EUEFG sei

mparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 45 2 103

% presencialidad 100% 50% 0%
Metodologias | Teoria (TE)
docentes —

Practicas de aula (PAUL)

Lectura de informes /articulos de interés

Elaboracién de trabajos

Busqueda bibliografica

Tutorias
Actividades de Peso Nota Final
evaluacion Eiab o d e S0=0%
Actividades aboracion de trabajos -50%
Formativas Defensa oral de trabajos 10-25%

Asistencia y participacion activa en clases y seminarios 5-20%
Asignaturas Nombre de la asignatura ECT | Caracter Idioma/s
que S
componen la -

. Tendencias y Futuro de las TIC en 3 oT Catalan/Castellano

materia

Salud

Enfermeria y Salud Digital 3 oT Cataldn/Castellano

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacidn representara mas del 50% de la
calificacion final de la asignatura
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Practicas externas en enfermeria en la comunidad y enfermeria en urgencias y

emergencias

ECTS: 24 ECTS

Caracter | OPTATIVA

Idioma/s:

CATALAN, CASTELLANO

Org. Temporal

Anual Secuencia dentro del Plan 42 curso

Descripcion

Esta materia pretende que el estudiante se integre en proyectos de
accidén social y sanitaria, programas y servicios especializados realizando
estancias practicas. El estudiante aplicard en estas practicas los
conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos durante las
asignaturas cursadas considerando las Practicas Basadas en las
Evidencias y demostrando sus competencias en entornos reales de
diversa especificidad clinica y de accidon comunitaria para la salud.

Especificas

EO1 Prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional
adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los
conocimientos cientificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontoldgicas aplicables.

E01.25 Prestar cuidados enfermero integrales e individualizados
tanto al individuo, familias como comunidades evaluando
los resultados obtenidos.

E01.26 Aplicar a la practica asistencial los conocimientos vy
habilidades adquiridos.

E02 Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las
personas o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica
y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

E02.02 Planificar los cuidados de enfermeria de forma
individualizada y adaptada a cada situacidon de la practica
clinica.

EO4 Demostrar que comprende el comportamiento interactivo

de la persona en funcién del género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y multicultural.

E04.01 Identificar los diferentes tipos de interacciones segun la
pertenencia a un grupo, género o comunidad, dentro de su
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contexto social y cultural.

EO5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas,
familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

E05.05 Disefar cuidados enfermeros utilizando los instrumentos
adecuados a la situacién de la persona a lo largo de todo su
ciclo vital teniendo en cuenta la normativa vigente, la mejor
evidencia existente y los estdndares de calidad y seguridad.

EO6 Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia
cientifica y en los medios disponibles.

E06.05 Aplicar la evidencia cientifica en la planificacion y desarrollo
de los cuidados enfermeros.

EO7 Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando
el respeto a sus opiniones, creencias y valores,
garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

E07.02 Proponer medidas que garanticen el respeto de opiniones,
creencias y valores sin emision de juicios de valor.

EO8 Promover y respetar el derecho de participacion,
informacion, autonomia y el consentimiento informado en
la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud-
enfermedad.

E08.03 Reflexionar sobre el derecho a la informacion y participacion
garantizando la autonomia en la toma de decisiones y la
confidencialidad de la informacién.

E10 Proteger la salud y el bienestar de las personas o grupos
atendidos, garantizando su seguridad.

E10.13 Utilizar medidas de proteccién y de seguridad para
garantizar el bienestar y minimizar el riesgo vinculado a la
asistencia.

E11 Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia,
grupos sociales y compaiieros y fomentar la educacion
para la salud.

E11.06 Utilizar estrategias y habilidades que permitan la
comunicacion efectiva con las personas familias y grupos
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sociales y compafieros; asi como la expresién de sus
preocupaciones e intereses.

E15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad
basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

E15.03 Demostrar una actitud cooperativa con los diferentes
miembros del equipo.

E15.08 Aplicar las técnicas de direccion de grupo.

E17 Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la
atencion integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, la integracion de los procesos y la
continuidad asistencial.

E17.04 Realizar los cuidados de enfermeria de forma integral
dentro del equipo interdisciplinar.

E20 Utilizar la metodologia cientifica en sus intervenciones
E20.07 Aplicar la mirada enfermera en el desarrollo del trabajo.
E20.08 Utilizar la evidencia cientifica en la practica asistencial.

Basicas/Generales

B4 Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o
que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en
el ambito académico como laboral o profesional dentro de
su

campo de estudio.

G2 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el
impacto social, econémico y medioambiental.

G2.01 Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y
medioambientales de las actividades académico-
profesionales del ambito de conocimiento propio.

G3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los
derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los
valores democraticos.

G3.04 Identificar en los cuidados enfermeros acciones que
respeten los principios de responsabilidad ética, los
derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los
valores democraticos.
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CG4 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.02 Analizar las desigualdades de género asi como los factores
que las sustentan desde los diferentes sistemas: El sistema
familiar, el de parentesco, el econdmico, el politico, el
simbolismo y los sistemas educativos.

En la EUEFG se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades

Formativas

Dirigidas Supervisadas | Auténomas
Horas 582 18
% Presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias

Practicas externas (PEXT)

docentes » )
Elaboracién de trabajos
Busqueda bibliografica
Actividades de Peso Nota Final
evaluacion — — —
Evaluacién de la realizacion de las practicas 50-80%
Entrega trabajos / informes escritos 20-30%
Asignaturas que | Nombre de la asignatura | ECTS Caracter Idioma/s
componen la — -
materia Practicas Externas en 12 ECTS oT Cataldn/Castellan
enfermeriaen la o]
comunidad
Practicas Externas en 12 ECTS oT Catalan/Castellan

enfermeria en urgencias y
emergencias

(0]

Observaciones
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Metodologia de la investigacion

ECTS: |3 Caracter OPTATIVA
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Org. Temporal | Anual Secuencia dentro del Plan 42 curso

Descripcion

Investigacion en enfermeria. Método cientifico. Paradigmas en las ciencias
de la salud y metodologias cientificas de investigacion. Proceso de
investigacion. Fases de realizacion de una investigacion. La pregunta de
investigacion. Busqueda bibliografica. Disefios de investigacion. Recogida
y andlisis de datos. Aspectos éticos y legales. Discusidon de los resultados.
Difusidn de la investigacidn. Lectura critica y Practicas Basadas en
Evidencias (PBE).

Especificas

EO6 Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica
y en los medios disponibles.

E06.01 Identificar la necesidad de investigar y utilizar la evidencia
cientifica en los cuidados.

E06.02 Interpretar datos estadisticos y cualitativos y sus posibles
repercusiones en la practica clinica.

E06.03 Identificar los diferentes métodos de investigacidn en ciencias
de la salud.

E06.04 Formular preguntas de investigacion en base a la evidencia
cientifica.

El6 Demostrar que conoce los sistemas de informacion sanitaria.

E16.02 Demostrar habilidades en la busqueda bibliografica.

E16.06 Analizar criticamente la utilidad de los diferentes sistemas de
informacidn sanitaria.

Basicas/Generales

B1 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

B3 Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e

informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
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incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
de su campo de estudio.

G1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito
de conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.

Gl.01 Analizar una situacién e identificar sus puntos de mejora
adaptados a las necesidades y demandas del contexto de
andlisis.

G1.02 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas

fundamentadas, innovadoras y creativas.

G1.03 Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar
una actitud critica y reflexiva.

G1.04 Adaptarse a las nuevas situaciones y contextos manteniendo
una actitud constructiva.

G2 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el
impacto social, econémico y medioambiental.

G2.02 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los
beneficios sociales, econdmicos y medioambientales.

G2.03 Proponer formas de evaluacién de los proyectos y acciones de
mejora de la sostenibilidad.

G4 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.06 Disefiar proyectos de investigacion con perspectiva de género.
G4.07 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del
lenguaje.

En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades Dirigidas Supervisadas Autoénomas
Formativas Horas 24,75 1 65,67
% presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias | Teoria (TE)
docentes o
Practicas de aula (PAUL)

Lectura de informes /articulos de interés

Elaboracién de trabajos
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Busqueda bibliografica

Tutorias

Actividades
de evaluacion

Peso Nota Final

Entrega de informes/trabajos escritos 20-50%
Asistencia y participacion activa en clases y 5-20%
seminarios
Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS | Caracter | Idioma/s
aue Metodologia de la investigacion | 3 oT Catalan/Castellano

componen la
materia

en ciencias de la salud

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la

calificacion final de la asignatura
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Cooperacidn y atencidén en emergencias y catastrofes

ECTS: |3 Caracter OPTATIVA
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Org. Temporal | Anual Secuencia dentro del Plan 42 curso

Descripcion

Cooperacidon y accion humanitaria en contextos de globalizacion.
Planificacién de proyectos de cooperacidon. Participacidon, desarrollo
comunitario y trabajo en red. Tipos de situaciones de emergencia,
catdstrofe o crisis. Sistemas de organizacién y coordinacién. Actuaciones y
resolucion de problemas en situaciones de emergencia o catastrofe
considerando las Practicas Basadas en las Evidencias y el cddigo ético y
legislativo. Habilidades psico-sociales, emocionales y de comunicacion en
los profesionales de la salud.

Especificas

EO4 Demostrar que comprende el comportamiento interactivo de
la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro
de su contexto social y multicultural.

E04.01 Identificar los diferentes tipos de interacciones segiun la
pertenencia a un grupo, género o comunidad, dentro de su
contexto social y cultural.

E04.03 Analizar los factores sociales y culturales en la vivencia y el
abordaje de los procesos de salud y enfermedad.

E04.07 Reconocer las relaciones de jerarquia y poder que se
establecen por razones de género en la dindmica social y las
especificidades que se observan en el contexto social vy
multicultural.

EO7 Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el
derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

E07.03 Reconocer las respuestas psicosociales de las personas ante las
diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para
proporcionar ayuda.

EO9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado,
apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
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terapéuticas.

E09.01 Identificar las habilidades y estrategias efectivas de las
intervenciones orientadas a la promocién y prevencion de la
enfermedad teniendo en cuenta los recursos, valores y
creencias de las personas, familias o grupos.

E09.02 Disefiar estrategias de promocion de la salud y prevencién de
la enfermedad dirigidas a la persona, grupo o comunidad
teniendo en cuenta sus recursos, habitos, creencias y valores.

E09.05 Identificar los factores de riesgo determinantes en el proceso
de salud-enfermedad a nivel fisico, emocional, social vy
ambiental.

E09.07 Analizar la importancia de educar, facilitar y apoyar la salud y el
bienestar de los miembros de la comunidad cuyas vidas estan
afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento,
enfermedad, incapacidad o muerte.

E12 Demostrar que conoce el cédigo ético y deontoldgico de la
enfermeria espainola, comprendiendo las implicaciones éticas
de la salud en un contexto mundial en transformacion.

E12.02 Analizar el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria, asi
como la normativa legal vigente referente a la asistencia
sanitaria.

E15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica
en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

E15.01 Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo.

E15.02 Identificar estrategias de trabajo interdisciplinar que permitan
el trabajo en equipo.

Basicas/Generales

B2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y
sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la
comprension de estos y sus capacidades de resolucion de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

B4 Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que
requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su
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campo de estudio.

G3

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los
derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores
democraticos.

G3.03

Analizar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones, a
corto o largo plazo, en relaciéon con determinadas personas o
colectivos.

CG4

Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.01

Identificar la interseccién entre la desigualdad de género con
otros ejes de desigualdad (edad, clase, origen, racializacion,
etnia, sexualidad e identidad/ expresién de género, diversidad
funcional etc.

En la EUIT seim

parte con las siguientes caracteristicas:

Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 24,75 1 65,67
% presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias

Teoria (TE)

docentes o
Practicas de aula (PAUL)
Lectura de informes /articulos de interés
Elaboracién de trabajos
Busqueda bibliografica
Tutorias
Actividades Peso Nota Final
de evaluacion — . . —
Evaluacidn escrita mediante pruebas objetivas 40-50%
Entrega de informes/trabajos escritos 20-50%
Asistencia y participacidn activa en clases y 5-10%
seminarios
Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS | Caracter | Idioma/s
que — — 3 m
componen la Cooperacpn y aterl1C|onfen 3 oT Catalan/Castellano
materia emergencias y catastrofes

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representard mas del 50% de la
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calificacion final de la asignatura
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Enfermeria en urgencias y emergencias

ECTS: | 6 Caracter OPTATIVA
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Org. Temporal | Anual Secuencia dentro del Plan 42 curso

Tipos de urgencias y emergencias en el dmbito intra y extrahospitalario.
Actuaciones y resolucién de problemas considerando las Practicas
Basadas en Evidencias (PBE) y los aspectos psicosociales, edad, género,
Descripcion diferencias socio-culturales, origen y creencias y valores. Recursos y
servicios especializados. Bioética y Humanizacién en los cuidados
enfermeros. Liderazgo y gestion de servicios especializados en
enfermeria.

Especificas

Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada
a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

EO1

E01.32 | Reconocer las situaciones de riesgo vital.

E02 Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las
personas, familia o grupos, orientados a los resultados en
salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales
se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

E02.01 | Identificar las guias de practicas clinicas y asistenciales
relacionadas con la atencién a las demandas de salud de las
personas durante todo el ciclo vital y en las alteraciones que se
pueden presentar.

EO5 Diseinar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia
o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

E05.06 | Aplicar los conocimientos sobre la fisiopatologia y los
condicionantes de la salud en los cuidados enfermeros.

EO6 Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica
y en los medios disponibles.

E06.06 | Analizar las intervenciones enfermeras justificandolas con
evidencias cientificas y/o aportaciones de expertos que las
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sustentan.

EO7

Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el
derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

E07.02

Proponer medidas que garanticen el respeto de opiniones,
creencias y valores sin emision de juicios de valor.

E07.03

Reconocer las respuestas psicosociales de las personas ante las
diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para
proporcionar ayuda.

E10

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

E10.05

Describir las normas de seguridad, estrategias e intervenciones
para garantizar una asistencia sanitaria segura para minimizar
errores y efectos adversos.

E12

Demostrar que conoce el cédigo ético y deontoldgico de la
enfermeria espafola, comprendiendo las implicaciones éticas
de la salud en un contexto mundial en transformacion.

E12.03

Reconocer derechos fundamentales de la persona basados en
el codigo deontoldgico de enfermeria.

E15

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica
en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

E15.01

Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo.

E15.02

Identificar estrategias de trabajo interdisciplinar que permitan
el trabajo en equipo.

E17

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion
integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la integracion de los procesos y la
continuidad asistencial.

E17.01

Analizar las acciones posibles para integrar los diversos niveles
de intervencidn y garantizar la continuidad asistencial.

Basicas/Generales
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B1

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en su campo de estudio con una

profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

B3

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion

sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
de su campo de estudio.

Gl

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito
de conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.

G1.04

Adaptarse a las nuevas situaciones y contextos manteniendo
una actitud constructiva.

G3

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los
derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores
democraticos.

G3.04

Identificar en los cuidados enfermeros acciones que respeten
los principios de responsabilidad ética, los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G4

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.01

Identificar la interseccién entre la desigualdad de género con
otros ejes de desigualdad (edad, clase, origen, racializacion,
etnia, sexualidad e identidad/ expresidn de género, diversidad
funcional etc.

En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Horas 49,50 2 131,34
Formativas
% presencialidad 100% 50% 0%
Teoria (TE)

Metodologias
docentes

Practicas de aula (PAUL)
Lectura de informes /articulos de interés

Elaboracién de trabajos
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Busqueda bibliografica

Tutorias

Peso Nota Final

Evaluacién escrita mediante pruebas objetivas. 40-50%
Actividades de
evaluacion Entrega de informes/trabajos escritos. 20-50%
Asistencia y participacién activa en clases vy 5-10%
seminarios.
Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
que componen - _ -
la materia Enfermeria en urgencias vy Cataldn/Castellano
emergencias 3 oT
extrahospitalarias.
Cuidados  enfermeros en 3 oT Catalan/Castellano

situaciones criticas.

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la

calificacion final de la asignatura
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Enfermeria en la comunidad

ECTS: | 6 Caracter OPTATIVA

Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO

Org. Temporal | Anual Secuencia dentro del Plan 42 curso
Descripcion Drogas, toxicomanias y adicciones. Cuidados enfermeros teniendo en

cuenta los determinantes de la salud y las Practicas Basadas en
Evidencias (PBE). Recursos y servicios especializados.

Procesos de cronicidad considerando los determinantes de la salud.
Cuidados enfermeros basados en las PBE, edad, género, diferencias
socioculturales, origen y creencias y valores. Recursos y servicios
especializados en la comunidad.

Bioética y humanizacion en los cuidados enfermeros en la persona,
grupo y comunidad. Liderazgo y gestion de servicios en enfermeria.

Especificas

EO1 Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada
a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

E01.23 | Describir intervenciones orientadas a la readaptacién de la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo.

E02 Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las
personas, familia o grupos, orientados a los resultados en
salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales
se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

E02.01 | Identificar las guias de practicas clinicas y asistenciales
relacionadas con la atencién a las demandas de salud de las
personas durante todo el ciclo vital y en las alteraciones que se
pueden presentar.

EO4 Demostrar que comprende el comportamiento interactivo de
la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro
de su contexto social y multicultural.

E04.03 | Analizar los factores sociales y culturales en la vivencia y el
abordaje de los procesos de salud y enfermedad.

EO5 Diseinar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia
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0 grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

E05.01

Disefiar estrategias de educacién para la salud en personas,
familias y grupos.

EO6

Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica
y en los medios disponibles.

E06.06

Analizar las intervenciones enfermeras justificdndolas con
evidencias cientificas y/o aportaciones de expertos que las
sustentan.

EO7

Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el
derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad vy el
secreto profesional.

E07.02

Proponer medidas que garanticen el respeto de opiniones,
creencias y valores sin emision de juicios de valor .

E07.03

Reconocer las respuestas psicosociales de las personas ante las
diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para
proporcionar ayuda.

E10

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

E10.08

Disefiar estrategias para establecer mecanismos de proteccién
y bienestar de las personas, familias o grupos dentro del
ambito de la salud comunitaria.

E12

Demostrar que conoce el cédigo ético y deontoldgico de la
enfermeria espainola, comprendiendo las implicaciones éticas
de la salud en un contexto mundial en transformacion.

E12.03

Reconocer derechos fundamentales de la persona basados en
el codigo deontoldgico de enfermeria.

E15

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica
en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

E15.02

Identificar estrategias de trabajo interdisciplinar que permitan
el trabajo en equipo.
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E17 Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion
integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la integracion de los procesos y la
continuidad asistencial.

E17.01 | Analizar las acciones posibles para integrar los diversos niveles

de intervencién y garantizar la continuidad asistencial.

Basicas/Generales

B1

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

B3

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion

sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
de su campo de estudio.

G3

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los
derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores
democraticos.

G3.03

Analizar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones, a
corto o largo plazo, en relacién con determinadas personas o
colectivos.

G4

Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.01

Identificar la interseccién entre la desigualdad de género con
otros ejes de desigualdad (edad, clase, origen, racializacion,
etnia, sexualidad e identidad/ expresién de género, diversidad
funcional etc.

En la EUIT se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades

Formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 49,50 2 131,34
% presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)
Practicas de aula (PAUL)

Lectura de informes /articulos de interés
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Elaboracién de trabajos
Busqueda bibliografica

Tutorias

Actividades de

Peso Nota Final

evaluacion — _ _ —
Evaluacién escrita mediante pruebas objetivas 40-50%
Entrega de informes/trabajos escritos 20-50%
Asistencia y participacién activa en clases y 5-10%
seminarios

Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS | Caracter | Idioma/s

que componen - -

la materia Cuidados enfermeros en las 3 oT Catalan/Castellano
adicciones
Cuidados enfermeros en los 3 oT Catalan/Castellano

procesos de cronicidad

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la

calificacion final de la asignatura
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Cuidados enfermeros especificos en el ambito de la oncologia

ECTS: 12 ECTS Caract | OPTATIVA
er
Idioma/s: CATALA
Org. Temporal | Anual Secuencia dentro del Plan 42 curso
Descripcion Las diferentes asignaturas optativas pretenden profundizar en los diversos

aspectos del fisiopatoldgicos, psicoldgicos, farmacolégicos, antropoldgicos,
cuidados y técnicas especificas en los dos itinerarios propuestos:

1. Atencion de Enfermeria a la persona con problemas oncoldégicos

Conocer el impacto sanitario del cancer. Promocién de habitos de vida
saludable, prevencidén, factores de riesgo y deteccién precoz de los tumores
mas prevalentes. Cuidados enfermeros en tratamientos convencionales:
biolégicos dirigidos a diana terapéutica, administracion de quimioterapia
segun fase del diagndstico en tumores sdlidos y hematoldgicos. Radioterapia/
braquiterapia. Cirugia oncoldgica. Elaborar y planificar cuidados enfermeros
especificos en las distintas etapas del ciclo vital segin la fase de la
enfermedad y tratamiento asociado.

2. Terapias complementarias en la persona con cancer.

Descripcion de terapias naturales y complementarias y su aplicaciéon a la
persona con cancer. Funcién y valor terapéutico de las terapias manuales, de
relajacién y cognitivas. Importancia e incidencia de los factores psicoldgicos
en el desarrollo del cancer. Aspectos emocionales y de relacién de la persona
con cancer. Atencion a la familia y allegados durante el proceso de la
enfermedad y elaboracion del duelo

3. Cuidados paliativos a la persona con cancer.

Necesidades fisicas, psiquicas, sociales y espirituales que presenta la persona
con cancer al final de la vida. Analisis ético en situaciones complejas (LET, VA,
sedacién paliativa, final de vida...) Caracteristicas y dificultades del trabajo en
equipo en cuidados paliativos.

Especificas

Prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo
con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se
establecen en las normas legales y deontolégicos aplicables.

EO1.

E01.23 | Describir intervenciones orientadas a la readaptacion de la vida diaria
mediante recursos de proximidad y apoyo.
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E02

Planificar y prestar cuidados enfermeros dirigidos a las personas o
grupos, orientados a los resultados de salud evaluando su
impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que
describen los procesos por los cuales se diagndstica, trata o cuida
un problema de salud.

E2.01

Identificar las guias de prdécticas clinicas y asistenciales relacionadas
con la atencién a las demandas de salud de las personas durante
todo el ciclo vital y en las alteraciones que se pueden presentar.

EO5

Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o
grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones
oportunas.

E05.05

Disefiar los cuidados enfermeros utilizando los instrumentos
adecuados a la situacion de la persona a lo largo de todo su ciclo vital
teniendo en cuenta la normativa vigente, la mejor evidencia existente
y los estandares de calidad y seguridad.

EO6

Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica y en
los medios disponibles.

E06.06

Analizar las intervenciones enfermeras justificdndolas con evidencias
cientificas y/o aportaciones de expertos que las sustentan.

EO7

Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas, considerando
sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones,
creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de
la confidencialidad y el secreto profesional.

E07.13

Respetar los principios de derecho a la intimidad, confidencialidad y
secreto profesional en todos los cuidados llevados a cabo.

EO8

Promover y respetar el derecho de participacidn, informacion,
autonomiay el consentimiento informado en la toma de decisiones de
las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso
de salud - enfermedad.

E08.07

Respetar el derecho de participacion en el conjunto de toma de
decisiones de las personas en sus propios cuidados, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud.

EO9

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el
mantenimiento
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de conductas preventivas y terapéuticas.

Identificar los factores de riesgo determinantes en el proceso de

E09.0

5 salud-enfermedad a nivel fisico, emocional, social y ambiental.

E12 Demostrar que conoce el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria
espanola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacién.

£12.0 Aplicar el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria en todos los

5 ' ambitos de la actividad enfermera.

E18 Demostrar que conoce las estrategias para adoptar medidas de
confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a
aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

E18.01 | Identificar las necesidades de atencién y las estrategias de cuidados
enfermeros a las personas en situacion de enfermedad avanzada y en
situacion de final de vida.

E18.02 | Analizar las bases de los cuidados paliativos de personas en
situacion critica y procesos de final de vida .

E18.03 | Analizar las bases de los cuidados en personas con dolor .

E18.04 | Disefar cuidados dirigidos a personas en situacién de enfermedad
avanzada y en situacion de final de vida que recojan las estrategias
adecuadas para mejorar el confort y aliviar la situacién teniendo en
cuenta los valores y preferencias de las personas enfermas y sus
familias.

E18.05 | Identificar las distintas medidas de confort a nivel fisico, emocional
y espiritual en la fase avanzada de |la enfermedad y situacion de final
de la vida.

E18.06 | Reconocer las respuestas psicosociales frente a la pérdida y la

muerte y conocer las medidas oportunas para ayudar a las personas
y familias en estas circunstancias.

Basicas/Generales

B4 Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que
requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como profesional dentro de su campo de estudio.

GO01 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de

conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades vy
demandas de la sociedad.
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G1.0 | Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar una
3 actitud critica y reflexiva.
GO03 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos vy
deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
G3.0 | Analizar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones, a corto o
4 largo plazo, en relacion con determinadas personas o colectivos.
G4 Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.
G4.0 | Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
7
Actividades Dirigidas Supervisa Auténomas
Formativas das
Horas 90 3h 192
% presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Teoria (TE)

Practiques a l'aula (PAUL)

Visites externes a entitats (VEXT)

Tutoria

Estudio

Consultas Bibliogréficas

Entrega de trabajos

Entrega informe

Actividades de Peso nota
evaluacion final
Modulo de presentacidn de trabajos. Exposicion y defensa 10-35%
Moddulo de pruebas escritas 10-65%
Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS Caract | Idioma/s
que er
componen la — : — ¥ m
materia Atencidn de enfermeria a la 6 ECTS oT Catalan/Castella
persona con problemas no
oncoldgicos
Terapias complementarias 3 ECTS oT Cataladn/Castella
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en la persona con cancer no

Cuidados paliativos a la 3 ECTS oT Catalan/Castella
persona con cancer no
Observaciones Ninguna de las actividades de evaluacion representarda mas del 50% de la

calificacion final de la asignatura

Cuidados enfermeros especificos en el ambito de la cardiologia

ECTS: | 12 ECTS Caracter | OPTATIVA

Idioma/s: CATALAN

Org. Temporal Anual Secuencia dentro del Plan: 42 curso

Descripcion Las diferentes asignaturas optativas pretenden profundizar en los

cuidados a las personas en relacion con diversos aspectos de la
enfermedad cardiaca a nivel fisiopatolégicos, psicoldgicos, sociales,
técnicos y terapéuticos.

1.-Atencién de enfermeria especializada a la persona con problemas
cardiacos; Profundizar en las alteraciones cardiacas segun la etapa del
ciclo vital. Elaborar y planificar los cuidados enfermeros especificos segun
la fase de Ila enfermedad. Relaciones interpersonales con el
equipo/familia/paciente. Relacidn terapéutica.

Conflictos éticos mas comunes en el paciente cardiaco.

2.- Avances terapéuticos y técnicos en cardiologia: Descripcién de las
terapias médicas y técnicas diagndsticas actuales, contemplando su
aplicabilidad en la practica habitual. Definicion de los procedimientos y
cuidados de enfermeria especificos para su buen manejo.

3. Educacidn sanitaria a las personas con problemas cardiacos. Disefiar
programas educativos que se presentan en las diversas patologias
cardiacas, contemplando los elementos que integran al paciente receptor
de dicha educacidon desde las diferentes vertientes que nos ofrece el
sistema de salud (prevencion, promocidn).

Especificas

EO1 Prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada
a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y
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deontoldgicas aplicables.

EO1.23

Describir intervenciones orientadas a la readaptacion de la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo.

EO2

Planificar y prestar cuidados enfermeros dirigidos a las
personas o grupos, orientados a los resultados de salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica 'y
asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

E2.01

Identificar las guias de practicas clinicas y asistenciales
relacionadas con la atencién a las demandas de salud de las
personas durante todo el ciclo vital y en las alteraciones que
se pueden presentar.

EOS5

Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia
o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

E05.05

Disefiar los cuidados enfermeros utilizando los instrumentos
adecuados a la situacidon de la persona a lo largo de todo su
ciclo vital teniendo en cuenta la normativa vigente, la mejor
evidencia existente y los estdndares de calidad y seguridad.

EO6

Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica
y en los medios disponibles.

E06.06

Analizar las intervenciones enfermeras justificandolas con
evidencias cientificas y/o aportaciones de expertos que las
sustentan.

EO7

Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el
derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

E07.13

Respetar los principios de derecho a la intimidad,
confidencialidad y secreto profesional en todos los cuidados
llevados a cabo.

EO8

Promover y respetar el derecho de participacién, informacion,
autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en
que viven su proceso de salud - enfermedad.

E08.07

Respetar el derecho de participacidon en el conjunto de toma de
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decisiones de las personas en sus propios cuidados, acorde con
la forma en que viven su proceso de salud.

EO9

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado,
apoyando el mantenimiento

de conductas preventivas y terapéuticas.

E09.05

Identificar los factores de riesgo determinantes en el proceso
de salud-enfermedad a nivel fisico, emocional, social y
ambiental.

E12

Demostrar que conoce el cédigo ético y deontolégico de la
enfermeria espaiiola, comprendiendo las implicaciones éticas
de la salud en un contexto mundial en transformacion.

E12.05

Aplicar el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria en todos
los dmbitos de la actividad enfermera.

E18

Demostrar que conoce las estrategias para adoptar medidas
de confortabilidad y atenciéon de sintomas, dirigidas al
paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y
terminales.

E18.01

Identificar las necesidades de atencién y las estrategias de
cuidados enfermeros a las personas en situacién de
enfermedad avanzada y en situacién de final de vida.

E18.02

Analizar las bases de los cuidados paliativos de personas en
situacion critica y procesos de final de vida .

E18.03

Analizar las bases de los cuidados en personas con dolor .

E18.04

Disefiar cuidados dirigidos a personas en situacion de
enfermedad avanzada y en situacion de final de vida que
recojan las estrategias adecuadas para mejorar el confort y
aliviar la situacion teniendo en cuenta los valores y preferencias
de las personas enfermas y sus familias.

E18.05

Identificar las distintas medidas de confort a nivel fisico,
emocional y espiritual en la fase avanzada de la enfermedad
y situacidn de final de la vida.

E18.06

Reconocer las respuestas psicosociales frente a la pérdida y
la muerte y conocer las medidas oportunas para ayudar a las
personas y familias en estas circunstancias.

Basicas/Generales

415/517




B4 Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o
que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en
el dmbito académico como profesional dentro de su
campo de estudio.

GO1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito
de conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.

G1.03 Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar
una actitud critica y reflexiva.

GO03 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los
derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores
democraticos.

G3.04 Analizar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones, a
corto o largo plazo, en relacién con determinadas personas o
colectivos.

G4 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las

desigualdades por razén de sexo/género.

G4.07 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del
lenguaje.
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 90 3 192
% Presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias

Teoria (TE)

docentes

Practicas al aula(PAUL)

Tutoria

Estudio

Consultas Bibliograficas

Entrega de trabajos

Entrega informe
Actividades de Peso Nota Final
evaluacion

Exposicion y defensa de trabajos 0-40%
Pruebas escritas objetivas 10-50%
Casos practicos y resolucién de problemas 0-50%
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Asignaturas que
componen la
materia

Nombre de la asignatura ECTS Caracter | Idioma/s

Atencién de enfermeria a la 6 ECTS oT Catalan/Castellano
persona con problemas

cardiacos.

Avances terapéuticos y 3 ECTS oT Catalan/Castellano
tecnoldgicos en cardiologia.

Educacion Sanitaria a las 3 ECTS oT Catalan/Castellano

personas con problemas
cardiacos.

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representarda mas del 50% de la

calificacion final de la asignatura
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Practicas externas en ambitos de cardiologia y oncologia

ECTS: | 24 Caracter OPTATIVA
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
Org. Temporal | Anual Secuencia dentro del Plan 42 curso

Descripcion

Practicas clinicas en el drea de Oncologia o Cardiologia que permiten
integrar en la préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes
de la Enfermeria especializada en Oncologia/ Cardiologia y con una
evaluacion final de competencias

Especificas

EO1

Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a
las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales vy
deontoldgicas aplicables.

EO01.21

Valorar de forma integral las situaciones de salud utilizando
herramientas como la exploracion fisica, las pruebas
complementarias y la entrevista de enfermeria.

E01.22

Demostrar habilidad en la ejecucién de procedimientos y técnicas
de enfermeria.

E01.25

Prestar cuidados enfermero integrales e individualizados tanto a
individuos, familias como comunidades evaluando los resultados
obtenidos.

E01.26

Aplicar a la practica asistencial los conocimientos y habilidades
adquiridos.

EO02

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las
personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y
asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

E02.02

Planificar los cuidados de enfermeria de forma individualizada y
adaptada a cada situacion de la practica clinica.

EO5

Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o
grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones
oportunas.
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E05.03

Determinar los criterios de resultado adecuados a los problemas de
enfermeria detectados.

E05.09

Valorar el estado
de la salud del individuo, familia y/ o comunidad, identificando
los problemas y los factores internos y externos que afectan a
su salud.

E06

Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica y en
los medios disponibles.

E06.05

Aplicar la evidencia cientifica en la planificacién y desarrollo de los
cuidados enfermeros.

EO7

Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como
individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a
sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

E07.12

Aplicar una relacién respetuosa con el usuario/familia/equipo de
salud, sin emitir juicios de valor.

E07.13

Respetar los principios de derecho a la intimidad, confidencialidad
y secreto profesional en todos los cuidados llevados a cabo.

EO8

Promover y respetar el derecho de participacion, informacion,
autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que
viven su proceso de salud - enfermedad.

E08.06

Integrar en el plan de cuidado los aspectos psicosociales,
asegurando el respeto a las opiniones, preferencias, creencias y
valores.

E08.07

Respetar el derecho de participacién en el conjunto de toma de
decisiones de las personas en sus propios cuidados, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud.

EO9

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el
mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

E09.06

Aplicar intervenciones educativas e informativas que fomenten
estilos de vida saludables y el autocuidado.

E10

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos
atendidos, garantizando su seguridad.

E10.02

Identificar los elementos que pueden poner en riesgo la salud de
las personas en relacidn a la utilizacidn y gestidon de los farmacos.
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E10.13 | Utilizar medidas de proteccién y de seguridad para garantizar el
bienestar y minimizar el riesgo vinculado a la asistencia.

El1l Establecer una comunicacidn eficaz con pacientes, familia, grupos
sociales y compaiieros y fomentar la educacion para la salud.

E11.05 | Establecer una relacién empdtica y respetuosa con la persona y
familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y
etapa de desarrollo.

E12 Demostrar que conoce el cédigo ético y deontolégico de la
enfermeria espaiiola, comprendiendo las implicaciones éticas de
la salud en un contexto mundial en transformacién

E12.05 | Aplicar el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria en todos los
ambitos de la actividad enfermera.

E13 Demostrar que conoce los principios de financiacién sanitaria y
socio-sanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

E13.05 | Utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

E15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la
que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demds personal de las
organizaciones asistenciales.

E15.03 | Demostrar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del
equipo.

E15.07 | Integrarse en equipos de trabajo multi e interdisciplinar y
compartir objetivos comunes.

E17 Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién
integral de salud, que supone la cooperaciéon multiprofesional, la
integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

E17.04 | Realizar los cuidados de enfermeria de forma integral dentro del
equipo interdisciplinar.

E18 Demostrar que conoce las estrategias para adoptar medidas de
confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a
aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

E18.05 | Disefar cuidados dirigidos a personas en situacidon de enfermedad

avanzada y en situacién de final de vida que recojan las estrategias
adecuadas para mejorar el confort y aliviar la situacién, teniendo
en cuenta los valores y preferencias de las personas enfermas y sus
familias.
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E19 Plantear soluciones a los problemas de salud/enfermedad de las
personas, familias y/o de la comunidad aplicando la relacién
terapéutica siguiendo el método cientifico del proceso
enfermero.

E19.04 | Aplicar la relacion de ayuda a la soluciéon de los problemas de
salud/enfermedad de las personas, familias y/o de la comunidad.

E20 Utilizar la metodologia cientifica en sus intervenciones.

E20.06 | Utilizar el proceso de atencion de enfermeria como metodologia

cientifica en las intervenciones y resolucidn de problemas

Basicas/Generales

B2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y
sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la
comprension de estos y sus capacidades de resolucion de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales vy
especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

B3

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones
sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando
sea preciso v pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su
campo de estudio.

B4

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que
requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio;

B5

Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de
manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas,
problemas y  soluciones en el ambito de su
campo de estudio.

G1

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades
y demandas de la sociedad.

G1.03

Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar una
actitud critica y reflexiva.

G1.04

Adaptarse a las nuevas situaciones y contextos manteniendo una
actitud constructiva.

G2

Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto
social, econémico y medioambiental.

421/517




G2.01

Identificar  las  implicaciones  sociales, econdmicas vy

medioambientales de las actividades académico-profesionales del
ambito de conocimiento propio.

G4

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razén de sexo/género.

G4.03

Analizar las diferencias por sexo y las desigualdades de género en
la etiologia, la anatomia, la fisiologia, las patologias, en el
diagndstico diferencial, las opciones terapéuticas, la respuesta
farmacoldgica, el prondstico y en los cuidados enfermeros.

G4.04

Realizar una historia clinica, examen fisico, psicoldgico i diagndstico
de enfermeria de forma especifica para Hombres y mujeres,
incorporando ademas la diversidad afectivo-sexual, de identidad y
expresion de género.

G4.07

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del
lenguaje.

En la EUESP se imparte con las siguientes caracteristicas:

Actividades

Formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 0 582 18
% - 100% 0%
presencialidad

Metodologias
docentes

Practicas Externas (PEXT)

Elaboracién de trabajos

Actividades de Peso Nota Final
evaluacién — — —
Evaluacién de la realizacion de la practicas 50-80%
clinicas/practicums
Entrega informes/trabajos escritos 20-50%
Asignaturas que | Nombre de la asignatura ECTS Caracter | Idioma/s
componen la — . -
materia Practicas externas de cuidados 12ECTS oT Catalan/Cast
enfermeros en cardiologia ellano
Practicas externas en cuidados 12 ECTS oT Cataldn/Cast
enfermeros en oncologia ellano

Observaciones
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

Este grado se imparte en un centro propio y cuatro escuelas adscritas a la universidad. La mayoria
de categorias contractuales que se utilizan en las escuelas adscritas no coinciden con las
disponibles en el desplegable del aplicativo RUCT; es por ello que se hace constar ese profesorado
en la categoria “Otro personal docente con contrato laboral”.

En este apartado relacionamos los recursos humanos por centros de imparticion del titulo.

o Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa

Profesorado y otros recursos humanos

@ Personal académico disponible

Categoria Propios de la titulacién:
académica
2 doctores

2 doctorandos

12 licenciados (2 de los cuales son también diplomados en Enfermeria)

33 diplomados (1 de los cuales esta realizando un Master Oficial)

Compartidos con otras titulaciones del centro:

3 doctores

3 doctorando/master

5 licenciados (3 de los cuales son también diplomados en Enfermeria)

5 diplomados (1 de los cuales esta realizando un Master Oficial)

7,69% doctores, 7,69% doctorandos/master, 26,15% licenciados vy
58,46% diplomados
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Experiencia
docente,
investigadora y/o
profesional

Experiencia docente:

El 65% de profesorado supera los 10 afos de experiencia docente univer
sitaria.

Es importante remarcar que al incorporarse a la docencia todos
provienen del ambito asistencial con conocimientos y experiencia
suficientes para valorar las necesidades reales de la formaciéon en
Enfermeria.

Experiencia investigadora:

Las lineas de investigacién a las que esta vinculado el equipo docente
abarcan diferentes ambitos. A continuacion se presenta una relacion de
algunos de los proyectos en los que participan profesores de la
titulacién:

- Grupo de Investigacién en Nutricion Comunitaria del Parc
Cientific de Barcelona: EURRECA: European Recommendations
Aligned. Harmonising nutrient recommendations across Europe
with special focus on vulnerable groups and consumer
understanding. Financiado por la Comisién Europea. Referencia
de la concesiéon FOOD-CT-2006-36196

- Grupo de Investigacién en Nutricion Comunitaria del Parc
Cientific de Barcelona: PIPS: Personalised Information Platform
for Life and Health Services. Financiado por la Comisién Europea.
Referencia 6FP European Commission, IST 2.3.1.11 “e-Health”
contract 507019

- Mediacidén intercultural y estudio de las trayectorias de las
mujeres inmigradas en Catalunya. Proyectos conjuntos con la
Catedra de Investigacién Cualitativa de la Fundacié Dr Robert de
la UAB por encargo de Departament de Salut de la Generalitat
de Catalunya.

- Desigualdades en salud, a través del Seminario de Andlisis de
Politica social de la UAB

- Practiques individualitzades en I’ensenyament de I’asignatura de
Bioestadistica a Medicina, Infermeria, Terapia Ocupacional i
Nutrici6 Humana i Dietética. Proyecto subvencionado por
AGAUR para el bienio 2008-2010. Num. expediente 2008 MQD
00105

- Les diferencies individuals en I'‘aprenentatge del llenguatge.
Entidad financiadora DGICYT PB 88-0317

- Estrategias de andamiaje del adulto y su incidencia en Ia
produccidn de narraciones: estudio con una poblacién infantil
sin trastornos del lenguaje y con trastornos en el desarrollo del
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lenguaje oral. Entidad financiadora Universitat Autonoma de
Barcelona.

- Usabilidad de la intervencién para ayudar a dejar de fumar en
atencion primaria de salud. Subestudio cualitativo del proyecto
ISTAPS.Entidad financiadora Fundacié Jordi Gol del Departament
de Salut de la Generalitat de Catalunya.

- Habilidades emocionales y formacion enfermera
- La comunicacién escrita de las enfermeras
- Intervenciones educativas en atencion primaria de salud.

- Filosofia del cuidar. Proyecto realizado conjuntamente con
instituciones sanitarias y con otros centros universitarios de
enfermeria

- Percepcion de la sexualidad en el paciente con Traumatismo
Creneoencefdlico

- La intervencién educativa en la Atencién primaria de salud: un
analisis de la interaccién usuario-profesional de salut.

Experiencia profesional: A continuacién se presenta una relaciéon de
algunas de las actividades profesionales que realiza el equipo docente
entre las que se encuentran proyectos con distintas entidades publicas o
privadas de transferencia de conocimiento y la participacion en
entidades de caracter profesional y asistencial:

- Miembro de la junta de la Seccién de Psicologia del Colegio de
Doctores y Licenciados

- Coordinador del Grupo de Pedagogia Operatoria del
Movimiento Educativo del Maresme

- Actividades de asesoria y orientacién psicopedagdgica en
diferentes centros educativos

- Coordinador de la Escuela de Padres y Madres de la Federacio
d’Associacions de Pares i Mares de Catalunya.

- Miembro del grupo Comunicacién y Salud

- Asesor en temas de sexualidad de [I’Associacié Catalana de
Traumatismos Cranials

- Asesoria de la Xarxa 9 barris Acull
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- Codirectora de la revista Carrer

- Cofundadora y miembro de la junta directiva de Institut Catala
d’Estudis de la Violencia

- Miembro del Consell de Recerca de I’Observatori del Tercer
Sector

- Miembros de la Permanente del Consell Municipal de Benestar
Social de I’Ajuntament de Barcelona

- Miembro del grupo FEBE, de profesores e investigadores en
Historia de la enfermeria de Catalunya

- Miembros de comités de infecciones y de seguridad de los
pacientes de los centros asistenciales.

- Miembros de la filial del Vallés Occidental del Col-legi Oficial
d’Infermeria de Barcelona

Vinculacion con la | -8 (12,30%) profesores a dedicacion completa y exclusiva a la titulacion
Escuela gue asumen un 26,95% del total de horas de docencia

-7 (10,76%) profesores a dedicacion completa y compartidos con la otra
titulacién del centro que asumen un 17,49% del total de horas de
docencia

-50 (76,94%) profesores a dedicacidén parcial que asumen 55,56% del
total de horas de docencia

Adecuacion a los Por su formacién académica, su experiencia y trayectoria docente,
ambitos de investigadora y profesional, el profesorado es idéneo para impartir el
conocimiento titulo de Graduado en Enfermeria.

Otros recursos humanos disponibles

Las asignaturas que incluyen periodos de docencia practica en centros asistenciales necesitan de
profesores-tutores que guien la actividad practica de los alumnos. Estos profesores son
contratados a tiempo parcial.

Vinculacion con la universidad Profesores-tutores de los estudiantes en practicas

Son todos diplomados en enfermeria con contrato laboral con
la institucién asistencial y dedicacion a tiempo parcial a la
docencial
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Formacidn y experiencia

Profesional y adecuacion a los
dmbitos de conocimientos

Todos los profesores/as- tutores contratados para realizar el
seguimiento de los alumnos en practicas en los centros
asistenciales. Son enfermeros especialistas en activo con una
amplia experiencia asistencial que dan un alto nivel de calidad
por su capacidad, formacidon y experiencia acercandolos a la
realidad laboral y favoreciendo las condiciones necesarias que
permitan al alumno poner en practica las competencias ha ido
adquiriendo a lo largo de los tres afios académicos.

Actualmente tenemos convenio de colaboracion con:

Centros publicos:

Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS).
Generalitat de Catalunya.

Ajuntament de Sabadell. Servicio de Promocion de la
Salud y Centro de Atencién y Seguimiento de
Drogodependencias (CAS).

Ajuntament de Cerdanyola. Servicios de salud
comunitaria

Ajuntament de Barcelona. Equips de Salut Comunitaria.

Institut Catala de la Salut (ICS). Generalitat de
Catalunya. Centros de Asistencia Primaria del darea
geografica del centro (Ripollet, Barbera del Vallés,
Badia del Vallés y Cerdanyola del Vallés)

Ajuntament de Terrassa. Institut Municipal de Salut i
Benestar Social.

Centros concertados:

Corporacid Sanitaria Parc Tauli. Instituto universitario

Consorci Sanitari de Terrassa (hospital, centros de
asistencia primaria y centro sociosanitario)
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- Grup Mdutua de Terrassa (hospital y centros de
asistencia primaria)

- Consorci Sanitari Integral (hospitales y centros de
asistencia primaria)

- Fundacid Vallparadis (centros sociosanitarios)
- Centro médico Molins SL (atencion sociosanitaria)

- Clinica Nuestra Sefora de Guadalupe (atencion
sociosanitaria)

- Fundacié Hospital de Mollet

- Fundacid Sanitaria de Manresa

- Hospital Residéncia Sant Camil

- Hospital Infantil Sant Joan de Déu

- Althaia Xarxa Asistencial

- Grup Mutuam. Centros sociosanitarios y residencias
- Hospital Sant Joan de Déu Martorell

- Cruz Roja Barcelona. Programa de Atencion a enfermos
de SIDA

Centros privados:

- Quirdn Grupo Hospitalario

- USP Instituto Universitario Dexeus

Otro personal de soporte, de gestion y de administracidn y servicios:

Personal de
apoyo

Experienci Dedicacion laboral
Num de personas a
profesional
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Gestion 2 personas: personal laboral Con afios | Orientacion al estudiante

académica . de en el proceso de
(1 responsable de gestién L , . ..

A e experiencia | matricula, matriculacion,
académicay 1 técnico . .
o gestion del expediente
especialista) . iy
académico, gestion de
Y 1 persona de soporte en titulos, gestion de becas y
periodo de matricula control de las normativas
académicas entre otras
gestiones.

Secretaria 2 personas: personal laboral Con aiios | Soporte al profesorado en

docente (con categoria de técnico de la planificacidn y gestion
especialista) experiencia | de la actividad docente.

Incluye el soporte al
Grado, Formacion
Universitaria de postgrado
y Programas de
Formacidn Continua.

Biblioteca 2 personas: personal laboral Con aios | Ofrecer recursos de
Categoria: técnico de gestion de informacién a la
1 (nivell) y titulacién de experiencia | comunidad de
Biblioteconomia estudiantes, PDI y PAS

para el aprendizaje vy
ejercer la docencia y la
investigacion.

Servicié de 2 personas: personal laboral Con afios | Ofrecer soporte y
Atencioén al . . de acompafiamiento a los
. Categoria: técnico de gestion L . .
estudiante 2 (nivel 2) experiencia | estudiantes potenciales y

nive

(SAE) actuales.

Comparten sus funciones con
las dreas de Calidad y
Comunicacion y Marketing
Servicié de 3 personas: personal laboral Con afios | Ofrecer informacion vy
Atencidny . . . de acogida a los diferentes
. Categoria: Aukxiliar (nivel 5) L .

Acogida (SIA) experiencia | usuarios que entran en el
Se distribuyen entre las 2 centro y solicitan
areas de atencién y acogida informacion.
del centro.

Sistemas de 1 persona: personal laboral Con afios | Desarrollo y

Informacién ) o de mantenimiento del
Categoria: Técnico o .,

experiencia | software para la gestion

del centro y de las aulas,
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especialista (nivel 3)

1 persona: personal
subcontratado

Este departamento recibe
soporte externo para el

desarrollo e implantacién del
software.

asi como la gestion de la
plataforma virtual.

Servicios 1 persona: personal laboral Con afios | Mantenimiento del
Generales , L de Hardware, de los equipos
Categoria: Técnico L . . e
o . experiencia | multimedia, del mobiliario
especialista (nivel 3) .
y de las infraestructuras
del centro.
Este departamento recibe
soporte externo para el
desarrollo de proyectos de
infraestructura.

Marketing y 2 personas: personal laboral Con afios | Incluye el area comercial y
comunicacion . L de de marketing para |la
Categoria: 1 técnico de L L

° ) experiencia | promocién de los
gestion 2 (nivel 2) que .
) estudios, los aspectos de
comparte sus funciones con ) N
T . ) imagen y comunicacién
SAE y 1 técnico auxiliar (nivel C
2) externa y la gestion de la
) web y las redes sociales.
Este departamento recibe
soporte externo.
Calidad 1 persona: personal laboral Con afios | Coordinacion de la
. » de implantacion y
Categoria: técnico de gestiéon L o .
2 (nivel 2) ) experiencia | seguimiento del Sistema
nive ue comparte sus .,
) 9 P Interno de Gestion de la
funciones con SAE .
Calidad.
Departament | 3 personas: personal laboral Con afios | Realiza el control
0 econémico- de econdmico y financiero de

Categoria: 1 técnico de
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financiero

gestién 1 (nivell),
Responsable del
Departamento y 2 técnicos
especialistas (nivel 3)

1 técnico realiza funciones
especificas de control de
gestién

Este departamento se
adscribe a la Fundacié per a
la Docéncia Sant Llatzer y da
servicio entre otros a la
Escola Universitaria
d’Infermeria i Terapia
Ocupacional de Terrassa.

experiencia

la fundacion.

TOTAL
PERSONAL

19 personas laborales + 1 subcontratada.

Total personal equivalente (a tiempo completo):

15 personas laborales + 1 subcontratada

Las categorias estan establecidas segun el convenio colectivo de la Escola Universitaria

d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa.

Otros recursos humanos disponibles

Las Practicas Externas, que incluyen periodos de docencia prdctica en centros asistenciales,
necesita de profesores-tutores que guien la actividad practica de los alumnos. En las unidades de
practicas contamos con una enfermera referente para cada uno de los estudiantes.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Se prevé la incorporacion gradual de profesores a dedicacién completa, con la titulacién
académica adecuada, para la implementacion del titulo de Graduado en Enfermeria, asi como la
incorporacién de personal administrativo para dar respuesta a las necesidades derivadas del

aumento de estudiantes.
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Las convocatorias para la incorporacién son abiertas y valoradas, en primera instancia por los
miembros de la Comisidn Académica. Se realizan entrevistas personales con los candidatos
finalistas y posteriormente se elevan al Patronato del centro para obtener el visto bueno.

El régimen de funcionamiento y la naturaleza de nuestra institucién nos otorgan capacidad de
contratacion y autonomia en la gestion econdmica. Ante las eventualidades de futuras
necesidades podremos hacerles frente con agilidad y presteza del mismo modo que lo hemos
estado haciendo durante todos los afios de funcionamiento del centro.

La incorporacion de profesores a dedicacion plena debera asegurar que el 50% de la docencia,
como minimo, sea asumida por estos.

El incremento del numero de profesores doctores se prevé a través de diferentes actuaciones:
- formacioén de los actuales profesores a dedicacién completa como doctores
- contratacién de nuevo profesorado doctor para las proximas necesidades de profesorado
- sustitucion gradual del profesorado actual que no posea el titulo por doctores en aquella
areas en que sea posible

Con estas medidas esperamos alcanzar el 50% de profesorado doctor para asi cumplir con lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

e Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat

Profesorado y otros recursos humanos

B Personal académico disponible

La EU de Enfermeria Gimbernat dispone de 45 profesores/ras, 12 de los cuales se encuentran a
dedicacién exclusiva. Este equipo de profesores a dedicacién exclusiva esta formado por 1 doctor,
5 doctorandas, 3 licenciados/as y 3 diplomados. La escuela cuenta, ademds, con un total de 33
profesores a dedicacion parcial de los cuales 2 son doctorandos, 7 licenciados y 24 diplomados.
Finalmente se dispone de una media anual de 35 profesores-expertos, invitados a impartir
seminarios, ponencias, conferencias etc. a lo largo de los tres afios académicos.

1 Doctor en Psicologia

7 Doctorandas:
- 2 Ldas. Antropologia Social Y Cultural

- 1 Lda. Ciencias de la Informacién
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Categoria académica

- 3 Lda. en Ciencias de la Enfermeria

-1 Lda. Humanidades

2 Licenciados en Pedagogia

2 Licenciados en Psicologia

1 Licenciado en Derecho

1 Licenciada en Idiomas Modernos

1 Licenciada en Humanidades (que cursa, en la actualidad, un Master
Oficial)

1 Licenciada en Medicina y Cirugia

1 Licenciada en Ciencias de la Enfermeria

28 Diplomados en Enfermeria (5 de los cuales estan cursando un
Master Oficial)

Experiencia docente,

investigadora y/o
profesional

La experiencia docente tedrica y practica en Enfermeria de los
profesores a dedicacién exclusiva representa un valor medio de 8.2
afios representando unos intervalos que oscilan desde los 18 afios (el
profesor mas veterano) a 1 aio (el mas novel).

Cuatro de las profesoras configuran la comisién de titulacién para la
adaptacion de los estudios de enfermeria al EEES enmarcado en el
Plan Piloto de la Universidad Autdnoma de Barcelona, iniciada en el
curso académico 2004/2005 e implementada en su totalidad en el
curso 2007/2008.

Esta misma comisién es la encargada del disefio y elaboracién de
planes de estudio del Grado de Enfermeria.

A continuacidon hacemos una relacién Unicamente de los proyectos
competitivos donde han participado o participan diversos profesores
del equipo docente:

Experiencia investigadora:

1- TITULO DEL PROYECTO: Grup d’Estudis d’invariancia dels
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instruments de mesura i analisi del canvi.
REFERENCIA DEL PROYECTO: 2002SGR00153

ENTIDAD FINANCIADORA: Departament d'Universitats,
Recerca i Societat de la Informacid (Generalitat de Catalunya)
DURSI. Convocatoria GGC2002A

Duracion: de 2002 a 2005

Lineas de investigacién actuales:

2- TITULO DEL PROYECTO: Grup d’Estudis d’invariancia dels
instruments de mesura i analisi del canvi.

REFERENCIA DEL PROYECTO: 2005SGR00365

ENTIDAD FINANCIADORA: Departament d'Universitats,
Recerca i Societat de la Informacid (Generalitat de Catalunya)
DURSI. Convocatoria GGC2005A

Duracién: de 2005 a 2008

3-. TITULO DEL PROYECTO: Influencia del control percibido y
la susceptibilidad al castigo y a la recompensa sobre la
reactividad fisiolégica periférica, la ansiedad vy el
afrontamiento.

REFERENCIA DEL PROYECTO: SEJ2006-12418/PSIC

ENTIDAD FINANCIADORA: Direccién General de Investigacion
Cientifica y Técnica del Ministerio de Educacién y Ciencia.
Subdireccidn general de Proyectos de Investigacion

Duracion: de 2005 a 2008

4- TITULO DEL PROYECTO. Antecedentes cognitivos del
estado afectivo en situaciones de estrés y afrontamiento:
Interaccion entre la competencia personal percibida y la
evaluacién primaria y secundaria.

REFERENCIA DEL PROYECTO: SEJ2005-06345/PSIC

ENTIDAD FINANCIADORA: Direccién General de Investigacion
Cientifica y Técnica del Ministerio de Educacién y Ciencia.
Subdireccidn general de Proyectos de Investigacion

Duracién: de 2006 a 2009

5- TITULO DEL PROYECTO. Avaluacié del procés d’adaptacio
de les titulacions a I'EEES: objectius formatius, competéencies,
metodologies i avaluacid, es troben alineats en una mateixa
direccio?.

REFERENCIA DEL PROYECTO: 2007MQD00105
ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia de Gestié d’Ajuts
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Universitaris i de Recerca — Millora de la Qualitat Docent
(MQD)

Duracién: de 2006 a 2008

Lineas de investigacidn ligadas a tesis:

La mediacién intercultural en el sistema de salud de Catalunya.
Universitat Rovira i Virgili

Inteligencia Emocional y variables asociadas en enfermeria.
Universidad de Barcelona

El deseo de adelantar la muerte en personas afectadas de procesos
crénicos o avanzados. Aproximacion Cualitativa. Universidad
Internacional

de Catalunya

Lactancia materna en nifios prematuros. Universidad Internacional de
Catalunya

Estrategias utilizadas por los estudiantes de enfermeria para su
formacion

en los espacios informales. Universidad de Barcelona.

Otras investigaciones llevadas a cabo:

Inmigracion y estrés. Desarrollo de un instrumento para la
prevencion de problemas de salud mental en atencién primaria.
Esta investigacion ha sido desarrollada por profesores de la E.U.E
Gimbernat en colaboraciéon del Servicio de Psiquiatria de
I’'Hospital Universitario del Valle d’"Hebron.

Participacion en el Projecto Internacional Creating competence in
the wellness sector via work-well-being management. Este
proyecto se enmarca en el Lifelong Learning Programme /
Erasmus /Co-operation between Universities and Enterprises i
esta coordinat per la Jyvaskyla University of Applied Sciencies,
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School of Health and Social Studies.

Revisié de I'etiqueta diagnostica “DEATH ANXIETY” publicada en
la dltima edicion “Nanda: definitions & classification 2007-2008".

Experiencia del equipo docente en formacion externa vy
asesoramiento. Cursos impartidos

Experiencia Profesional en formacién y asesoramiento escuelas
universitarias y profesores

Experiencia de la titulacidn de enfermeria en la adecuacién de la
titulacién al EEES. Seminario impartido a la titulacion de
Podologia.

Universitat Autonoma de Barcelona, 2005

Adaptacién de una titulacién al espacio europeo de educacion
superior. Plan de Formacion Permanente de la Unitat d’Innovacid
en Educacid Superior (IDES) de la Universitat Autonoma de
Barcelona. 2006

Disefio y gestion del proceso de adaptacidn de la titulacidn de
enfermeria al espacio europeo de educacién superior. Curso
impartido en la Escuela Universitaria de Enfermeria del Sistema
Extremefio de Salud, adscrita a la Universidad de Extremadura.
2006 y 2007.

Disefio y gestion del proceso de adaptacién a EEES de una
titulacién del Plan Piloto de la UAB dentro del Plan de Formacion
Permanente que organiza la Unitat d’Innovacié en Educacié
Superior (IDES) de la Universitat Autonoma de Barcelona 2006.

Aprendizaje basado en problemas como a estrategia didactica en
el mdédulo transversal. Plan de Formacidon para profesores vy
tutores de la. E.U.l. Gimbernat. 2006, 2007 i 2008.
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Disefio y gestion del proceso de adaptaciéon al EEES de la
titulacion de Ingenieria Técnica Industrial en la Escola
Universitaria Salesians de Sarria. Plan de Formacidn Permanente
de la Unitat d’Innovacié Docent en Educacié Superior (IDES) de la
Universitat Autonoma de Barcelona. 2007.

Disefio y gestion del proceso de adaptacién de la titulacidon de
enfermeria al espacio europeo de educacién superior (ll). Bases
para la construccion de un perfil formativo basado en
competencias. Curso impartido en la Escuela Universitaria de
Enfermeria del Sistema Extremefio de Salud, adscrita a la
Universidad de Extremadura Badajoz, 2007.

Experiencia de la titulacion de Enfermeria en la E.U.E. Gimbernat
en la adecuacion de la titulacion al EEES. Escola Universitaria de
Sant Joan de Deu, adscrita a la Universitat de Barcelona.
Barcelona, 2007.

Disefio y gestion del proceso de adaptacidn de la titulacidn de
enfermeria al espacio europeo de educacién superior. Escuela
Universitaria de Enfermeria de Gijon. Servicio Asturiano de Salud.
Universidad de Oviedo Gijén, 2007.

Desarrollo e Innovacion:

Pertenecer al Plan Piloto para la Adaptacién de la Titulacién al EEES
ha supuesto para la E.U.E. Gimbernat una oportunidad para analizar y
disefar los estudios de enfermeria en un proceso dinamico que
subraya la formacion integral de las personas. Ha sido una clara
apuesta por la innovacion que ha llevado a la escuela al desarrollo de
una educacion orientada hacia la adquisicion de competencias no tan
solo cognitivas sino también de habilidades personales, actitudes y
consideracion de los valores profesionales.

Para ello se han disefiado diversas estrategias para la formacién en
metodologias activas y proyeccién del equipo docente.

Parte de esta formacién e innovacién pedagdgica se evidencia en las
siguientes publicaciones y materiales pedagdgicos:
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Manual de Procediments i Técniques d’Infermeria I. Col-leccid
Materials editado por el Servei de Publicacions de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

Manual de Procediments i Técniques d’Infermeria Il. Col-leccio
Materials editada por el Servei de Publicacions de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

Manual de Procediments i Técniques d’Infermeria lll. Col-leccio
Materials editada por el Servei de Publicacions de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

Modul Transversal en Infermeria Geriatrica i Comunitaria.
L’aprenetatge basat en problemes com a oportunitat per a un
aprenentatge compartit. Col-leccio Materials editada por el
Servei de Publicacions de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Perfil de competéncies de I’Escola Universitaria d’Infermeria
Gimbernat. Competéncies basiques d’infermeria en la titulacié
de grau. Col-lecci6 Documents editada por el Servei de
Publicacions de la Universitat Autonoma de Barcelona. (version
catalana y castellana)

La Historia de la Infermeria en el context de I’Espai Europeu
d’Educacié Superior. Vivéncia d’un canvi. Col-leccio Documents
editada por el Servei de Publicacions de la Universitat Autonoma
de Barcelona. (version catalana y castellana)

Programa de Practiques de Simulacié. Guia Metodologica.
Col-leccié Documents editada por el Servei de Publicacions de la
Universitat Autonoma de Barcelona. (versién catalana vy
castellana)

Fonaments de Bioestadistica i Analisi de dades per a Infermeria.

Col-leccio Materials editada por el Servei de Publicacions de la
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Universitat

Autonoma de Barcelona. (version catalana y castellana)

Informacion adicional:

Durante los afios en los que se ha formado parte del Plan Piloto
(2004-2008) para la adaptacion de la titulacién de enfermeria al EEES
los profesores titulares (dedicacién exclusiva) han publicado un total
de 44 articulos en revistas especializadas del ambito de la salud y se
han presentado 53 comunicaciones en Congresos de d&mbito
nacional.

Asi mismo, todos los profesores titulares (dedicacidén exclusiva) son
miembros de diversos comités, asociaciones y grupos de trabajo
asociados a sus areas de conocimiento o sus cargos de direccion y
gestion.

Vinculacion con la escuela

26.6 % Profesores contratados a dedicacién completa:

73.3 % Profesores contratados a dedicacidn parcial:

Adecuacion a los ambitos

de conocimiento

La titulacion, el ambito de estudio, su trayectoria académica,
cientifica y profesional hacen que el profesorado de adecue a la
titulacién tanto en las materias bdsicas como en aquellas materias
especializadas.

Informacion adicional

Es importante destacar que el 100% de los profesores contratados
con dedicacién exclusiva son diplomados en enfermeria y que de
ellos, el 63% tiene una doble titulacidn, es decir, una licenciatura. Ello
hace que sea un equipo multidisciplinar que aporta diversos
enfoques a la titulacidon de enfermeria.

Por otra parte cabe destacar que en la actualidad el 66% de los
profesores del equipo docente con dedicacidon exclusiva estan
acreditados por la Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya (AQU).
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Otros recursos humanos disponibles

Las asignaturas que incluyen periodos de docencia practica en centros asistenciales necesitan de
profesores-tutores que guien la actividad practica de los alumnos. Estos profesores son

contratados a tiempo parcial.

Vinculacion con la universidad

Profesores-tutores de los estudiantes en practicas

16 diplomados en enfermeria a tiempo parcial

Formacidn y experiencia

Profesional y adecuacion a los
ambitos de conocimientos

Todos los profesores/as- tutores contratados para realizar el
seguimiento de los alumnos en practicas en los centros
asistenciales son enfermeros especialistas en activo con una
amplia experiencia asistencial que dan un alto nivel de calidad
por su capacidad, formacion y experiencia acercandolos a la
realidad laboral y favoreciendo las condiciones necesarias que
permitan al alumno poner en practica las competencias ha ido
adquiriendo a lo largo de los tres afios académicos.

Actualmente tenemos convenio de colaboracion con:

e 7 Hospitales repartidos en el area de influencia de la
escuela (Barcelonés, Vallés Occidental, Vallés Oriental y
Badalonés)

e 5 Hospitales con Servicios de Obstetricia y Ginecologia 'y
Materno-Infantil

e 2 Centros Asistenciales en Salud Mental

e 6 Areas Basicas de Salud

e 4 Centros de Atencidn Primaria

e 5 Equipos de Atencién Primaria de Salud

e 2 Centros Sociosanitarios

e 1 Equipo de Atencion Domiciliaria (PADES)

e 1 Unidad Funcional Interdisciplinar Sociosanitaria
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e 1 Unidad de Hospitalizacion Domiciliaria

Otro personal de soporte, de gestion y de administracion y servicios:

La EUE Gimbernat dispone del personal necesario para el correcto funcionamiento de la titulacion
que ofrece.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

El régimen de funcionamiento y la naturaleza de nuestra institucién nos otorgan capacidad de
contratacidn y autonomia en la gestidn econémica lo cual favorece que podamos hacer frente, con
agilidad y presteza, a posibles eventualidades que generen futuras necesidades.

En estos momentos se prevé la necesidad de ampliar el equipo docente con 2 profesores titulares
a dedicacién exclusiva para el inicio del primer curso de la titulacion de grado. También estd
previsto ampliar entre 1 o 2 los profesores titulares a dedicacién exclusiva en los tres afios
siguientes al inicio de dicha titulacién. Por otra parte se contempla ampliar durante los dos
primeros afos de la titulacion de grado en 4 los profesores colaboradores a tiempo parcial.

Se contempla contratar a los nuevos profesores con dedicacién exclusiva con titulacién de Doctor
o que estén en el proceso de obtener el titulo. Se trata de una de las medidas propuestas por la
escuela para alcanzar el objetivo del 50% de profesorado doctor y asi cumplir con lo dispuesto en
la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Otras de las medidas propuestas por parte de nuestra Institucién son:
- Formacién de los actuales profesores de plantilla como doctores.
- Sustitucién gradual del profesorado actual que no posea el titulo de doctor por doctores
en aquellas dreas que sea posible

Experienci Dedicacion laboral
Personal de X
NuUm de personas a
apoyo .
profesional
Servicio de 6 personas: personal laboral Con aiios | Mantenimiento del
Informdticay | (categorias: 4 técnicos de hardware y software de las
Multimedia superiores, 2 técnicos experiencia | aulas tanto las de teoria
medios). como las aulas de
informdtica, seminarios y
despachos del personal.
Web Master y Community
Manager
Gestion 7 personas: personal laboral Con afios | Gestion del expediente
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Académica (categorias: 2 técnicos de académico, asesoramiento
superiores, y 5 experiencia | e informacion a los
administrativos). usuarios y control sobre la

aplicacion de las
normativas académicas,
entre otras gestiones.

Biblioteca 3 personas: personal laboral Con afios | Gestidn, organizacion,
(categorias: 2 técnico de vigilancia y control de los
superior, 1 administrativo). experiencia | diferentes servicios de la

biblioteca; registro,
tramitacién y gestién de
pedidos de libros y de
cualquier material de
biblioteca

Servicios 7 personas: personal laboral Con afios | Mantenimiento de

generales (categorias: 7 servicios de instalaciones y equipos,
generales). experiencia | vigilancia, atencién al

teléfono, reparto de
correspondencia, cuidado
de jardines

Servicio de 1 personas: personal laboral Con afios | Prestacion de apoyo

apoyo (categorias: 1 técnico de Psicoldgico i

psicoldgico superior). experiencia | Psicopedagdgico al

estudiante

Servicio 1 personas: personal laboral Con afios | Prestacion de servicid de

médico (categorias: 1 técnico de atencién médica
superior). experiencia

Total 25

personal

e Escuela Universitaria de Enfermeria de Sant Pau

Profesorado y otros recursos humanos

Personal académico disponible
Se dispone de 53 profesores/ras, 8 de los cuales tienen dedicacidén plena y 45 parcial a horas. El
equipo docente esta formado por 14 doctores, 5 doctorandas, 20 licenciados/as y 14 diplomados.
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Categoria académica

1 Doctor en Psicologia

1 doctor en Farmacia

2 Doctoras en Sociologia

9 Doctores en medicina

1 Doctora en Enfermeria

5 Doctorandas:
- 2 Ldas. Antropologia Social y Cultural y Diplomado en Enfermeria
- 1 Lda. Cienciada en Humanidades y Diplomado en Enfermeria

- 2 Master Oficial en Ciencias de la Enfermeria

1 Licenciado en Psicologia y Diplomado en Enfermeria
1 Licenciada en Filosofia y Diplomado en Enfermeria

5 Licenciada en Antropologia Social | Cultural y Diplomado en
Enfermeria

2 Licenciadas en Humanidades y Diplomado en Enfermeria
2 Licenciados en Farmacia

7 Licenciada en Medicina y Cirugia

16 Diplomados en Enfermeria

Experiencia docente,

investigadora y/o
profesional

La experiencia docente tedrica y practica en Enfermeria de los
profesores a dedicacion exclusiva representa un valor medio de 11
afios representando unos intervalos que oscilan desde los 38 afios (el
profesor mas veterano) a 1 afo (el mas novel).

Las 8 profesoras a tiempo completo configuran la comisién de
titulacién encargada del disefio y elaboracion de planes de estudio
del Grado de Enfermeria.

A continuacion hacemos una relacién Unicamente de los proyectos de
los Ultimos afios donde han participado o participan diversos
profesores del equipo docente:
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Experiencia investigadora:
Proyecto para optar al grado de Doctor.

Titulo: Evolucion de la demanda de acceso a los estudios de
enfermeria en Cataluiia

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y
PODOLOGIA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Titulo: Andlisis del impacto potencial de la aplicaciéon del marco de
Bolonia y de la implementacién de las especialidades oficiales de
enfermeria, en los colectivos, las instituciones donde trabajan y en el
sistema de salud de Catalufa. Catedra de Gestion, Direccién vy
Administraciéon Sanitaria. UAB: 2006-07

Titulo: Seguridad y calidad de cuidados: relacidn entre la Actividad
de Enfermeria y los resultados en salud Financiado: FISS Afio 2007-

Titulo del proyecto: Disefio de planes de estudio y titulos de grado.
Proyecto de la titulacidon de enfermeria. Financiado: ANECA Delegada
de la Universidad Auténoma de Barcelona. Afio: 2003-04

Titulo: Situacidn laboral de los recién graduados de la Escuela
Universitaria de Enfermeria: factores que contribuyen a su
empleabilidad Fase | Trayectoria laboral i formativa de los graduados
en una escuela universitaria de enfermeria. Fase Il

Escuela Universitaria de Enfermeria del Hospital de la Santa Creu i
Sant Pau

Afo: 2000 - 2005

Titulo: Percepcié d’aprenentatge dels estudiants sobre la observacio
de l'entorn dels clients que se I'hi assignen en les Practiques
cliniques.2006-2007

Titulo: Experiéncia d’aprenentatge: Diari privat de Practiques
Cliniques d’estudiants principiants d’Infermeria. 2002-2006
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Titulo: Discursos, politicas y actuaciones en torno al cuidado de los
ancianos dependientes 2006 (5 anys)

Titulo: La socialitzacié professional en infermeria durant el procés
educatiu. (tesi doctoral) 2006 (4 afios)

Titulo: Una mirada cualitativa de la ayuda, en la préctica enfermera.

Duracién: 1 any

Proyecto NIPE. Proceso de normalizacién de las intervenciones para
la practica de la Enfermeria.

Institucio: Consejo General de Enfermeria.

Avalado por el Ministerio de Sanidad y Consumo i el Consejo General
de Enfermeria.

Red Tematica de Investigacién en Cuidados a Personas Mayores.
(RIMARED)

Nodo: “Problemas éticos y juridicos de la toma de decisiones
sanitarias en personas mayores al final de la vida”. 2003-2006

Institucio: Instituto Carlos Ill. Ministerio de Sanidad y Consumo.
Madrid.

Publicaciones ultimos afios (entre otras):

Escuredo, B. E/ discurso de las enfermeras ante el cuidado de las
personas mayores dependientes y sus cuidadores familiares. Index de
Enfermeria (Gran) 2006; 52-53: 45-48.

Escuredo, B. El sistema informal de cuidados y las consecuencias de su
vision sobre los cuidadores informales. Rev. Rol, 2006; 29(10): 671-
676.

Esteve Reig, Julia Demanda Universitaria i manca d’infermeres a
Catalunya
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Edicié: Consell de Col-legis de Diplomats en Infermeria de Catalunya
(1ra edicidn Julio 2008) D L: B-32135-2008

Esteve Reig, Julia. Demanda Universitaria y escasez de enfermeras
Revista. Nursing Volumen, pag.(afio): Junio-Julio 17 (2007)

Casanovas |., Escuredo B., Esteve J. Trayectoria Laboral de las
enfermeras de una escuela durante los 4 afos siguientes de la
graduacion

Revista Enfermeria Clinica. Volumen, pag.(afio):16(5):238-44 (2006)
Casanovas |., Escuredo B., Esteve J.

Titulo: La formacion de los profesionales de ciencias de la salud ante
la multiculturalidad. El proceso sequido en la Escuela de enfermeria
de Sant Pau. Barcelona. Revista Revista: NURSING; Volumen,:.23, n2 9
(2005).

Fargues I. Serret M. Guillaumet M. Observacio de I’entorn del client.
Percepcié d’aprenentatge dels estudiants d’infermeria. Agora
Infermeria. N2 40, octubre-desembre 2006, p. 1022-1023.

Valls Molins R y Grupo FEBE. Grupo FEBE para el estudio y docencia
de la Historia de la Enfermeria. Temperamentvum 2006; 3. Disponible
en http://www.index-f.com/temperamentum/tn3/t6112.php

Fargues Garcia, Isabel. “Roser Tey: Testigo y participe de la transicion
de los estudios de la enfermeria espafiola a la Universidad”.
Temperamentvum 2006; 5. Disponible en http://www.index-
f.com/temperamentum/tn5/t6367.php

Leino-Kilpi, H.; Valimaki, M.; Gasull, M.; Lemonidou, C.; Scott, PA,;
Schopp, A.; Arndt, M.; Cabrera, E.; Merkouris, A.; Suhonen, R.; Zipter,
U. “Aspectos éticos en la practica de la Enfermeria”. 2003 Madrid:
Asociacion de Bioética Fundamental y Clinica.

Lemonidou, C.; Leino-Kilpi, H.; Valimaki, M.; Dassen, T.; Gasull, M.;
Scott, PA. ; Merkouris, A.; Arndt, M.; Kaljonen, A.; “Privacy in Surgical
nursing care: a comparative study of patients’ and nurses’
perceptions”. Journal of Advanced Perioperative Care 2003; 4: 113-
122
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Leino-Kilpi, H.; Valimaki, M.; Dassen, T.; Gasull, M.; Lemonidou, C,;
Schopp, A.; Scott, PA.; Arndt, M.; Kaljonen, A. “Perceptions of
Autonomy, privacy and informed consent in elderly care in five
European countries: General overview.” Nursing Ethics 2003; 10: 18-
25

Scott, PA.; .Leino-Kilpi, H.; Valimaki, M.; Dassen, T.; Gasull, M.;
Lemonidou, C.; Arndt, M.; Schopp, A.; Suhonen, R.; Kaljonen, A.
“Perceptions of Autonomy in the care of elderly people in five
European countries”. Nursing Ethics 2003; 10: 28-38

Schopp, A.; Leino-Kilpi, H.; Valimaki, M.; Dassen, T.; Gasull, M.;
Lemonidou, C.; Scott, PA.; Arndt ,M.; Kaljonen, A. “Perceptions of
Privacy in the care of elderly people in five European countries”.
Nursing Ethics 2003; 10: 39-47

Schopp, A.; Valimaki, M.; Leino-Kilpi, H.; Dassen, T.; Gasull, M.;
Lemonidou, C.; Scott, PA.; Arndt, M.; Kaljonen, A. “Perceptions of
Informed Consent in the care of elderly people in five European
countries”. Nursing Ethics 2003; 10: 48-57

Leino-Kilpi, H.; Valimaki, M.; Dassen, T.; Gasull, M.; Lemonidou, C,;
Scott, PA.; Schopp, A.; Arndt, M.; Kaljonen, A. “Perceptions of
Autonomy, privacy and informed consent in elderly care in five
European countries: Comparison and implications for future”.
Nursing Ethics 2003; 10: 58-66

Scott, PA.; Vialimdki, M.; Leino-Kilpi, H.; Dassen, T.; Gasull, M.;
Lemonidou, C.; Arndt, M. “Autonomy, privacy and informed consent
1: concepts and definitions”. British Journal of Nursing 2003; 12:43-47

Scott, PA.; Taylor, A.; Valimaki, M.; Leino-Kilpi, H.; Dassen, T.; Gasull,
M.; Lemonidou, C.; Arndt, M. “Autonomy, privacy and informed
consent 2: postnatal perspective”. British Journal of Nursing 2003; 12:
117-127

Scott, PA.; Valimdki, M.; Leino-Kilpi, H.; Dassen, T.; Gasull, M
Lemonidou, C.; Arndt, M. “Autonomy, privacy and informed consent
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3: elderly care perpective”. British Journal of Nursing 2003; 12: 158-
168.

Lemonidou, C.; Merkouris, A.; Leino-Kilpi, H.; Valimaki, M.; Dassen, T.;
Gasull, M.; Scott, PA.; Papathanassoglou, E.; Arndt, M. “Greek nurses
and elderly patients’ perceptions regarding autonomy, privacy and
informed consent in nursing interventions”. Rewiews in Clinical
Gerontology 2003; 12: 191-204.

Becas (2007/08):

Proyecto: Cuidados i practiques presents en I'atencié realitzada per
cuidadores contractades immigrants a persones grans dependents.
Investigador principal: Isabel Casanovas.

Entitat financadora: COIB. Beca de: 5.533€

Proyecto: Evolucidon de la demanda de acceso a los estudios de
enfermeria en Catalufia.

Investigador principal: Julia Esteve

Entitat financadora: COIB. Beca de: 10.000€

Proyecto: Relacién entre las caracteristicas de la plantilla de
enfermeria y los resultados de los pacientes: Revisidn sistematica y
estudio multicéntrico.

Investigador principal: Mireia Subirana

Entitat finangadora: FISS

Proyecto: Analisis de los cuidados enfermeros en los centros
geriatricos de Barcelona

Investigador principal: M. Abades Porcel,

Grup investigador (Gl): M. Abades; E. Busquets, professora de la EUI
de Sant Pau ; A. Gejo, professora de I'EUI de Sant Pau

Entitat finangadora: FISS
(10 d’abril de 2008, presentada la documentacié de sol-licitud beca
FIS, acceptacid de la documentacié presentada juny de 2008)

Publicacion en la Revista Gerokromos, 2007; 18(4):176-180.
ISSN1134-928X.

Participacion en grupos institucionales de mejora de la docencia
(entre otros)

Consell de la Professié Infermera de Catalunya, adscrit al
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Departament de Salut. Vocal 2006/07

Comissio d’infermeria i les seves especialitats especifiques del Consell
Catala de Ciencies de la Salut Institut d’Estudis de la Salut Generalitat
de Catalunya. Departament de Salut. Resolucié de 20 de juny de2005

Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Enfermeria
Estatales. Membre de la conferencia.

incorporacié: 2004

Associacié de Directors d’Escoles Universitaries d’Infermeria (ADEIC)
de Catalunya. Miembro fundador 1996, Vicepresidenta 1997/00,
Presidenta  2000/06.

Programa Area d’Infermeria, Radio Salut Catalunya de Barcelona
Promotora i directora de continguts del programa 2004/05

Insercié laboral de noves professionals d'infermeria. Col-legit Oficial
de Diplomats en Infermeria de Girona. Coordinacién y experto del
grupo de trabajo 2005

Adecuacion de la Formacion Enfermera al Espacio Europeo de
Educacion Superior. Consejo General de enfermeria. grupo de
expertos. 2003/04

La professié Infermera: qlestions per repensar el futur. Institut
Estudis de la Salut. Generalitat de Catalunya. Departament de Sanitat
Barcelona. Coordinadora del grup de treball. Jornada de consens
professional 2003

Mesa Institucional de la Infermeria Catalana. Conselleria de Sanitat.
Servei catala de la Salut. 2000 / 2001 Jdlia Esteve: Miembro de la
Mesa y responsable de la ponencia

Pla d’orientacid Professional als Estudiants que acaben la titulacié de
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Diplomat en Infermeria. EUl de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.
2007.

Documentacié Sanitaria per el reconeixement de credits entre els
Cicles Formatius de Grau Superior y els Estudis Universitaris
d'Infermeria. Consell Interuniversitari de Catalunya. Gener de 2007.

Vinculacion con la Escuela

8 profesores a dedicacién completa

45 profesores a dedicacion parcial

Adecuacion a los ambitos

de conocimiento

La titulacion, el ambito de estudio, su trayectoria académica,
cientifica y profesional hacen que el profesorado de adecue a la
titulacién tanto en las materias bdsicas como en aquellas materias
especializadas.

Informacion adicional

Es importante destacar que el 100% de los profesores contratados
con dedicaciéon exclusiva y los e con dedicacion normal son
diplomados en enfermeria y que de ellos, el 64% tiene una doble
titulacidn, es decir, una licenciatura o Master Oficial. De estos, los
qgue no tienen doctorado estan todos realizando la Tesis Doctoral. El
36% restante esta cursando Master Oficial

Por otra parte cabe destacar que en la actualidad el 100% de los
profesores del equipo docente estan acreditados por la Agencia per a
la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU).
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Otros recursos humanos disponibles
Las asignaturas que incluyen periodos de docencia practica en centros asistenciales necesitan de
profesores-tutores que guien la actividad prdctica de los alumnos.

Vinculacion con la Escuela

Las Enfermeras de referencia / tutoras de los estudiantes en
practicas

Son todas diplomadas en Enfermeria con contrato laboral con
la Institucion asistencial y dedicacién a tiempo parcial a la
docencia

Formacion y experiencia

Profesional y adecuacion a los
ambitos de conocimientos

Todos los profesores/as- tutores que participan en el
seguimiento de los alumnos en practicas en los centros
asistenciales son enfermeros especialistas en activo con una
amplia experiencia asistencial que dan un alto nivel de calidad
por su capacidad, formacion y experiencia acercandolos a la
realidad laboral y favoreciendo las condiciones necesarias que
permitan al alumno poner en practica las competencias ha ido
adquiriendo a lo largo de los tres afios académicos.

Actualmente tenemos convenio de colaboracién con:
Centros hospitalarios:

Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

Fundacién Puigverd

Centros de Atencidon Primaria del Instituto Catalan de la Salud
(1CS):

DAP de Cerdanyola, Ripollet i Sabadell.
CAP Maragall. Barcelona

Centros Geriatricos:
Centre Forum
Clinica Barceloneta
Clinica Ntra. Sra. de la Mercé
Residencia de Gracia

Centro Socio Sanitario MuUtuam
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Residencia Mil-lenari

Centro Socio Sanitario Palau

Otro personal de soporte, de gestion y de administracion y servicios:

Personal de Experienci
Num de personas a Dedicacion laboral
apoyo ]
profesional
Gestion 6 personas a tiempo Con afios | Gestidn del expediente
Académica completo de PAS de académico,

, . experiencia | asesoramiento e
(Categorias: 1 secretaria de

gestion académico
administrativo, 4
administrativos y 1 conserje)

informacidn a los usuarios
y control sobre la
aplicacion de las
normativas académicas,
entre otras gestiones.

Por las caracteristicas de I'EUl Sant Pau vinculada laboralmente a ’'HSCSP i academicamente a la
UAB, el hospital de la Santa Creu i Sant Pau facilita a la Escuela los servicios de:

Servicio de Salud Laboral

Servicio de Comunicacidn y relaciones publicas
Servicio de RRHH y de control de gestidn
Administracion y contabilidad

Departamento de gestion informatica

Biblioteca Dr. Laporte de Casa de Convalescencia

La EUE Sant Pau dispone del personal necesario para el correcto funcionamiento de la titulacion
que ofrece.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

El régimen de funcionamiento y la naturaleza de nuestra institucién nos otorgan capacidad de
contratacion y autonomia en la gestién econdmica. Ante las eventualidades de futuras
necesidades podremos hacerles frente con agilidad y presteza.

En estos momentos se prevé la necesidad de ampliar el equipo docente con 4 profesores titulares
a dedicacién exclusiva, 2 para el inicio del primer curso de la titulacién de grado y dos en el
segundo.

Se contempla contratar a los nuevos profesores titulares con dedicacion exclusiva con titulacién de
Doctor o que estén en el proceso de obtener el titulo. Se trata de una de las medidas propuestas
por la escuela para alcanzar el objetivo del 50% de profesorado doctor y asi cumplir con lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.
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e Facultad de Medicina (UAB)
Profesorado y otros recursos humanos

@ Personal académico disponible

La Facultad de Medicina cuenta con una plantilla de profesorado de los cuerpos estatales de
catedraticos y de profesores titulares de universidad, de profesorado estable y temporal
contratado en el dmbito autonémico, de profesores asociados contratados por la UAB y de
personal investigador en formacion. El profesorado ha sido seleccionado de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables a cada categoria.

De ellos participan en el Grado de Enfermeria, los profesores del Departamento de Enfermeria y
profesores vinculados a las unidades docentes de la Unidad Docente de Ciencias Médicas Basicas
(UDCMB). El profesorado de la UDCMB mayormente tiene dedicacion a tiempo completo a la
universidad (docencia e investigacion).
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Professorado del grado de Enfermeria

CATEGORIA NUMERO DE
EXPERIEN-CIA EXPERIENCIA
PROFESORES/A CARGA DOCENTE
ACADEMICA s / DOCENTE INVESTIGADORA (5
profesores a dedicacion LINEAS DE INVESTIGACI
Promedio de 5
Catedratico 4 © completa.
a 10 afios
Historia y evolucién de
profesores a dedicacion cuidados enfermeros.
Promedio de 5-
Titulares 9 ! completa.
10
VIH-sida: construccién
profesores a dedicacion social y cuidados
parcial. Todas provienen del enfermeros.
ambito asistencial hospitalario
Asociados 7 Promedio de 5- | 5 de atencién primaria con un
10 afios prestigio reconocido. Ocupan | Investigacion en evalua
cargos intermedios de gestion. | en educacién superior.
Colaborador (4) | 12 Promedio de 12 profesores a dedicacion Innovacion docente
15 afios completa. . .
(3doctoras en la Universidad.

7 Doctorandas:
5 DEA

2 Master

1 Licenciada en
Psicologia.)

Metodologia y aplicacic
de los planes de cuidad
enfermeros. Enfermeri:
basada en la evidencia.

(4) La Universidad Auténoma de Barcelona no ha tenido hasta el momento estudios propios de
Enfermeria, esto ha supuesto que hasta el dia de hoy no existiera un departamento de Enfermeria.
Este se ha creado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2009. En el antiguo plan
de estudios la enfermeria se enmarcaba dentro del contexto de las diplomaturas hecho que ha
limitado el acceso de los profesores al concurso de plazas de categoria académica en su dambito de
conocimientos propio. El personal que se integrara en el departamento, todos ellos profesores de
la Escuela Universitaria de Enfermeria de la Vall d’Hebron, lo haran inicialmente en calidad de
profesores colaboradores a dedicacion completa, hasta la creacion de la convocatoria de las
diferentes tipologias docentes de profesorado.
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(5) Lineas de investigacion en el ambito de la enfermeria
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A continuacién ampliamos la informacién sobre el profesorado del Departamento de Enfermeria
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La experiencia docente de los profesores a dedicacion completa representa
un valor medio de 16,94 afos representando unos intervalos que oscilan
desde los 31 afos (el profesor mas veterano) a 1 afio (el mas novel).

Lineas de investigacion
e Miembro del grupo de investigacién UAB “Gestié del canvi a les
institucions de formacié” Referéncia 1321.

e Miembro investigador del proyecto de investigacidon “Estudio de los
procesos de cambio a partir del diagndstico de la cultura
institucional y de las dindmicas de cambio en la Universidad”. I+D
Facultat de Ciencies de I'Educacié. Departament Pedagogia
Aplicada. Universitat Autonoma de Barcelona. SEJ2005-09237-C02-
01/EDUC. 13/12/2005 hasta 13/12/2008. Financiado por el MEC.

® 2006-2007: Estudio piloto de seguimiento de los pacientes que
reciben SATIVEX como uso compasivo o via medicacion extranjera
desde 6 centros hospitalarios de Barcelona para el tratamiento del
dolor neuropdtico, la espasticidad secundaria a esclerosis multiple
o sindrome de anorexia caquexia PR (AG) 118/2005. prorrogado
por PR (AG) 17/2006. Aprobado por CEIC 28-10-2005.

e PR(HG)13/2002 Estudio farmacocinético de la nevirapina en
pacientes coninfeccion por VIH. Relacion entre las concentraciones
séricas de nevirapina y la respuesta viroldgica Ribera Pascuet,
Esteve 21/12/2001

° Ensayo con registro interno AC/I (AGISC) 16/2006 (1833) con
referencia de expediente DATEM-PEP/ NUm. EudraCT:
2005-005720-14 "Comparacidn de dos alternativas de

antirretrovirales en la profilaxis postexposicion al HIV1:
lamivudina-zidovudina (Combivir) + lopinavir-ritonavir (Kaletra)
versus lamivudina-zidovudina (Combivir) +atawzanavir (Reyataz).
Estudio prospectivo, multicéntrico, aleatorizado y abierto"
aprobado por el CEIC el 07/04/2002. Investigadora principal Dra.
Ocafia.

® 2004-2007: Colaboracién en el proyecto de investigacion Estudio
de Investigacion de Enfermedades infecciosas Glaxo Wellcome.
Proyecto financiado por I'Institut de Recerca Hospital Universitari
Vall d’Hebron.

e 2002-2003.: Colaboracién en el proyecto de investigaciéon
Seguimiento del tratamiento antirretroviral en los enfermos de VIH
positivos. Proyecto financiado por I'Institut de Recerca Hospital
Universitari vall d’hebron.

e 2002-2007: Colaboracion en el proyecto del servicio:
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farmacocinética de fdrmacos antirretrovirales.
e 2002-2007: Colaboracién en el proyecto: toxicidad mitocondrial de
los andlogos de nucleésidos.

e Miembro investigador del proyecto de investigacién "Estudio de las
dimensiones de visibilidad de las profesoras en la Universidad
Contemporanea: [|+D+l. Facultat de Ciéncies de [’Educacio.
Departament Pedagogia Aplicada. Universitat Autonoma de
Barcelona. En la de les competencias de les enfermeras formadas
en ABP.

e Grupo FEBE: "Grupo de profesores y estudiosos de la Historia de
Enfermeria".

Analisis de les buenas practicas de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes de las Universidades Catalanes. Grupo AIDA (Acrénimo
d'Avaluacio Inter universitaria d'Aprenentatges) que se constituyo el junio
del 2005 como equipo inter universitario
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Lineas de investigacion
ligadas a tesis

® Proyecto sobre les dificultades que tienen las enfermeras para
trabajar siguiendo un modelo de cuidados y el proceso de
atencion de enfermeria. Pendiente de una beca FIS.

® Proyecto para validar un cuestionario para medir el desarrollo
de la préctica enfermera basada en la evidencia en el contexto
de la Atencidon Primaria de Salud.

® “Mi sangre estd enferma, yo no”. Construcciones en relacién a
la adherencia en personas seropositivas al VIH-sida. Universitat
Rovira i Virgili Tarragona

e Estudio de la cultura innovadora con el Aprendizaje Basado en
Problemas en las universidades catalanas: cuatro estudios de
caso. Universitat Autonoma de Barcelona

e Desaprender y aprender: El proceso de convertirse en tutor de
ABP. Universitat de Barcelona.

Experiencia Profesional en formacion vy asesoramiento escuelas
universitarias y profesores realizando seminarios de formacién sobre el
Aprendizaje Basado en Problemas a Escuelas y Facultades entre el afo
2002 y el 2007:

Universidad de Girona

Universidad de Almeria

Universidad de Santiago de Compostela
Escuela de Enfermeria de Lugo
Universidad de El Ferrol

Universidad de Navarra

Universidad de Gran Canaria,

Unidad docente de Lanzarote

Escuela de Enfermeria de Granada
Universidad de Malaga

Escuela de enfermeria de Valencia
Universidad de Huelva.

Universidad de Ledn

Universidad de Soria

Universidad de Zaragoza

Universidad de los Lagos en Chile
Instituto Politécnico Nacional de México
Organizacion de la | Jornada sobre el Aprendizaje Basado en
Problemas para Docentes

Formacion continuada en otros centros:

2007: Adherencia al tratamiento. Il Foro nacional de enfermeria y VIH.
Patrocinado por Abbott. Madrid.

2006: Comité cientifico educativo en 12 de los mdédulos del curso “Manejo
de la adherencia en la relacidon médico-paciente”. HIV treatment.
Adherence workshop I. Palma de Mallorca.

2006: Equipo multidisciplinar. Caso practico. HIV treatment. Adherence

459/517




workshop I.  Curso “Manejo de la adherencia en la relacion médico-
paciente”. Palma de Mallorca.

e (De qué hablamos de una consulta de enfermedades infecciosas
gestionada por la enfermeria? Actualizacion de las intervenciones. lll

Jornadas de enfermeria patrocinadas por Roche. Alicante 2006.

Innovacion

¢ Presentacion de 3 casos clinicos desde una vision enfermera. Primeras
jornadas de enfermeria en VIH. Patrocinadas por Boehringer Ingelheim.

Sitges

e El cumplimiento terapéutico en pacientes infectados por el VIH: una
perspectiva de enfermeria. VIIl congreso nacional sobre el SIDA. Madrid.

2003: Valoracion del impacto de un manual informativo para personas
seropositivas: “Ayudar a vivir positivamente”. VIl congreso nacional

sobre el SIDA. Bilbao.

e Consulta de enfermeria en adherencia del hospital de dia de malalties
infecciosese. Il jornadas de enfermeria VIH/SIDA: Perfil actual de las curas
de enfermeria al enfermo VIH/SIDA. Patrocinadas por Glaxosmithkline.
Peralada.

Desarrollo e innovacion:

La EUI vall d’Hebron que se ha integrado a la UAB llevé a cabo una
innovacion docente con el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) a la
totalidad del curriculo de enfermeria en el curso académico 2002-03.
Curriculum disefiado por competencias y objetivos de aprendizaje
orientado a la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes que
favorezcan una formacién integral de los estudiantes. as personas,
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utilizando la metodologia de Aprendizaje.
Experiencia Unica en el marco de la Universidad Espafiola.

Para ello se han disefiado diversas estrategias para la formacién en
metodologias activas y proyeccion del equipo docente, y de sus
colaboradores.

Parte de esta formacién e innovacidn pedagdgica se evidencia en las
siguientes publicaciones en libros:

e Capitulo de libro "Una experiencia global. La escuela de Enfermeria
de Vall d’Hebrén". a El Aprendizaje Basado en Problemas: Una
Herramienta para toda la Vida. Agencia Lain Entralgo.2004

e Similitudes entre el Proceso de Convergencia en el dambito de la
Educacidn Superior Europea y la adopcidn del Aprendizaje Basado
en Problemas en la E.U.I. Vall d’"Hebron de Barcelona. A El reto del
Espacio Europeo de Educacién Superior (edit.) Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, Zaragoza. Vol 18
(1), 97-108.

e Historia de un cambio: Un curriculo integrado con el aprendizaje
basado en problemas, Escola Universitaria d’Infermeria Vall
d’Hebron. 2007

® |nnovacioén curricular en la Escuela Universitaria de Enfermeria Vall
d’Hebron de Barcelona: Disefio e implementacion del Aprendizaje
Basado en Problemas, en el libro: El aprendizaje Basado en
problemas: Una nueva perspectiva de la ensefianza en la
universidad 2008

e El curriculo de enfermeria integrado a partir de las competencias
enfermeras y el Aprendizaje Basado en Problemas como principal
estrategia metodoldgica, Universidad Catdlica de Murcia.

Vinculacion con la
universidad

78 % Profesores a dedicacion completa:
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22 % Profesores a dedicacion parcial:

Adecuacion de los
ambitos de conocimiento

La titulacién, el ambito de estudio, la metodologia ABP, su trayectoria
académica, cientifica y profesional hacen que el profesorado de adecue a la
titulacién tanto en las materias basicas como en aquellas materias
especializadas, asi como en la metodologia de aprendizaje utilizada por la
Escuela.

Informacion adicional

Ademas de todo el personal docente con responsabilidad en el grado se
cuenta ademas con la participacién de tutores en las practicas externas con
una gran experiencia profesional en el campo asistencial.

Otros recursos humanos disponibles

El Grado de Enfermeria se integra dentro de la estructura de la Facultad de Medicina en dos de sus
seis unidades docentes: Unidad Docente de Ciencias Médicas Basicas y Unidad Docente
Hospitalaria Vall d’"Hebron.

El personal de apoyo para este grado se detalla a continuacién:

Personal de Vinculacion a la Experiencia Adecuacion a los ambitos de conocimiento
apoyo Universidad profesional* relacionados con el titulo
Unidad de 1 administradora M3s de 10 Colabora con la administracién y el equipo
Apoyo a la (laboral LG1) afios de de Decanato en la gestion de las
Direccién experiencia en | instalaciones, en recursos humanos, en el
. la Universidad. | control presupuestario, en la atencién a los
3 secretarias de . . . o
) . usuarios de la comunidad universitaria, en
direccién .
) . el apoyo a proyectos estratégicos de la
(funcionarias C1.22) . .
Facultad, en la prevenciéon de riesgos
laborales, en los procesos de calidad, de
docencia, de evaluaciéon y de acreditacion.
Gestion 1 gestora Mas de 10 . . - .
o . Asesoramiento técnico, administrativo vy
Académica responsable afios de

(funcionaria A2.24)

1 gestor de asuntos
académicos
(funcionario A2.22)

experiencia en

la Universidad.

normativo al equipo de Decanato, a la
Coordinacion de la titulacion y a las
comisiones delegadas.

Elaboracién de informes, analisis
estadisticos, procesos de calidad del ambito
del servicio, coordinacion con las unidades
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1 gestora de
programacion
docente (funcionaria
A2.22)

4 administrativos
(funcionarios: 1-
C1.22,1-C1.21, 2-
C1.18)

1 auxiliar
dministrativa
(funcionaria D1.14)

docentes hospitalarias, gestién  del
expediente académico, tramitacion de
titulos, asesoramiento técnico y ejecucion
en la planificacién docente, gestidon de la
movilidad del alumnado, asesoramiento e
informacién a los usuarios y gestion de las
resoluciones vy mantenimiento del
contenido académico publicado en las web
de la universidad.

Biblioteca de 1 técnica Mas de 10 . . ., iy
o - Asesoramiento, informacion y atencidn
Medicina responsable afios de -
) . o especializada al alumnado, al profesorado e
(funcionaria Al1.24) experienciaen | . . , o
] ] investigadores en materia y actualizacion
la Universidad. G . .
bibliografica. Formacién y asesoramiento
. ' especializado a toda la comunidad de la
3 b|bI.|otec.ar|as Facultad sobre fuentes de informacion
(funcionarias: 2- especializadas, gestor de referencias,
A2.23,1-A2.20) derechos de autor, acceso abierto vy
depdsitos digitales para la elaboracién del
TFG y funcionamiento de la Biblioteca.
2 administrativos Difusién de la investigacién y de las
(funcionarios C1.21) actividades del PDI a través de blogs i redes
sociales.
1 auxiliar
administrativa
(funcionaria D2.16)
1 auxiliar de servicio
(laboral LG4)
Servicio de 1 técnico Mas de 10 ., . .
o - Atencion y asesoramiento en materia de las
Informatica responsable (laboral | afios de

Distribuida de
la Facultad de

LG1)

experiencia en
la Universidad.

tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (TIC) a los usuarios
(profesorado y alumnado), mantenimiento
de los equipos informaticos i multimedia
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Medicina

4 técnicos
especialistas
(laborales: 1-LG2, 3-
LG3)

(hardware y software) del aulario vy
despachos del profesorado, mantenimiento
de servidores informaticos del centro, y de
los espacios de investigacion, participacidn
en proyectos transversales TIC de la

Facultad.
Centro de 1 técnica Entre 5y 20 . . -
. Asesoramiento y prestacidon de servicios a
Recursos responsable (laboral | afios de . . .
o los docentes e investigadores la creacion de
Docentes LG2) experiencia en . .
] ) plataformas interactivas y apoyo a la
la Universidad ., . -
| 4mbi creacion de documentacion audiovisual y
en el ambito . . ., .
del multimedia. Elaboracién de tutoriales
Acni ela . .
3 tecnicos . . interactivos  sobre temas  docentes,
:1- - informatica. . . . ,
(laborales:1-1G1, 2 o procesos administrativos, implantacion de
LG3) Los ultimos 7 . .
- ) aplicaciones para profesorado y unidades
afios dedicados - L,
de servicio. Creacién de los entornos
a las nuevas . .
) virtuales correspondientes para el acceso
tecnologias del . — L
del usuario. Disefio, actualizacion vy
mundo o .
) ) mantenimiento de paginas web.
multimedia.
Servicio 1 técnica M3s de 10 . o
o N Control de acceso y cierre del edificio,
Logisticoy responsable (laboral | afios de . ., . ., .
o informacién al usuario. Gestion y revision
Punto de LG2) experiencia en

Informacion

1 técnica adjunta
(laboral LG3)

4 auxiliares de
servicio (laborales
LG4)

la Universidad.

de los espacios docentes y su equipamiento
material y audiovisual. Gestion vy
mantenimiento de las instalaciones. Gestion
el correo interno y la correspondencia
postal de la facultad. Colaboracién en el
disefio de los planes de emergencia vy
evacuacién. Activacion, seguimiento vy
ejecucion de acciones en casos de
emergencia. Coordinacidn de los equipos de
primeros auxilios del centro.

Departamento

1 auxiliar
administrativa
(funcionaria D1.14)

Mds de 5 afios
de experiencia
enla
Universidad.

Coordinacidn y seguimiento integral de los
procesos administrativos, econdmicos,
académicos y de investigacion del
departamento. Asesoramiento y atencién al
profesorado y al alumnado en los procesos
que el departamento tenga delegados.
Apoyo administrativo a los dérganos
directivos del departamento y de |la
Facultad responsables de la docencia de
grado. Apoyo técnico en los laboratorios
departamentales para los proyectos de
investigacion de su area de conocimiento.

Apoyo en la preparacidon del material de
laboratorio, de las pruebas, reactivos, etc.,
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para la realizacidon de la docencia practica
en los laboratorios de los que son
responsables.

Gestion 1 gestora Mds de 10 Coordinacion de los tramites econdmicos de
Econdmica responsable afios de su ambito y la gestion del presupuesto de la
(funcionaria A2.23) | experienciaen | Facultad, y de los servicios que dependen
la Universidad. | de la administracion del centro. También
apoya y contabiliza el presupuesto del
- . Consejo de Estudiantes.
3 administrativos
(funcionarios: 2-
C1.22,1-C1.18)
1 auxiliar
administrativa
(funcionaria D1.14)
1 Unidad 1 gestora Entre 5y 20 Gestidn, atencién y asesoramiento a los
Docente responsable anos de usuarios (profesorado y alumnado) de las
Hospitalaria (funcionaria A2.23) experiencia en | unidades docentes hospitalarias donde se

1 bibliotecaria
(funcionaria A2.20)

3 administrativos
(funcionarios C1.21)

1 auxiliar
administrativo
(funcionario D2.16)

4 auxiliares
administrativos
(funcionarios D1.14)

la Universidad.

imparte el grado.

Coordinaciéon con la administracion del
centro en temas relacionados con el edificio
docente de cada unidad.

*Esta informacion estd sujeta a cambios periddicos debido a la movilidad del personal por motivos
mayoritariamente de carrera profesional.

El-practieum Las practicas externas, que incluyen periodos de docencia practica en centros
asistenciales, necesita de profesores-tutores que guien la actividad practica de los alumnos. En las
unidades de practicas contamos con una enfermera referente para cada uno de los estudiantes.
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Vinculacidn con la escuela

Profesores-tutores de los estudiantes en practicas

11 diplomados en enfermeria a tiempo parcial

Formacién y experiencia profesional
adecuacion a los ambitos de conocimiento

Yy

Todos los profesores/as-tutores contratados para realizar el
seguimiento de los alumnos en practicas en los centros
asistenciales son enfermeros especialistas en activo con una
amplia experiencia asistencial, que han realizado el curso de
tutores de practicas de la EUI Vall d’"Hebron. Aportan un alto
nivel de calidad por su capacidad, formacidn y experiencia
acercandolos a la realidad laboral y favoreciendo las
condiciones necesarias que permitan al estudiante poner en
practica las competencias que ha ido adquiriendo a lo largo
de los tres afios académicos.

Actualmente existen convenios de colaboracién entre el ICS

(Instituto Catalan de Salud) y los Centros colaboradores:
o Hospital Universitario Vall d’"Hebron tercer nivel

Area General

Area Materno Infantil

Area Traumatologia

Hospital de Mataré comarcal

CSS (Centro Socio-Sanitario) Hospital Sant Jaume de

Matard

o CSS (Centro Socio-Sanitario) Barcelona Hospital

Duran i Reinals: En las unidades de convalecencia,

paliativos y psiquiatria.

CSS (Centro Socio-Sanitario) Residencia La Trinitat

CSS (Centro Socio-Sanitario) Residencia Horta.

Grupo AMMA Teia.

Grupo AMMA Horta.

Grupo MUTUAM unidad paliativa.

UFISS geriatrica, paliativa Hospital Vall d’'Hebron.

Unidad PREALT Hospital Vall d’"Hebron.

Parc Sanitari Pere Virgili unidades de convalecencia.

CSS (Centro Socio-Sanitario) Coroleu.

Unidad de cirugia sin ingreso Vall d’"Hebron.

Centros de atencion primaria de la SAP Montafia del

ICS.

o CAP (Centro de Asistencia Primaria) Can Bou
Castelldefels.

o CAP (Centro de Asistencia Primaria) Matard y
Vilassar de Mar del ICS.

o CAP (Centro de Asistencia Primaria) Sant Gervasi en
Parc Sanitari Pere Virgili.

o CSS (Centro Socio-Sanitario) Santa Rosa Mollet.

O O O O O

O O O O O O 0 O O O O

Las précticas se llevan a cabo en Unidades de: Medicina,
Cirugia, Traumatologia, Obstetricia y Ginecologia,
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Pediatria, Psiquiatria, Geriatria, otras areas clinicas, asi
como circuitos de dreas especificas, que permiten integrar
en la practica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la enfermeria, basados en principios y valores
asociados a las competencias descritas.

El desarrollo de las practicas externas de los itinerarios se
realizard en unidades especificas y siguiendo programas
sanitarios relacionados con cada itinerario, a través de los
cuales el estudiante tendrd ocasion de profundizar e
investigar sobre el drea escogida.
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Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Se propondra un incremento de los recursos humanos de acuerdo con los creditos del grado. Se
pretende asi incrementar el nUmero de profesores a dedicacidon completa con titulacién de doctor.
Se trata de una de las medidas propuestas por el Departamento de Enfermeria para alcanzar el
objetivo del 50% de profesorado doctor y asi cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En este apartado relacionamos los recursos materiales y servicios por centros de imparticién del
titulo.

e Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La docencia del nuevo titulo de grado se realizara en las instalaciones ya existentes donde se estan
realizando las clases tedricas y tedrico-practicas correspondientes a la diplomatura. El edificio, un
antiguo hospital de la ciudad rehabilitado, se encuentra ubicado en el centro de Terrassa muy
proximo al Campus universitario que la Universitat Politécnica de Catalunya tiene en la misma
ciudad y de los otros centros universitarios de la misma. Estos otros centros universitarios
pertenecen a la Universitat de Barcelona, la Universitat de Girona, la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia y un centro de soporte de la Universitat Oberta de Catalunya.

El edificio que se ocupa en la actualidad dispone de los recursos materiales, infraestructuras y
servicios necesarios para el desarrollo satisfactorio del proceso formativo en un entorno
estimulante, confortable y de interelacién con otros estudios universitarios.

En la actualidad y con el acuerdo y la voluntad del Patronato, se estan subsanando las deficiencias
de accesibilidad para asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion a las personas
con discapacidad.

Ademds de este edificio donde se concentra la mayor actividad del centro, se dispone de 2
espacios mas muy préximos y accesibles. El edificio central tiene una superficie util de 2.555,53 m?
que junto con los espacios préximos suma una superficie Util del centro de 2.902,35 m2.

El centro dispone de:
@ Aulario:

8 aulas convencionales, una polivalente y una sala de reuniones. Todos estos espacios disponen de
medios audiovisuales e informaticos (cafién de proyeccion y ordenador) para impartir las clases.
Tres de las aulas tienen capacidad para 90 estudiantes, otras tres aulas tienen capacidad para 55
estudiantes, una para 45 y la ultima tiene capacidad para 30 estudiantes. El aula polivalente con
capacidad para 50 estudiantes tiene la posibilidad de dividirse y se utiliza para sesiones especificas
como por ejemplo sesiones de técnicas de relajacion.

Las aulas especificas para la titulacion de Enfermeria son las que tienen capacidad para 90
estudiantes.

El aula polivalente es compartida con la otra titulacion del centro al igual que las aulas de menor
capacidad que estan destinadas a las sesiones con pequefios grupos y a la formacién posgraduada.
Talleres-laboratorios:
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También se dispone de cuatro espacios para realizar talleres-laboratorios y sesiones de simulacién,
con capacidad para 20 estudiantes cada uno y con el equipamiento necesario para realizar el
aprendizaje tedrico-practico. Estos espacios son compartidos con la otra titulacién del centro.

Biblioteca:

El servicio de biblioteca y documentacion posee un fondo bibliografico de mas de 5.500 libros,
22.000 articulos de revistas especializadas y indexadas en una base de datos propia y mas de 380
DVD/VHS disponibles en el servicio de préstamo. También estan catalogados los siguientes enlaces
a documentos en linea: 75 monografias, 54 publicaciones en serie o revistas y 21 pdaginas web. La
biblioteca esta abierta al publico 12h. diarias y gestionada por 2 profesionales. El nimero de
puntos de lectura es de 41. Dispone de 1 TV, 2 DVD’s y 1 video y puntos de consulta informatica.
La gestidon de la biblioteca se realiza mediante el programa especifico de gestion de bibliotecas
TOT v3 que ofrece la empresa DOC6.

Sala de estudio:
Anexa a la biblioteca se dispone de una sala de estudio con capacidad para 27 personas.

Servicio de reprografia:

El centro dispone de 2 fotocopiadores, una ubicada en conserjeria y la segunda de autoservicio en
el primer pis. También se cuenta con un servicio de reprografia externalizado.

Aula de informatica:

El aula de informatica dispone de 11 ordenadores con acceso a internet y esta instalada una red
wifi con alcance en todo el edificio.

Se prevé un cambio de instalaciones durante los primeros afios de implementacién del titulo de
grado. En las nuevas instalaciones se adecuardn los espacios a las nuevas necesidades, salas de
reuniones para el trabajo en grupo y tutorias, espacios polivalentes, mas puntos de lectura en la
biblioteca y en la sala de estudio y aumento del nimero de ordenadores en el aula de informatica,
todo ello incluyendo los medios audiovisuales, informaticos y de otro tipo de material docente
adecuados a la nueva realidad.

De manera transitoria se podrd utilizar un nuevo espacio de unos 1.000 m? que facilite la
transicion.

Todos estos espacios seran totalmente accesibles.

Instituciones publicas y privadas donde se realizaran las practicas externas

A continuacion se relacionan las instituciones asistenciales con las que el centro tiene firmado un
convenio de colaboracion de practicas. Gran parte de estas instituciones poseen diversos
dispositivos asistenciales de diferentes niveles (centros de agudos, atencién primaria,
sociosanitarios, centros de dia...). La firma de los convenios normalmente, incluye todos los
dispositivos de la institucidn colaboradora.

Centros publicos:

- Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS). Generalitat de Catalunya.
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- Ajuntament de Sabadell. Servicio de Promocién de la Salud y Centro de Atencién y
Seguimiento de Drogodependencias (CAS).

- Ajuntament de Cerdanyola. Servicios de salud comunitaria

- Ajuntament de Barcelona. Equips de Salut Comunitaria.

- Institut Catala de la Salut (ICS). Generalitat de Catalunya. Centros de Asistencia Primaria
del area geografica del centro (Ripollet, Barbera del Vallés, Badia del Vallés y Cerdanyola
del Vallés)

- Ajuntament de Terrassa. Institut Municipal de Salut i Benestar Social.

Centros concertados:

- Corporacid Sanitaria Parc Tauli. Instituto universitario

- Consorci Sanitari de Terrassa (hospital, centros de asistencia primaria y centro
sociosanitario)

- Grup Mutua de Terrassa (hospital y centros de asistencia primaria)

- Consorci Sanitari Integral (hospitales y centros de asistencia primaria)

- Fundacio Vallparadis (centros sociosanitarios)

- Centro médico Molins SL (atencion sociosanitaria)

- Clinica Nuestra Sefiora de Guadalupe (atencidn sociosanitaria)

- Fundacié Hospital de Mollet

- Fundacid Sanitaria de Manresa

- Hospital Residéncia Sant Camil

- Hospital Infantil Sant Joan de Déu

- Althaia Xarxa Asistencial

- Grup Mutuam. Centros sociosanitarios y residencias

- Hospital Sant Joan de Déu Martorell

- Cruz Roja Barcelona. Programa de Atencidn a enfermos de SIDA

Centros privados:

- Quirdn Grupo Hospitalario
- USP. Institut Universitari Dexeus

Mecanismos de revision y mantenimiento

La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios incluyendo su
actualizacidon se realiza bajo la coordinacién y supervision del responsable de Administracion y
Servicios. Este, con reuniones periédicas con la persona que realiza la revisién de las instalaciones
del edificio y con la responsable de informatica planifican las acciones a realizar y la cronologia de
las mismas.

Ademas, la Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa tiene un
contrato firmado con una empresa experta en mantenimiento de edificios con una dedicacion fija
semanal para revisiones de mayor importancia, otro contrato con una empresa de limpieza y los
contratos pertinentes para la revision y mantenimiento de ascensores y extintores.

Respecto a los riesgos laborales, hay un estudio realizado con un conjunto de mejoras a efectuar
gue se van implementando paulatinamente. Este estudio se considerd en el contexto de Cruz Roja.
El centro también dispone de un plan de emergencia aprobado el curso 2007/2008.
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Desde sus inicios, nuestro centro universitario tiene como valor propio el tener especial cuidado
de la calidad y adecuacion de las instalaciones y equipamientos a nuestras titulaciones. Por ello se
mantiene un plan de inversiones anual nunca inferior al 4% del presupuesto del gasto corriente, a
fin de garantizar la actualizacién permanente de las instalaciones, de los equipamientos y de los
servicios. Los apartados del presupuesto de inversiones habitualmente son referentes a
instalaciones, material docente, mobiliario, equipamiento informatico y equipamiento audiovisual.
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e Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat
7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La docencia del nuevo grado de enfermeria se impartird en el edificio de la Escola d’Infermeria i
Fisioterapia Gimbernat, situado en la Avenida de la Generalitat s/n, de Sant Cugat del Vallés
(Barcelona).

El edificio cuenta con un total de 10.000 m? distribuidos en diferentes tipologias de aulas y
espacios de servicio. Cuenta con los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios
para el desarrollo satisfactorio del proceso formativo.

Aulario: consta de 17 aulas con una capacidad aproximada de 90-100 personas pensadas para el
desarrollo docente de grupo grande, 5 aulas polivalentes con capacidad aproximada de 40-45
personas y 8 aulas con una capacidad de unas 25-30 personas pensadas para el desarrollo de
actividades grupales, especialmente de aquellas asignaturas que han implementado nuevas
metodologias como la metodologia de casos y ABP. Todas estan equipadas con caiidn y ordenador
con conexion a internet y estdn plenamente adaptadas para poder aplicar en ellas las
metodologias activas propuestas en el EEES.

Diversos laboratorios independientes para poder realizar trabajos practicos ya sean
individualmente o en grupo con las siguientes caracteristicas:

1 Aula Tedrico-Practica o Laboratorio de Simulacion

Laboratorio de practiques equipado para el funcionamento independente de dos
grupos (15 alumnes/grup) donde es desenvolupen els diferents programes de
practiques de simulacié d’infermeria

2 Laboratorios Multimedia

Cuentan con un total de 30 puestos de trabajo conectados en red (15 por
laboratorio), equipados con mesas digitalizadotas y preparados con los programas
necesarios para disefio grafico, programacidon de productos interactivos vy
contenidos multimedia.

1 Aula de PC’s

Dispone de un total de 53 puestos de trabajo conectados en red con un servidor
Windows 2000 y un servidor LINUX. Existe un espacio separado dedicado a la
realizacion de practicas autorizadas que dispone de 10 puestos de trabajo. Las
maquinas estan preparadas con los programas necesarios para la resolucidon de
dichas practicas. Hay diversos ordenadores dedicados a dar servicios determinados
a los alumnos: dos servidores de aplicaciones para la docencia, un ordenador para
los alumnos que deben elaborar proyectos, un servidor de impresidon y un
ordenador con escaner, DVD y grabadora de CD’s para el libre uso de los alumnos.

1 aula de seminarios con capacidad para 20 personas. Equipada con todos los
servicios necesarios para impartir seminarios especificos (cafién y ordenador con
conexiodn a internet) estando plenamente adaptadas para poder aplicar en ellas las
metodologias activas propuestas en el EEES.
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Otros Servicios Generales:

e Biblioteca:
= 225 puestos de lectura,
* Fondo bibliografico disponible: 6250 documentos, 33 subscripciones a publicaciones
periddicas y 300 documentos audiovisuales.

e Salas de estudio:
» 2 salas de estudio con una capacidad de 25 alumnos por sala. Estan equipadas con
sillas y mesas.

e Equipamientos especiales:

= 1 sala de profesores con capacidad para 12 personas. Cuenta con dos ordenadores y
conexion a Internet.

» 3 despachos utilizados por los miembros del equipo de estudios.

» 6 despachos para profesores dotados de ordenadores y conexién a Internet.

= 1 secretaria dotada con 3 terminales informaticos en la que trabajan cuatro miembros
del PAS para dar soporte a las tareas del equipo de estudios y atender todas las
necesidades académicas y administrativas del alumnado.

» 1 servicio médico.

= 1 servicio de apoyo psicolégico y psicopedagdgico.

= Servicio de Cafeteria- autoservicio.

= Wifi.

» Instalaciones deportivas: 1 pista polideportiva.

* Servicio de parking.

= Para la realizacién de periodos practicos especializados en nuevos ambitos de
intervencién de enfermeria la Escuela tiene acuerdos de colaboracidn con hospitales e
instituciones tales como:
v Centre de Transfusions i Banc de Teixits del Hospital Universitari de Vall d’Hebron
v'Fundacion Aspanide
V' Sanitat Respon (061)
V' AS Atencié Sanitaria Domiciliaria Barcelona
v Centre d’Atencid a la Dona. Sta. Coloma de Gramanet
v Centre d’Atencid a la Dona ABS Sant Andreu de la Barca

e Servicio de reprografia y fotocopias
» 1 servicio centralizado de reprografia y 2 puntos de autoservicio de fotocopias.

El disefio del edificio se realizé observando los criterios de accesibilidad universal de
conformidad a lo que dispone la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, sobre igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Los servicios, equipamientos e infraestructuras que se han descrito, se ajustan a las
necesidades previstas para el desarrollo del plan formativo durante los cuatro cursos
académicos programados.

Instituciones publicas y privadas donde se realizaran las practicas externas

La Escuela Universitaria de Enfermeria Gimbernat tiene subscritos convenios de colaboracién en
materia de formacion de enfermeria con todos los centros asistenciales donde los alumnos
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realizan prdcticas clinicas. A continuacién se detallan los centros con los que se ha subscrito
convenio:

Hospitales Publicos / Unidades Docentes de la UAB

- Consorci Hospitalari del Parc Tauli - Sabadell
- Hospital Germans Trias i Pujol - Badalona
- Hospital Universitari Materno-Infantil Vall d’"Hebron - Barcelona

Hospitales Publicos

- Hospital Mdtua de Terrassa

- Hospital de I'Esperit Sant — Sta. Coloma de Gramenet
- Recinte Torribera — Santa Coloma de Gramenet

- Hospital General de Granollers

- Hospital Municipal de Badalona

Hospitales Privados

- Clinica Platén - Barcelona
- Mutua Asepeyo — Sant Cugat del Vallés
- Clinica Sagrada Familia — Barcelona

Asi mismo, subscribe anualmente un convenio de colaboracidon con el Institut Catala de la Salut
que regula todos los Centros de Atencién Primaria donde los alumnos realizan diversos periodos
practicos en relacidn con el area de enfermeria comunitaria.

Mecanismos de revision y mantenimiento

La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de la Escuela,
incluyendo su actualizacidn, se realiza bajo la coordinacion y supervisién de la Gerencia del
Centro.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Desde sus inicios, nuestro centro universitario tiene como valor propio el tener especial cuidado
de la calidad y adecuaciéon de las instalaciones y equipamientos a nuestras titulaciones. Por ello
mantenemos un plan de inversiones anual nunca inferior al equivalente al 5% del presupuesto de
gasto corriente, a fin de garantizar la actualizacidn permanente de las instalaciones, de los
equipamientos y de los servicios.
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e Escuela Universitaria de Enfermeria de Sant Pau

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

CARACTERISTICAS EN RELACION A LA ESTRUCTURA FiSICA Y EQUIPAMIENTOS
La Escuela esta situada en el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, situado en la calle Sant Antoni

Maria Claret, 167 de Barcelona.

Espacios propios:
e Edificio nombrado Escola d’Infermeria, con un total de 1.265 m.
e Pabelldn de Sant Roc con un total de 179 m.

Espacios compartidos con otros departamentos de la Institucién:

® Salén de Actos de 180 m.
e Biblioteca Doctor Laporte en la Casa de Convalecencia.

Espacio alquilado en Casa de Convalecencia.
° Un aula con capacidad para 90 estudiantes.

El total de metros cuadrados utilizados para la docencia de la Escuela Universitaria de Enfermeria
de Sant Pau es de 1.624 m. (mas los metros del aula alquilada en la Casa de Convalecencia)

DISTRIBUCION POR AREAS FUNCIONALES

Area Docente - Administrativa

Recepcion 1
Secretaria- Administracién 2
Soporte administrativo y fotocopiadora 1
Despacho de direccidn con sala de reuniones 1
Despachos de profesores 7
Despachos de profesores asociados 2
Sala de Juntas 1
Archivo 2
Almacén 1
Area de servicios comunes
Vestibulo 1
Salas de estar para estudiantes 1
Sala de estar para profesores 1
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Vestuarios de alumnos 11 habitaciones con
taquilla individual
para cada estudiante.

Servicios (WC y duchas) 15

Despacho de tutorias y profesores colaboradores 1

Salén de actos y proyeccion (HSCSP) 1

Biblioteca (Fundacidn Josep Laporte) 1

Area docente

Aulas con capacidad de 90 alumnos 2

Aulas con capacidad de 70 alumnos 1 (aula polivalente)

Aulas con capacidad de 30 alumnos 2

Aulas de demostracion tedrico-practica (Laboratorio) 4

Seminarios 4

Aula de informatica (equipada con 15 PCs) 1

Equipamiento

Area administrativa

Fotocopiadora 2

Ordenador personal con impresora 4

Fax 1

Scaner 2

Mobiliario de oficina (archivos)

Despachos con mobiliario propio de despacho

Area de Servicios comunes

Vestibulo i salas de estar equipadas con material tipo sillones i mesas...
Vestuarios alumnos con taquillas i sillas, con un total de 252 taquillas.

Les 6 aulas ordinarias, estan equipadas con el material propio pera el desarrollo de sus funciones,
como sillas, pizarra, pantalla de proyeccion, TV, video, proyector, retroproyector y ordenador en

cada una de ellas. Tres, ademas disponen de megafonia

Equipo comun: Portatil (2) i Cafidn (3), Proyector peliculas 16 mm, Platina
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Los seminarios estan equipados con mesa, pizarra y entre 10-15 sillas.
Las aulas demostrativas de practicas/laboratorio, estan equipadas con el material propio de una
habitacion de hospital tipo: cama, mesilla, silla, maniqui de simulacidn de paciente etc.

Materiales de practicas: Maniquies
Mufieco pediatrico
Piezas anatomicas
Esqueleto
Material fungible (Sondas, jeringas, farmacos, etc.)
Cama / camilla, ...

Instituciones publicas y privadas donde se realizaran las practicas externas
Practicas clinicas hospitalarias

Centros: Hospital de la Santa Creu i Sant Pau y la Fundacié Puigvert. Ambos centros son unidades
docentes de la UAB

Practicas reguladas por convenios de colaboracidn escritos.
Relacion Enfermera/estudiante: un/a enfermero/a de referencia por estudiante.

Practicas clinicas extra-hospitalarias
Centros de Atencién Primaria:

Direccién de Atencion Primaria (DAP) de Sabadell.

DAP derecha del Ensanche de Barcelona

Practicas reguladas por convenio de colaboracién escritos.

Relacion Enfermera/estudiante: un/a enfermero/a de referencia por estudiante.

Practicas en Centros Geriatricos:

Centro Forum

Clinica Barceloneta

Clinica Ntra. Sra. de la Mercée
Residencia de Gracia

Centro Socio Sanitario Mdtuam
Residéncia Mil-lenari

Las practicas estan reguladas por convenios de colaboracion escritos con cada centro.
Relacion Enfermera/estudiante: un/a enfermero/a de referencia por estudiante.

Previamente al inicio de cada curso académico, los profesores responsables de cada asignatura

preparan la relacion del material de practicas necesario de acuerdo al nimero de estudiantes y
grupos.
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Por otra parte, los recursos bibliograficos estan ubicados en la Biblioteca de Ciencias Médicas
Fundacio Dr. Laporte, de la UAB.

Su fondo especializado en las diferentes disciplinas de las ciencias de la Salud esta constituido por
un fondo de 8626 libros, de los que 350 corresponden a la disciplina enfermera. Asi mismo,
dispone de 185 revistas electrdnicas accesibles desde la UAB y 6 especificas de enfermeria, 4 en
formato electrénico y 2 en soporte papel, de acceso hospitalario.

La biblioteca organiza sesiones de formacién sobre la utilizacién de sus recursos para los
estudiantes. Asi mismo, ofrece un servicio de préstamo a estudiantes y profesores.

RECURSOS NECESARIOS
ESPACIOS DOCENTES

Aulario:

Para la implementacion del nuevo Plan de Estudios de Grado en Enfermeria, pensado para
grupos reducidos de alumnos segun los objetivos de convergencia a I'EEES, es aconsejable la
docencia a grupos reducidos, alrededor de 20-30 alumnos grupo. Por lo tanto, es conveniente
una reestructuracion del aulario en el sentido de hacer mds aulas de pequena capacidad, y
disponer de 4 aulas de gran capacidad para dar cabida a las actividades tedricas con grupos de
80 a 100 estudiantes y, a los 6 cursos de posgrado que actualmente ya se imparten.

En algunos momentos la docencia de determinados contenidos se puede hacer con un nimero
de alumnos elevado sin que se pierda calidad docente. En este sentido, y teniendo en cuenta
que se prevé 80 alumnos de primer ingreso ademads de, alrededor de un 10% vy, los posibles
repetidores, en las condiciones de distribucién actuales el total de capacidad en nimero de
alumnos por curso seria de unos 90.

Como la tasa de abandonos cada afio, a lo largo de los uUltimos afios, es muy baja de un 2%
aproximadamente, esta cifra es insignificante en cuanto a la repercusién en las nuevas
necesidades de aulario. Hay que tener en cuenta también que el nuevo Plan de Estudios
contemplara una vivencia clinica de 24 ECTS a 2n curso, de 36 ECTS a 3r. Y de 33 ECTS a 4rt.;
por lo tanto, el nimero de alumnos de Grado durante estos periodos con presencialidad al
centro disminuira.

Numero de alumnos global al centro:

GRADO 80 x4 =320
POSGRADOS 30 x 6 = 180

Por lo tanto, el nimero total de aulas necesarias es:

Para grupos de 80 a 100 alumnos: 4
Para grupos de 25/30 alumnos: (320: 30) 10

Se necesita habilitar un nimero suficiente de aulas de las caracteristicas antes mencionadas,
para impartir la docencia de grado, con sus recursos informaticos y técnicos correspondientes.
Es preciso tener en cuenta, que no todos los alumnos tendran que estar simultdneamente a la
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misma hora en seminarios, por lo tanto el nUmero antes especificado se tendrd que reducir en
funcidn de ésta presencialidad. Estas aulas también serviran por la docencia de Posgrado.

Sala de informatica:

Si consideremos 80 estudiantes de nuevo acceso y cuatro cursos de grado ademas de 180
estudiantes aproximadamente de posgrado, para disponer de 1 puesto de trabajo (PC) por
cada 16 estudiantes, se necesitarian aproximadamente 20 PC's.

Laboratorios de Habilidades Clinicas:

Es preciso que se potencie también este espacio de Habilidades Clinicas con el incremento de
dos nuevos laboratorios con el equipo correspondiente y capacidad por grupos de 25

estudiantes.

Resumen

AULES

Situacion actual

Necesidades Grado

Incremento necessario

Aulas con capacidad de 90
alumnos

2 4 2
Aulas con capacidad de
70 alumnos
1 1 -
Aulas con capacidad de 30
alumnos
2 4 2
Laboratorios de
habilidades clinicas
4 4 -
Seminarios capacidad 12
alumnos
4 6 2
1 1 Recursos:2 mesas, sillas y
Aula de Informatica 5 ordinadores
15 ordinadores con 20 PC’s
Sala de estudios 0
Sala polivalente 1 1 1

7.1.2 Mecanismos de revision y mantenimiento
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La revisidn y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de la Escuela, incluyendo
su actualizacién, se realiza bajo la coordinacion y supervision de la Direccidn del Centro de acuerdo
con la Gerencia de la Institucion.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Previsién de adquisicidn de los recursos materiales y servicios necesarios

Titulo 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
12 curso 12 curso 12 curso 12 curso
Grado 29 curso 292 curso 292 curso
en Enfermeria 3r. curso 3r. curso
3r. curso 49 curso 49 curso
1r. curso 29 curso
Diplomado 22 curso 3r. curso Primeros
) graduados del
en Enfermeria titulo de Grado
Aulas 2 capacidad 90 alumnos 2 Aulas capacidad de 30 alumnos
2 Seminarios
Aula de 2 mesas y | Incremento
. 5 PCs equipos
Informatica laboratorios

e Facultad de Medicina UAB

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuacidn, se ajustan a las

necesidades previstas para el desarrollo del plan formativo durante los cuatro cursos académicos
programados y se ajustan a los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos (Ley
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51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad).

Tanto la descripciéon de los recursos e infraestructuras disponibles como la estimacion de los
necesarios para la puesta en marcha del Titulo de Grado, se han establecido a partir de un estudio
de viabilidad para la puesta en marcha del Titulo de Grado en Enfermeria Este estudio, basado en
las horas de presencialidad en aula y laboratorios de practicas, ha permitido estimar las
necesidades del futuro Titulo de Grado.

La titulacidon cuenta con los siguientes recursos materiales y de servicios en la Facultad de
Medicina de la UAB:

El edificio M, del campus de la Universitat Autobnoma de Barcelona, con una superficie proxima a
los veinte cuatro mil cuatrocientos metros cuadrados, alberga la Unidad Docente de Ciencias
Médicas Basicas de la Facultad de Medicina.

Los responsables docentes y los responsables de los servicios administrativos trabajan de forma
conjunta para determinar y priorizar las inversiones necesarias para la creacién y adecuacién de
espacios suficientes para acoger y dar servicio a la ensefianza de todas las titulaciones. También
velan constantemente para garantizar la implantacién de nuevas tecnologias de soporte a la
docencia en aulas y laboratorios de practicas, apostando por la calidad y la mejora continua en la
oferta de aulas, laboratorios, seminarios y salas y en su equipamiento y servicios.

Se cuenta con el apoyo de una unidad de mantenimiento, una unidad de técnicos audiovisuales,
una unidad de educacion médica y una unidad de recursos multimedia cuya prioridad de
intervencidn es la atencidon a cualquier espacio o instalacidon destinados a la docencia.

Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al gobierno de
nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad Auténoma de Barcelona se
inspira en los principios de libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad". Nuestra
comunidad ha manifestado a lo largo de los afios su sensibilidad por la situacidon de las personas
con discapacidad, particularmente en relacién con el alumnado. Por otra parte, se han llevado a
cabo una serie de iniciativas orientadas a favorecer la inclusién en el caso del personal de
administracion y servicios y del personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobd el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de
oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las actuaciones de la
universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo
cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones
propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan. Para ello se
inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo dispuesto en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad que se extiende a los siguientes ambitos:
= El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte
= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB
= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion, residencia
universitaria
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= El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando material
accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios
virtuales.

* Elacceso a las nuevas tecnologias con equipos informdticos y recursos técnicos adaptados

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la lIgualdad, tiene establecido un Plan de accion la
para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con el propésito de agrupar
en un solo documento el conjunto de iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se asume como
responsabilidad institucional la inclusién de las personas con discapacidad, con el objetivo de
hacer la comunidad un espacio inclusivo.

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE MULTIMEDIA FIIO

El edificio M cuenta con un total de 17 aulas con equipamiento docente multimedia.

Con anterioridad a cada curso académico se disefia la ocupacidn del aulario en funcién de las
necesidades de los estudios, horarios y capacidades, con la finalidad de optimizar los recursos y
garantizar que se cubra de forma adecuada toda la demanda. Las instalaciones actuales incluyen:

1 aula con mobiliario fijo con capacidad de 355 plazas.

1 aula con mobiliario fijo con capacidad de 251 plazas.

1 aula con mobiliario fijo con capacidad de 248 plazas.

1 aula con mobiliario fijo de 70 plazas.

1 aula con mobiliario fijo de 192 plazas.

1 aula con mobiliario fijo de 107 plazas.

1 aula con mobiliario modular de 60 plazas.

8 aulas con mobiliario modular de entre 24 y 36 plazas.

1 aula con mobiliario modular (sillas de pala) con capacidad de 85 plazas.
1 aula equipada para videoconferencia con capacidad 58 plazas.

Todas las aulas estdn equipadas con ordenador, videoproyector, conexion a Internet, wifi, tarima,
pizarra con sistema de iluminacion y pantalla de proyeccion acoplada a un carril de
desplazamiento. También disponen de mesa multimedia que permiten la gestion de la maquinaria,
el control centralizado del software y la seguridad del conjunto.

Existe instalacion de megafonia en 8 de las aulas de mayor capacidad.
Las aulas que se utilizaran para el grado de Enfermeria para una poblacién de 90 estudiantes de

primer Curso seran:

e 1 aula con mobiliario fijo de 107 plazas.
® 4 aulas con mobiliario modular de entre 24 y 36 plazas

LABORATORIOS

Respecto a la dotacién de laboratorios docentes, se cuenta con 10 laboratorios de las Areas de
Fisiologia, Histologia, Biofisica, Genética Humana, Anatomia y Bioquimica y 1 Sala de Diseccion.
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Todos los laboratorios estdn equipados con las instalaciones de fluidos, el mobiliario y las
condiciones de seguridad reguladas y su dotacion técnica varia segin el ambito de uso de cada
uno de ellos.

Todos los laboratorios actuales disponen de personal especializado de soporte que se ocupa,
ademads, de ayudar en la preparaciéon de las practicas, de mantener las instalaciones y el
instrumental en perfectas condiciones de uso y de controlar y cursar las demandas de reposicion
de los stocks. También colaboran en las decisiones de reparaciéon, ampliacion o renovacion de
equipos y material. Este personal recibe formacidn permanente en materia de seguridad y
prevencion asi como de una amplia oferta de cursos de reciclaje diversos, relacionados con su
especialidad.

DOCENCIA NO PRESENCIAL — CAMPUS VIRTUAL

La adopcion de las TIC en la docencia tiene ya una larga tradicién en la UAB. La UAB ha
desarrollado una nueva plataforma que se ha puesto en marcha durante el curso 2007/2008 y que
incorpora nuevas y mejores herramientas de docencia y comunicacion (https://cv2008.uab.cat/).
Las figuras siguientes muestran la pagina de bienvenida — donde se observan los espacios
dedicados a la elaboracion de los planes de estudio —y la pagina de inicio de una asignatura.

= e —
@- Campus Virtual Campus Virtual
5 Euna) L5 tune)

VB YECS CLEEOCS

Us doner a bemvinguda al Campus Virtual, a > da Pioh A
Aquasts s6n els vosires espain docents al Campus Virtual e e

2007-2008

Quimica i Enginyeria de Proteines - Biotesnologia 002067

Biologlal 002559
Weladologla | expestmentaclé Biogulmica Il 004217
Bioguimica ED00949

Estructura | Funcio de Macromokcules Bioiogiues ED00Z43

ESpaln B8P elals (odepmren ée any scadic)

Qualificacions definitwss de febror 2008 - 22/02/2008 09.00 -

Les pode: onsutant el vostre expedient

Houes Muacions Facuitat Blociencies
Hou grau de Bioiogia
Nou grau de Biologia Ambiental Respostes proa 21 gen 08 - 25/01/2008 1931 -

Hou grau ce Bloquimica Les trobareu dins |3 documentacid de la prova

e - Mal funcionament CV - 21/01/2008 19.57 -
Hou grau de Blomedicina al Per temes. |

Hou grau ce Gendlica

Hou grau de Microbioiogia

Espal ge comunicacid oe Biologia A UL
AS DE INFORMATICA

En la Unidad Docente de Ciencias Médicas Basicas se dispone de:

- un equipo técnico de 5 personas especialistas cuyos horarios se combinan para garantizar la
asistencia desde las 9 de la mafiana hasta las 9 de la noche.

- 5 SERVIDORES con diferentes especificaciones. Dan servicio a las necesidades docentes del
centro.

- 3 aulas informatizadas cuyos equipos se renuevan cada 4 afos por un sistema de “renting”, que
nos garantiza la operatividad permanente de todos los ordenadores y sus accesorios:

AULA 1 — Capacidad 48 alumnos. Puestos de trabajo: 24 equipos. Equipamiento: Videoproyector,
pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre las 8:30h. y las 21:00h. Ubicada
dentro de la biblioteca de Medicina.

AULA 2 — Capacidad 40 alumnos. Puestos de trabajo: 20 equipos. Equipamiento: Videoproyector,
pantalla. Acceso alumnos: Practicas y acceso en horario libre de clase entre las 9:00h. y las 21:00h.
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AULA 3 — Capacidad 40 alumnos. Puestos de trabajo: 20 equipos. Equipamiento: Videoproyector,
pantalla. Acceso alumnos: Practicas y acceso en horario libre de clase entre las 9:00h. y las 21:00h.

Los equipos de todas las aulas anteriores son PC’s sobremesa Pentium Quad Core 4 Gb Ram y 250
Gb de disco.

Software instalado en las aulas de informatica

Los ordenadores de las aulas de informatica de Medicina estan basados en el sistema operativo
Windows XP SP3 y tienen instalado en siguiente software:

Adobe Acrobat, Adobe Photoshop CS3, SAS 9.1.3, Animaciones de biologia Celular, Car, Diccionario
Mosby, DML - Histologia Basica, DML - Organografia Microscépica, ENESSIM v.2.9.0, Epidat Bayes
3.1, Epi Info 3.5.1, Estadistica, HyperCell, ImageTool, Macromedia Dreamweaver MX, Med
Discovery, Microbis, Access, Excel, PowerPoint, Word, Mozilla Firefox, Prism 3.0, PS 2.1.30,
PsychSim 4.0, Quanto, QVT-Term, R 2.7.2, SPSS para Windows, The Cochrane Library Plus, UB-
Brain.

Existe en el campus un Servicio de Informdtica centralizado que marca las lineas generales de
actuacion en el soporte a la docencia y a los usuarios en general.

Estos Servicios Informaticos facilitan el acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la
universidad, ya sea mediante conexién directa o wifi, y permitiendo el acceso a los usuarios de la
UAB y de Eduroam.

Asi mismo, los citados Servicios Centrales son los responsables de la creacion de la intranet de

servicios (intranet.uab.cat), la adaptacién del campus virtual (cv2008.uab.cat) y la creacion de un
depdsito de documentos digitales (ddd.uab.cat).

SALAS DE ESTUDIO

e 1 sala equipada con conexiones eléctricas y wifi con capacidad para 120 alumnos y horario
continuado de 8:30 a.m. a 20:30 p.m.

e 3 zonas de estudio y trabajo abiertas, repartidas en diversos puntos del edificio, con
mesas, conexiones eléctricas y wifi.

SALAS DE ACTOS Y DE GRADOS
Sala de Grados Medicina.

Capacidad: 80 plazas. Equipamiento: videoproyector, ordenador, micréfono inaldmbrico de solapa
y micréfono inaldmbrico de mano, pantalla, pizarra, retroproyector, megafonia inaldmbrica,
conexion a la red informatica y DVD.

SALAS DE REUNIONES
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e 1 Sala con capacidad para 50 personas en Medicina. Equipamiento de videoproyector,
ordenador, conexion a la red, wifi y pantalla.

e 1 Sala con capacidad para 12 personas y equipamiento bdasico en Medicina.
Las salas y los seminarios de los departamentos y de los centros de investigacion se
utilizan también, en caso de necesidad, para la imparticién de conferencias reducidas asi
como para la realizacidn de exposiciones orales por parte de estudiantes.

La Unidad docente Vall d’"Hebron cuenta con los siguientes recursos que le permiten impartir la
docencia con la metodologia del aprendizaje basado en problemas.

DISTRIBUCION POR AREAS FUNCIONALES

Planta baja

1 Conserjeria

1 Secretaria de direccion

3 Aulas de habilidades clinicas

1 Aula (para 35 estudiantes aprox.)

1 Aula 8 (para 25 estudiantes aprox.)

6 Aulas ABP (para 10 estudiantes aprox.)

1 Sala de reuniones (para 8 persones aprox.)

10 Despachos de profesorado (para 18 profesores )

3 Almacenes de material

2 Areas de lavabos/vestuarios para profesores

2 Areas de lavabos /vestuarios para estudiantes

La superficie total docente, actualmente, es de 2.120 m?
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1 Secretaria de Direccion

Ordenadores 2
Impresora 1
Escaner 1
Armarios 3
Mesas 2
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Secretaria Académica

Ordenadores 3
Impresoras 2
Fotocopiadora 1
Mesas 3
Armarios blindados 2
1 Conserjeria
Ordenadores 1
Impresora 1
Fotocopiadora 1
Fax 1
1 Sala de Informatica
Ordenadores 22
Servidor 1
Impresora 2
Armario blindado 1
Aulas de habilidades clinicas
Aulas de habilidades clinicas 3
Mesas ABP 3

Material para las practicas de habilidades clinicas
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17 Aulas
Mesas de profesor
Armarios
Pupitres y sillas 480
TV 8
Videos 8
DVD 4
Proyectores de transparencias 10
Proyector portatil 1
Proyector de diapositivas 11
Caiiones de proyeccidn 5
Proyector de cosos opacos 1
Armarios TV 8
Armarios aulas 3
Carros para diapositivas 11
Ordenadores portatiles 3
Candn de proyeccion 5
Mesas ABP 13
Almacén de material diverso 1
10 Despachos de profesorado

Ordenadores 18
Impresora 11
Armarios 16
Mesas 18

Biblioteca compartida

e Un fondo bibliografico de 9.427 volumenes (libros). De revista, anuarios vy

memorias, hay una coleccién de 260 titulos, de los que periédicamente recibimos

489/517




161

El fondo de audiovisuales es de 397 documentos.

Puntos de lectura: 150

Ordenadores para los usuarios: 7

Reproductores de video/DVD: 1

Fotocopiadoras-impresoras de autoservicio: 1

Maquinas expendedoras de tarjetas para fotocopiadoras-impresoras: 1

Instituciones publicas y privadas donde se realizaran las practicas externas

Actualmente existen convenios de colaboraciéon entre el ICS (Instituto Catalan de Salud) y los
Centros colaboradores, los cuales son:

Hospitales Publicos

e Hospital Universitario Vall d’'Hebron (Unidad docente de la UAB)
e Hospital de Mataré comarcal

® CSS (Centro Socio-Sanitario) Hospital Sant Jaume de Mataré

e Parc Sanitari Pere Virgili unidades de convalecencia.

[

Hospitales/Centros Privados

CSS (Centro Socio-Sanitario) Barcelona Hospital Duran i Reinals.
CSS (Centro Socio-Sanitario) Residencia La Trinitat.

CSS (Centro Socio-Sanitario) Residencia Horta.

Grupo AMMA Teia.

Grupo AMMA Horta.

Grupo MUTUAM.

CSS (Centro Socio-Sanitario) Coroleu.

Centros de Atencion Primaria

Centros de atencién primaria de la SAP Montafia del ICS.

CAP (Centro de Asistencia Primaria) Can Bou Castelldefels.

CAP (Centro de Asistencia Primaria) Mataré y Vilassar de Mar del ICS.

CAP (Centro de Asistencia Primaria) Sant Gervasi en Parc Sanitari Pere Virgili.
CSS (Centro Socio-Sanitario) Santa Rosa Mollet.

7.1.2 Mecanismos de revision y mantenimiento

El edificio M de la UAB, dispone de una unidad propia de mantenimiento, que atiende tanto de
forma preventiva como resolutiva, las incidencias y averias que se puedan producir en cualquiera
de los espacios, prestando especial atencion a aquellos problemas que afectan a colectividades y a
docencia.
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Este equipo de trabajo esta constituido por un técnico responsable y un operario mads, en régimen
de subcontratacién.

También se cuenta con diversas comisiones, algunas de ellas delegadas de las Juntas Permanentes
de Facultad y otras nombradas directamente por el Decano correspondiente, que tienen como
funcién el andlisis de necesidades y la toma de decisiones tales como la distribucion del
presupuesto de funcionamiento, obras, inversiones, etc. En casi todas ellas, esta contemplada la
representacioén de los estudiantes, ademas del profesorado y el PAS.

En concreto, las comisiones vigentes en la actualidad, son las siguientes:

Comision de Economia e Inversiones

Comision de Ordenacién Académica

Comision de Biblioteca

Comision de Usuarios del Servicio de Restauracién
Comision de Obras y Infraestructuras

La Universidad tiene a disposicion de los alumnos y de todos los usuarios en general, un sistema
electrénico de quejas y sugerencias al que se accede a través de las paginas web institucionales.
Cualquier incidencia o carencia de la que se tenga noticia a través de este aplicativo, se atiende de
forma inmediata, principalmente si se trata de una cuestién que puede contribuir a mejorar la
seguridad o el confort de las instalaciones.

Unidad de infraestructuras y de mantenimiento

La UAB dispone también de un servicio de mantenimiento centralizado, que atiende problemas
estructurales, organiza los servicios de atencidn a las emergencias de mantenimiento a lo largo de
las 24 horas del dia, efectlia intervenciones de repercusién mds amplia y proporciona soluciones
técnicas en aspectos relativos a:

Mantenimiento de electricidad.

Mantenimiento de calefaccién, climatizacién, agua y gas.
Mantenimiento de obra civil: paleta, carpintero, cerrajero y pintor.
Mantenimiento de jardineria.

Mantenimiento de telefonia.

Este servicio estd compuesto por 10 técnicos propios que gestionan y supervisan las funciones de
las empresas subcontratadas con presencia continua en el campus (5 empresas con 80 operarios)
y también a las que tienen encomendadas intervenciones de tipo puntual o estacional (25
empresas) tales como las que se ocupan de:

Mantenimiento de instalaciones contra incendios.

Mantenimiento de pararrayos.

Mantenimiento de estaciones transformadoras mantenimiento de aire comprimido.
Mantenimiento de grupos electrégenos.

Mantenimiento de las barreras de los aparcamientos.

Mantenimiento de cristales.

Mantenimiento de ascensores.

Desratizacidn y desinsectacion.
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Finalmente, cabe destacar que la UAB convoca ayudas anuales para la mejora de infraestructuras,
mobiliario, maquinaria, etc. y también ayudas de mejora de la seguridad, gracias a lo cual se
actualizan algunos de los equipamientos mas obsoletos o renovando y ampliando su disponibilidad
para mejorar la calidad de las prestaciones.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Tanto la estimacidn de las tasas como la justificacidn de dichas estimaciones se facilitan por
centros:

e Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa

TASA DE GRADUACION 80%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 95%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Para valorar cuantitativamente los indicadores relativos a las tasas de graduacion, abandono y
eficiencia se ha tomado como referencia la evolucién histérica de los datos de los cinco ultimos
afios

Los datos de que se dispone de este periodo se muestran en la tabla siguiente:

Curso Graduacion Abandono Curso Eficiencia
2000/01 95,55 34 2002/03 96,07
2001/02 96,62 12,40 2003/04 97,06
2002/03 65,65 10,69 2004/05 97,32
2003/04 66,12 13,22 2005/06 96,98

2006/07 96,86

Creemos que el promedio de la tasa de graduacion es un buen promedio y que la previsién debe
ser mantener esta cifra. La implementacion del titulo de Graduado en Enfermeria ha de permitir el
mantenimiento de una tasa alrededor del 80% ya que el reconocimiento y la consideracidn de
todo el trabajo no presencial del alumno pasan a tener visibilidad por lo planteamos una prevision
del 80%.

Respecto la tasa de abandono, se evidencia gran diferencia entre la de la cohorte 2000/2001 v el
resto que mantienen un resultado similar. Con estos datos se estima una previsién de tasa de
abandono del 10% que es un porcentaje similar al promedio resultante de las cohortes
presentadas.

La tasa de eficiencia es muy alta. La realizacién de tutorias de matricula a disponibilidad de todos
los estudiantes creemos que tiene gran influencia en estas cifras.
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Teniendo en cuenta la diferencia de créditos entre el plan de estudios actual de la diplomaturay el
plan de estudios del graduado y que se debera cursar en un afio mas, planteamos la tasa de
eficiencia de futuro en un 95%.

e Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat

TASA DE GRADUACION 76.%
TASA DE ABANDONO 15%
TASA DE EFICIENCIA 90%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Para la estimacidon de estos valores se han utilizado como referencia los valores de estas tasas
durante los cursos 2000-2001 a 2003-2004.

Los datos de los afos anteriores son los siguientes:

Curso Graduacion Abandono Curso Eficiencia
2000/01 85.54 20.98 2003/04 88.5

2001/02 80.45 16.27 2004/05 90.21
2002/03 69.54 10.92 2005/06 91.35
2003/04 69.02 10.29 2006/07 92.10

Consideramos los resultados satisfactorios y prevemos que la nueva distribucidon temporal de los
diferentes médulos, materias y asignaturas durante los cuatro afios del titulo de grado, asi como
su metodologia docente y sistema de evaluacidn permitira mantener dichas tasas.
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e Escuela Universitaria de Enfermeria de Sant Pau

TASA DE GRADUACION 85%
TASA DE ABANDONO 6%
TASA DE EFICIENCIA 98%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

EVOLUCION TASAS ULTIMOS CUATRO CURSOS

Curso Graduacion Abandono Curso Eficiencia
2000/01 81,25 8,75 2004/05 99,6

2001/02 86,25 3,75 2005/06 98,77
2002/03 85,54 4,82 2006/07 98,60
2003/04 88,04 6,52 2007/08 98,42

El porcentaje de graduados que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto o en un afio
académico mas respecto a su cohorte de entrada, se sitla alrededor del 80%.

La tasa de abandono, considerada como el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que
debieran obtener el titulo el curso de referencia y que no se han matriculado, ni en ese curso
académico ni en el anterior, se ha mantenido en un porcentaje muy bajo a lo largo de todos los
afios. Creemos que el hecho de pasar de ser un titulo de tres a cuatro afios no va a incrementar la
tasa de abandono, principalmente si tenemos en cuenta que esta mayor duracidn de los estudios
ird también acompafiada de una mayor informacién y orientacidn al estudiante, asi como de un
seguimiento muy individualizado.

Respecto a la tasa de eficiencia, los datos indican que a lo largo de los estudios, la mayoria de los
graduados se matriculan del total de créditos previstos y superan el total de créditos de la carrera
en tres anos, que es el tiempo minimo previsto para poder completar los estudios. Aunque no se
conoce como van a afectar al rendimiento académico, tanto las medidas del incremento de la
duracidén de los estudios de tres a cuatro afios, como la implementacién de los créditos ECTS, lo
esperable es que se mantenga dentro de los actuales limites.

Pensamos que la nueva distribuciéon temporal de los diferentes mddulos, materias y asignaturas
durante los cuatro afios del titulo de grado, asi como su nueva metodologia docente y el sistema
de evaluacién permitirdn mantener o mejorar las tasas descritas, y hacemos una estimacion del
valor que alcanzardn, basada en la media de los valores de los ultimos cuatro cursos.
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e Facultad de Medicina (UAB)

TASA DE GRADUACION 74%
TASA DE ABANDONO 11%
TASA DE EFICIENCIA 96%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los datos de los afos anteriores son los siguientes:

Curso Graduacion Abandono Curso Eficiencia
2000/01 70,75 7,55 2003/04 97,61
2001/02 81,48 11,11 2004/05 98,83
2002/03 67,65 16,67 2005/06 91,30
2003/04 77,57 9,35 2006/07 96,26

Dado que los resultados son satisfactorios, prevemos que la nueva distribucion temporal de los
diferentes médulos, materias y asignaturas durante los cuatro afios del titulo de grado, asi como
su metodologia docente y sistema de evaluacién permitira mantener resultados similares.
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del
objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias definidas en
la titulacién. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado mediante un
sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos planteamientos de los programas
formativos, y

2. El analisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios estudiantes, los
profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo del programa formativo
puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacién
actualizada? que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los sistemas de
evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las mismas, su objetividad y su
transparencia. Como principio general, esta normativa cede al Centro (Facultad o Escuela), a
través de su Comision de Evaluacion, la potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacion
para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios de
insercidon laboral, foros de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacion,
reuniones periddicas con los tutores de practicas externas y la incorporacion, en los tribunales de
evaluacion (aquellos que los tuviesen) de los Trabajos Fin de Grado de profesionales externos a la
universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes de la titulacién se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacién del estudiante) y
PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del Manual del Sistema de Calidad de la
UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales del seguimiento de la adquisicidn de
competencias: (1) Qué evidencias sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) cémo se
analizan y se generan propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida,
analisis e implementacién de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada materia y, por
ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la adquisiciéon de las
competencias correspondientes a través de las actividades de evaluacién programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinaciéon de la titulacién, con la colaboracién de los
departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de aprendizaje de cada

2 Normativa d’avaluaci6 en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la estrategia que se utilizara para
evaluar la adquisicién de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la
normativa de la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y (3) velar por que asi
se realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacién de las
mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su
vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en que la
estrategia de evaluacién se aplicara entre los estudiantes, realizar dicha evaluacidn, informar a
los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver sus fortalezas y debilidades, de
modo que la evaluacidon cumpla su misién formadora), y analizar los resultados, comparandolos
con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando
se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicidn, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacién (la normativa de evaluacion regula la
custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas, distribucion de
las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de estudiantes no-presentados,
abandonos, etc.), y

C) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las estrategias
de evaluacion de la titulacion.

2. Andlisis de la visidon de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicién de competencias
por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opinidon del propio estudiante sobre la
adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacién y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a recién egresados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan su
titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro adecuado para
discutir su visidn del nivel de adquisicién de competencias por parte de sus estudiantes.

Visidn de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el Trabajo Fin de Grado y
espacios docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracién puesto
gue recogen un numero significativo de competencias de la titulacion a la vez que suponen en
muchos casos la participacion de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo
profesional. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de
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aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otra asignatura, de modo que éstos
pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los tutores externos
(profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado por los estudiantes para
establecer un mapa del nivel de competencia de sus egresados. Es responsabilidad del equipo
de Coordinacidn de la titulacion, con el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta
entre los tutores internos (profesores) y externos (profesionales) de las practicas externas,
practicums, practicas en hospitales, trabajos fin de grado y similares.

Finalmente el proceso PS7 (Insercién laboral de los graduados) del Sistema Interno de Calidad
proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de AQU
Catalunya sobre la insercion laboral de los egresados, que la UAB vehiculiza a través de su
Observatorio de Graduados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicidn, a nivel global, de las competencias:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos de las
actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las competencias),

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados, y

C) Los resultados de los estudios de insercién laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacién de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7 —Seguimiento,
evaluacidon y mejora de las titulaciones- definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza
periddicamente la adecuacion de las actividades de evaluacion a los objetivos de la titulaciéon de
acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacién cuando se
consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:
Recogida de evidencias:

1. Pruebas vy actividades de evaluacion: El profesor responsable de la asignatura, de acuerdo
con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de datos
de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de seguimiento de las
titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las estrategias de
evaluacidn de la titulaciéon: El equipo de coordinacidon de la titulacion.

4. El “mapa de adquisicién de las competencias”: El equipo de coordinacion de la titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable del
proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de Programacién y
Calidad).

6. Los resultados de los estudios de insercién laboral: El Observatorio de Graduados de la
UAB.

Analisis de las evidencias:
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Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacidn, con la colaboracion
del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacién (en caso necesario): El equipo de
coordinacién de la titulacidn, con la colaboracién del Centro y de los departamentos
involucrados en la docencia de la titulacidn.

Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacién: El equipo de
coordinaciéon de la titulacién y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de la
propuesta puede ser necesaria la intervencién del Centro o de los dérganos directivos
centrales de la UAB.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

El Sistema de Garantia de Calidad puede consultarse en la siguiente URL:

Facultad de Medicina UAB

Manual SGIQ_ Fac Medicina

Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat

Manual SIGQ_EUEFG

Escuela Universitaria de Enfermeria y terapia ocupacional de Terrassa

http://euit.fdsll.cat/gestion-de-la-calidad/

Escuela Universitaria de Enfermeria de Sant Pau

http://eui.santpau.cat/web/public/sgig
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https://www.uab.cat/doc/DOC_Manual_SGIQ_Fac_Medicina_2019
https://www.eug.es/wp-content/uploads/2015/10/V02-2015-MANUAL-SIGQ-EEUU-GIMBERNAT-TOMAS-CERD%C3%80-VERSI%C3%93-CATAL%C3%80.pdf
http://euit.fdsll.cat/gestion-de-la-calidad/
http://eui.santpau.cat/web/public/sgiq

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacidn de la titulacion

La implantacion del nuevo grado se realizara de forma progresiva, iniciando 1r curso en el afo
2009-2010.

Periodos Cursos
Académicos Primero Segundo Tercero | Cuarto
2009-10 X
2010-11 X X
2011-12 X X X
2012-13 X X X X

El periodo de extincion seglin el RD/ 1393/2007 del plan de estudios actual serd el 30 de
septiembre del 2015.

El actual plan de estudios se extinguira de forma gradual curso a curso a partir del curso
académico 2009-10, efectudndose 4 convocatorias de examen por asignatura en los dos cursos
siguientes al curso de extincidn respectivo

Agotadas por los alumnos estas convocatorias sin que hubieren superado las pruebas, quienes
deseen continuar los estudios deberan seguirlos por el nuevo Plan de Estudios de Grado de

Enfermeria mediante la adaptacion que la universidad determine

Cronograma de extincion del Plan de Estudios a sustituir

Periodos Cursos - docencia

Académicos Primero Segundo Tercero
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2008-09 X X X

2009-10 X X

2010-11 X

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
Modificacién que se presenta:

Cronograma de extincién del Plan de Estudios

Periodos Curso docente
Académicos Primero Segundo Tercero Cuarto
2015-16 X
2016-17 X
2017-18 X
2018-19 X

La extincién del plan de estudios actual se producird de forma gradual curso a curso y estara
prevista una matricula por curso para cada asignatura en los dos cursos siguientes al curso de
extincion respectivo.

La tutela académica de los estudios corresponderd a todos los efectos a la UAB para aquellos

estudiantes que los iniciaron en esta universidad, en la cual continuaran en régimen de
adscripcion, con todo lo que ello comporta, hasta finales del curso académico 2020-2021.

504/517



10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudio

La adaptacion de los estudiantes del plan vigente a la nueva titulacién se realizara:

Mediante equivalencias de asignaturas, en los casos en los que sea posible.

Mediante equivalencias de bloques asignaturas.

Se tendrd en cuenta la adecuacidn entre las competencias y conocimientos asociados a las
asignaturas cursadas por el estudiante y su conversion a las que se deban adquirir en las nuevas
materias - asignaturas.

Sobre todo, con el estudio caso a caso, realizado por personal docente experto en adaptaciones
y convalidaciones.

10.3 Enseifanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto

Esta propuesta de plan de estudios substituye al actual plan de estudios de Diplomado en
Enfermeria publicado por resolucién de 5 de octubre de 2000, BOE 3 de noviembre de 2000.

ANEXO Il

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios
universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y modificado
por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13
de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de
2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de febrero de 2013, por acuerdo
de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de junio
2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de 2013, por acuerdo
de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de 2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por
acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de
marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de 2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016, por
acuerdo de 27 de septiembre de 2016, por acuerdo de 8 de noviembre de 2016, por acuerdo de 23
de marzo de 2017 y por acuerdo de 12 de julio de 2017)

Titulo I. Acceso a los estudios universitarios de grado

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 3. Ambito de aplicacion

1. El objeto de este titulo es regular las condiciones para el acceso a los estudios de grado de la
Universidad Auténoma de Barcelona (UAB), en desarrollo de lo establecido en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisidn en las universidades
publicas espafiolas.
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2. Podrdn ser admitidas a los estudios universitarios de grado de la UAB, en las condiciones que se
determinen en este titulo y en la legislacidon de rango superior, las personas que retnan alguno de
los requisitos siguientes:

a) Tener el titulo de bachillerato o equivalente.

b) Tener el titulo de técnico superior o técnico deportivo superior.

c) Proceder de los sistemas educativos extranjeros regulados en el capitulo 11l del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre.

d) Acreditar experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley organica
6/2001, de universidades; la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y el Real Decreto
1892/2008.

e) Tener mas de 25 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, y en el Real Decreto 1892/2008.

f) Tener mas de 45 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley organica 6/2001, de
universidades; a la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y al Real Decreto 1892/2008.

g) Tener una titulacién universitaria oficial o equivalente.

h) Haber cursado parcialmente estudios universitarios oficiales espafioles.

e) Haber cursado estudios universitarios extranjeros parciales o totales sin homologacién.

3. Todos los preceptos de este titulo se interpretardn adoptando como principios fundamentales la

igualdad, el mérito y la capacidad.
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Capitulo Il. Acceso con estudios de educacion secundaria
Seccidn 12. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente

Articulo 4. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente

1. Las personas que estén en posesion del titulo de bachillerato o equivalente deben superar unas

pruebas de acceso a la universidad (PAU) de cardcter objetivo para poder acceder a los estudios de

grado de la UAB.

2. Las PAU se estructuran en dos fases:

a) Fase general, de cardcter obligatorio, la aprobacidn de la cual da acceso a la universidad. Esta
fase valora la madurez y las destrezas basicas de las personas candidatas.

b) Fase especifica, de cardcter voluntario, que sirve para calcular la nota de admisién de los
estudios solicitados. En esta fase, se evaltan los conocimientos adquiridos en los ambitos
concretos relacionados con los estudios solicitados.

3. Se encarga la redaccidn y la aprobacidn de la normativa de las PAU al Consejo Interuniversitario

de Cataluia.

4. Se encarga la coordinacién de las PAU a la Oficina de Organizacidn de las Pruebas de Acceso a la

Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con competencia de

universidades. Esta coordinacién incluye las gestiones relativas a la matricula de los candidatos y la

elaboracion del calendario de tramites, de los exdmenes y de los criterios de correccion.

5. A efectos del calculo de la nota de admisién establecida en el articulo 14 del Real Decreto

1892/2008, el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborara, a propuesta

de los centros que los imparten, las listas de parametros de ponderacién de las materias de la fase

especifica de las PAU correspondientes a todos los estudios de grado de la UAB. Esta lista se
elevara al Consejo Interuniversitario de Cataluia para su aprobacion.

6. Se encargan los tramites para la admisidon de los candidatos por esta via a la Oficina de

Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de

Catalufia con la competencia de universidades.

Seccidn 22. Acceso con el titulo de técnico superior

Articulo 5. Acceso con el titulo de técnico superior

1. Las personas en posesion de los titulos de técnico superior de formacion profesional, técnico
superior de artes pldsticas o disefo, o técnico deportivo superior pueden acceder a los estudios de
grado de la UAB sin necesidad de realizar ninguna prueba.

2. A efectos del calculo de la nota de admision establecida en el articulo 26 del Real Decreto
1892/2008, el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborard, a propuesta
de los centros que los imparten, las listas de pardmetros de ponderacion de los médulos de los
ciclos formativos correspondientes a todos los estudios de grado de la UAB. Esta lista serd elevada
al Consejo Interuniversitario de Catalufia para su aprobacién.

3. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de
Catalufia con la competencia de universidades.

Seccidn 32. Acceso desde sistemas educativos extranjeros
Articulo 6. Acceso desde sistemas educativos extranjeros
1. Las personas provenientes de un sistema educativo de la Unidn Europea o de otros paises con

los que Espafia haya firmado convenios especificos pueden acceder a los estudios de grado de la
UAB sin necesidad de hacer ninguna prueba, siempre que acrediten que tienen acceso a la
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universidad del sistema educativo de origen mediante un certificado emitido por la institucion
designada por el ministerio con competencias. Con el fin de obtener una nota de admisidon mejor,
estas personas pueden presentarse a la fase especifica de las PAU.

2. Las personas con estudios extranjeros no incluidos en el apartado anterior y que quieran
acceder a los estudios de grado de la UAB deben superar unas pruebas de acceso organizadas por
la institucion designada por el ministerio con competencias, y deben haber homologado
previamente sus estudios al titulo espafiol de bachillerato.

3. Se encargan los tramites para la admisidon de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de
Catalufia con la competencia de universidades.

Capitulo lll. Acceso para personas mayores de 25 afios

Articulo 7. Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afos

1. Se encarga la redaccién y aprobacion de la normativa de las pruebas de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios al Consejo Interuniversitario de Catalufia.

2. Se encarga la coordinacién de estas pruebas a la Oficina de Organizacidon de las Pruebas de
Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con
competencia de universidades. Esta coordinacidn incluye las gestiones relativas a la matricula de
los candidatos y la elaboracién del calendario de los trdmites, de los exdmenes y de los criterios de
correccion.

Articulo 8. Admisién a la UAB

1. Se encargan los tramites para la admisiéon de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de
Catalufia con la competencia de universidades.

2. Los candidatos que opten a la admisién a un estudio de grado de la UAB por esta via tienen
reservado un tres por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a
cincuenta plazas, se ofrecera una por esta via.

Capitulo IV. Acceso mediante la acreditacion de la experiencia laboral o profesional

Articulo 9. Requisitos

Podran solicitar la admisién en la UAB por esta via las personas que cumplan los requisitos
siguientes:

a) Tener 40 afios antes del 1 de octubre del afio en que se solicita la admisién.

b) No poseer ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras
vias.

c) Acreditar una experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza de grado.

Articulo 10. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un uUnico plazo de solicitud para todos los estudios de grado ofrecidos por
la UAB; este plazo estara establecido en el calendario académico. Los candidatos dirigiran una
solicitud al rector de la UAB para un unico estudio y centro determinado. En el mismo curso no se
podra solicitar la admisién por esta via a ninguna otra universidad catalana.

2. Las personas interesadas disponen de un numero ilimitado de convocatorias, pero sélo podran
presentar una solicitud por convocatoria.

3. El precio publico de la solicitud de admisién por esta via sera el de la tasa establecida por la
Generalidad de Catalufia para la realizacién de las pruebas de acceso a la universidad para
personas mayores de 45 afos.
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4. La solicitud de admisién debera estar acompanada de la siguiente documentacién:

a) Curriculum documentado.

b) Certificado de vida laboral, expedido por el organismo oficial competente.

c) Carta de motivacion.

d) Declaracién jurada de que el interesado no posee ninguna titulacion académica que lo habilite
para el acceso a la universidad, y que no solicita la admisién por esta via a ninguna otra
universidad.

e) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

f) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

g) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacidon de este precio publico.

h) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

Articulo 11. Comisién de evaluacion

1. En cada convocatoria se constituira una comisidén de evaluacidn en los centros con solicitudes,
gue estara encargada de evaluar la experiencia acreditada, citar los candidatos, llevar a cabo las
entrevistas, evaluarlas con las calificaciones de apto/a o no apto/a y emitir un acta en la que se
propondra la aceptacion o denegacién de la solicitud.

2. Las comisiones de evaluacién estardn constituidas por las siguientes personas:

a) El decano o decana, o el director o directora del centro, que ocupara la presidencia de la
comisién y tendrd voto de calidad.

b) El vicedecano, o el vicedirector o vicedirectora encargados de los estudios, que ocupara la
secretaria de la comision.

c) Coordinadores y coordinadoras de los estudios solicitados por esta via o por la via de personas
mayores de 45 afios, que ocuparan las vocalias de la Comision.

3. El acta de las sesiones de las comisiones de evaluacidon contendra, como minimo, el acta de
constitucién, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia acreditada de cada
una de las personas solicitantes, el resultado de las entrevistas, en su caso, y la propuesta
individual de aceptacion o de denegacion.

Articulo 12. Fases del procedimiento
1. El procedimiento de admision por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracidn de la experiencia acreditada.

b) Entrevista personal.
2. El procedimiento de admisidn por esta via se adjunta como anexo | a este texto normativo. Sera
competente para modificarlo y desarrollarlo la comisién delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre la ordenaciéon académica de los estudios de grado.

Articulo 13. Resolucion

El rector valorarad las actas de las comisiones de evaluacién y resolvera las solicitudes. A las
personas aceptadas se les asignard una calificacion numérica, expresada con dos decimales,
dentro del rango de 5 a 10.

Articulo 14. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisidn a unos estudios de la UAB por esta via tienen reservado un
uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a 100 plazas, se
ofrecera una por esta via.

Capitulo V. Acceso para personas mayores de 45 aiios

Articulo 15. Pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 afios
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1. Las pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 afios se estructuran en las
siguientes fases:
a) Exdmenes escritos de lengua catalana, lengua castellana y comentario de texto.

b) Entrevista personal.
2. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de
Catalufia con la competencia de universidades.

Articulo 16. Fase de exdamenes

1. Se encarga la redaccién y aprobacién de la normativa de la fase de exdmenes al Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

2. Se encarga la coordinacién de esta fase a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de Acceso a
la Universidad, que depende del Departamento de la Generalidad de Catalufia con competencia de
universidades. Esta coordinacién incluye las gestiones relativas a la matricula de los candidatos y la
elaboracion del calendario de tramites, de los exdmenes y de los criterios de correccion.

Articulo 17. Fase de entrevista personal

El procedimiento relativo a la entrevista personal se adjunta como Anexo Il a este texto normativo.
Serd competente para modificarlo y desarrollarlo la comisién delegada del Consejo de Gobierno
con competencias sobre la ordenacion académica de los estudios de grado.

Articulo 18. Resolucion de la entrevista

El rector valorara las actas de las comisiones de evaluacién y resolvera las solicitudes de entrevista
otorgando las calificaciones de apto/a o no apto/a. Las personas calificadas como no aptas no
podran solicitar la admisién a los estudios solicitados por esta via en el curso académico corriente.

Articulo 19. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisién a un estudio de la UAB por esta via tienen reservado un
uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cien plazas, se
ofrecera una por esta via.

Capitulo VI. Admisién para personas con titulacién universitaria

Articulo 20. Requisitos

1. Podrdn solicitar la admision a un estudio de grado de la UAB las personas que estén en posesion
de un titulo universitario oficial o equivalente.

2. Se consideran incluidas dentro de este colectivo las personas que hayan obtenido la
homologacidn de su titulo universitario extranjero en Espaia.

Articulo 21. Admisién

1. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de
Catalufia con la competencia de universidades.

2. En cualquier caso, las plazas se adjudicaran de acuerdo con la media del expediente académico
de la titulacidn universitaria, calculada con los baremos establecidos en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
3. Los candidatos que opten a la admisidn por esta via tienen reservado un tres por ciento de las
plazas. En el caso de estudios con una oferta menor a 34 plazas, se ofrecera una por esta via.
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Capitulo VII. Admision para personas con estudios universitarios espafioles parciales o con
estudios universitarios parciales provenientes de sistemas educativos extranjeros recogidos en
el articulo 38.5 de la Ley Organica de Educacidn.

Articulo 22. Ambito de aplicacion
Podran solicitar la admisidn a un estudio de grado de la UAB por esta via:

a) Las personas con estudios universitarios oficiales espafioles iniciados.

b) Las personas con estudios universitarios parciales procedentes de sistemas educativos de
estados miembros de la Unidn Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables al acceso a la universidad, de acuerdo con lo
establecido en articulo 38.5 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidn, y el
articulo 20 del Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

Articulo 23. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofrecerdn por esta via y para cada estudio con docencia un
numero de plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para
nuevo acceso por preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacion de los estudios de grado podrd
autorizar un numero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con
solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que imparta el estudio.
3. Los centros haran publico el niumero de plazas ofertadas para cada estudio, asi como los
criterios generales de admisién, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 24. Requisitos

1. Podran solicitar la admisidon a un estudio de grado las personas que se encuentren en las
situaciones recogidas en el articulo 22 de este texto normativo, a las que se reconozca 30 o0 mas
créditos, en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

A efectos de la valoracion previa del expediente académico para el reconocimiento de créditos, se
tendran en cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de la solicitud de admisidn.

2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las cuales
consten asignaturas de las que se hayan matriculado y no hayan superado por tercera vez o
sucesivas.

3. Tampoco podran acceder por esta via, una vez finalizado el proceso de reconocimiento de
créditos, las personas a las que se reconozca un 75% o mas del nimero total de créditos de la
titulacién a la que quieren acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la direccion
del centro, podra dejar sin efecto esta limitacidn, en el caso de estudios con plazas vacantes.

4. Los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que tengan que cambiar de residencia por
motivos deportivos y que quieran continuar los estudios en la UAB, de conformidad con el articulo
56.4 del Real Decreto 1892/2008, seran admitidos a los estudios solicitados, sin que ocupen las
plazas reservadas para esta via, siempre que cumplan los demas requisitos de este articulo.

Articulo 25. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un unico plazo de solicitud, establecido en el calendario académico de la
UAB.

2. Los candidatos dirigirdn una solicitud al rector de la UAB para cada estudio y centro
determinado.
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3. El precio publico de la solicitud de admisidon por esta via serd igual al precio publico de las
solicitudes de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas de
transferencia y reconocimiento.

4. Sera necesario que se acompafie la solicitud de admision de la documentacion siguiente:

a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacidon académica personal o fotocopia compulsada del expediente, en el que conste, en
su caso, la rama de conocimiento de los estudios.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) Sistema de calificacidon de la universidad de origen, siempre que no se provenga del sistema
educativo espafiol.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacion de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente aportar.

5. Toda la documentacion que se aporte deberd cumplir los requisitos de traduccién y legalizacion
establecidos en la normativa vigente.

Articulo 26. Revisidn y ordenacion de las solicitudes

1. El proceso de admisidn se llevara a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 24 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de los
estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento de
los estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se calculard la nota media de los créditos reconocidos, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el anexo Il de este texto normativo.

b) En los estudios en que se determine, se podra ponderar la nota media obtenida con la
calificacion de acceso a la universidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo IV
de este texto normativo.

5. Los centros hardn publico el procedimiento de ordenacidn de las solicitudes para cada estudio,
junto con la publicacién del nimero de plazas ofertadas.

Articulo 27. Resolucion

1. El decano o decana, o director o directora del centro emitird una propuesta de resolucion

dentro del plazo establecido por el calendario académico, que contendra como minimo:

a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente por orden de prelacion.

b) La relacidn del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacion. La admision
estard condicionada a la existencia de vacantes.

c) La relacidn del alumnado no admitido con la indicacién de los motivos.

2. El decano o decana, o director o directora del centro hara llegar la propuesta de resolucién al

rector de la UAB, en el plazo fijado por el calendario académico.

3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:

a) La relacion del alumnado admitido.
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b) La relacidon del alumnado en lista de espera por orden de prelacién, la admisidon quedara
condicionada a la existencia de vacantes.

c) La relacion del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.
4. El rector trasladard la resolucién a los centros para que la notifiquen a los interesados, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Articulo 28. Traslado del expediente académico

1. La admisién a la UAB estard condicionada a la comprobacién de los datos de la certificacion
académica oficial enviada por la universidad de origen.

2. Para el alumnado proveniente de otras universidades, la adjudicacién de plaza en la UAB
obligard, a instancias del interesado, al traslado del expediente académico correspondiente, una
vez que la persona interesada haya acreditado en la universidad de origen su admisién en la UAB.
3. En el caso de alumnos provenientes de centros propios de la UAB, el traslado del expediente
académico se tramitara de oficio.

Capitulo VIIl. Admisidn para personas con estudios universitarios de otros sistemas educativos
extranjeros

Articulo 29. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofrecerdn por esta via y para cada estudio un nimero de
plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para nuevo acceso
para preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacidon de los estudios de grado podrd
autorizar un numero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con
solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que imparta los estudios.
3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada tipo de estudios, asi como
los criterios generales de admision, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 30. Requisitos para solicitar la admision

1. Podran solicitar la admisidon a unos estudios de grado de la UAB por esta via las personas que

cumplan los requisitos siguientes:

a) Tener estudios universitarios extranjeros, parciales o totales de sistemas educativos no incluidos
en el capitulo VIl de este titulo, que no hayan obtenido la homologaciéon de su titulo en
Espafia. Las personas que hayan obtenido la homologacidén deberan solicitar la admision
por la via regulada en el capitulo VI de este titulo.

b) Tener convalidados un minimo de treinta créditos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. A efectos de la valoracion del
expediente académico previo para el reconocimiento de créditos, se tendran en cuenta los
resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacidn de la solicitud de admisidn.

2. No podrdan acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las que consten

asignaturas de las que se hayan matriculado y que no hayan superado por tercera vez o sucesivas.

3. Tampoco podrdn acceder por esta via las personas a las que, una vez finalizado el proceso de

reconocimiento de créditos, se reconozca un 75% o mas del nimero total de créditos de la
titulacién a la que quieran acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la direccidon
del centro, podra dejar sin efecto esta limitacidn, en el caso de estudios con plazas vacantes.

Articulo 31. Efectos de la convalidacion
1. Las personas que hayan obtenido la convalidacion de 30 o mas créditos no podran solicitar la admision

en la UAB el mismo curso académico por otro sistema de acceso a la universidad.
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2. Las personas que hayan obtenido la convalidacidn de entre 1y 29 créditos podran solicitar la admision
por preinscripcion universitaria, Unicamente a los estudios y al centro que se los ha convalidado,
con una calificacion de 5.

3. Las personas que no hayan obtenido la convalidacién de ningln crédito, antes de poder solicitar la
admisién para estudios de grado de la UAB, deberan acceder a la Universidad por cualquiera de los
procedimientos de acceso establecidos en la normativa vigente.

Articulo 32. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un uUnico plazo de solicitud, que estara establecido en el calendario
académico.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada tipo de estudios y centro
determinado.

3. El precio publico de la solicitud de admisidon por esta via sera igual al precio publico de las
solicitudes de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas de
transferencia y reconocimiento.

4. Serd necesario que la solicitud de admision esté acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacion académica personal.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) El sistema de calificacion de la universidad de origen.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacion de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

5. Toda la documentacidn que se adjunte a la solicitud debera cumplir los requisitos de traduccion
y legalizacién establecidos en la normativa vigente.

Articulo 33. Revisidn y ordenacion de solicitudes

1. El proceso de admisién se hard de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 30 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de los
estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento de
los estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, se ordenardn las solicitudes en funcién de la nota media de los créditos
convalidados, que se calculard de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo V de este
texto normativo.

Articulo 34. Resolucion
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitird una propuesta de resolucion
dentro del plazo establecido por el calendario académico, que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente.
b) La relacion del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacién, la admision
guedard condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacidn del alumnado no admitido indicando los motivos.
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2. El decano o decana, o director o directora hara llegar la propuesta de resolucién al rector de la
UAB en el plazo fijado por el calendario académico.
3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido.
b) La relacién del alumnado en lista de espera por orden de prelacién, la admisién quedara
condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacion del alumnado no admitido indicando los motivos.
4. El rector de la UAB trasladara la resolucion en el centro para que la notifique a los interesados,
de acuerdo con el procedimiento establecido por la UAB.

ANEXOS

Anexo |. Procedimiento de admision por la via de acceso mediante la acreditacion de la
experiencia laboral o profesional

1. Fase de valoracidon de la experiencia acreditada:

a) Se evaluard la experiencia laboral o profesional acreditada, atendiendo a la idoneidad de la
profesion ejercida respecto de las competencias para adquirir en el estudio solicitado y la duracién
de esta experiencia.

b) Esta evaluacidn estara expresada mediante una calificacion numérica, del 0 al 10, con dos
decimales. Sélo podrdn pasar a la fase de entrevista las personas con una calificacién igual o
superior a 5,00.

2. Fase de entrevista personal:

a) Las personas que tengan calificada su experiencia laboral o profesional con un minimo de 5,00
seran convocadas a una entrevista personal.

b) La finalidad de la entrevista serd valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y
superar los estudios en el que quiere ser admitida.

c) En la entrevista se calificard como apto / ao no apto / a. Las personas calificadas como no aptas
no seran admitidas a los estudios solicitados por esta via.

Anexo Il. Procedimiento de la fase de entrevista de la via de acceso para mayores de 45 afos
1. Fase de entrevista personal:

a) Podran solicitar la realizacidon de la entrevista personal en la UAB las personas que hayan
superado la fase de exdmenes en las universidades que hayan encargado la coordinacién en la
Oficina de Organizacién de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

b) En cada convocatoria sdlo se podra solicitar entrevista para un Unico estudio y centro concreto,
y la solicitud se tramitard mediante el portal de acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

c) El resultado de las entrevistas se publicara en el portal de Acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalufia y tendra validez Unicamente del afio en que se realicen las
entrevistas.

d) La finalidad de la entrevista serd valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y
superar los estudios a los que quiere ser admitida.
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2. Comisién de Evaluacion:

a) La Comision de Evaluacion definida en el articulo 11 del titulo | de este texto normativo estara
encargada de citar las personas candidatas, llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas como aptos o
no aptos y emitir un acta.

b) En el acta de las sesiones de las comisiones de evaluacién se haran constar, como minimo, el
acto de constitucién, las evaluaciones de cada una de las entrevistas y una propuesta de
resolucidn para cada candidato.

Anexo lll. Calculo de la nota para la ordenacién de las solicitudes de admisién regulada en el
articulo 26.4.4 a del Titulo |

El calculo de la nota media de los créditos reconocidos a que se refiere el articulo 26.4.a del titulo |
se hard de acuerdo con los siguientes criterios:

Las asignaturas calificadas como apto/a, convalidada, superada, reconocida, anulada, o de fase
curricular que no tengan ninguna nota asociada no se tendran en cuenta para el baremo del
expediente.

Se puntuaran las materias adaptadas con la calificacion de la asignatura previa. La nota media de
los créditos proveniente de expedientes de planes de estudios estructurados en créditos se
calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

CR=J(P x Nm)Nt

CR: nota media de los créditos reconocidos

P: puntuacién de cada materia reconocida

Nm: nimero de créditos que integran la materia reconocida
Nt: niumero de créditos reconocidos en total

La nota media de los créditos provenientes de expedientes de planes de estudios no estructurados
en créditos se calculard de acuerdo con la siguiente férmula:

CR=(2x5(Pa)+>Ps)n1nl(2xna)+ns

CR: nota media de los créditos reconocidos

Pa: puntuacion de cada materia anual reconocida

Ps: puntuacion de cada materia semestral reconocida
na: nimero de asignaturas anuales reconocidas

Ns: numero de asignaturas semestrales reconocidas

El valor de P, Pay Ps dependera de cémo esté calificada la materia:
a) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cuantitativos, la puntuacién sera
igual a la nota cuantitativa que conste en el expediente.
b) b) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cualitativos, la puntuacion se
obtendra de acuerdo con el siguiente baremo:

No presentado: 0
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Apto/a por compensacion: 0
Suspenso: 2,50

Aprobado: 6,00

Notable: 8,00

Excelente: 9,50

Matricula de honor: 10,00

En caso de expedientes no provenientes del sistema educativo espafiol, el valor de P, Pa y Ps se
obtendra mediante los procedimientos siguientes, ordenados por prelacion:

a) Las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por el ministerio que tenga las
competencias correspondientes.

b) De no existir las anteriores, con las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por la
comisiéon delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre la ordenacién académica de
los estudios de grado.

c) De no existir las anteriores, y si la UAB ha firmado un convenio de colaboraciéon con la
universidad de origen, se aplicara la calificacién que determine el coordinador de intercambio del
centro.

d) De no existir este convenio, se aplicara un 5,50 como nota media de los créditos reconocidos.

Anexo IV. Calculo de la nota para la ordenacion de las solicitudes de admisién regulada en el
articulo 26.4.b del titulo |

El calculo de la nota media del expediente académico al que se refiere el articulo 26.4.b del titulo |
se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

NP=(NA*0,6)+(CR*0.4)
NP: nota ponderada
NA: nota de acceso a la universidad
CR: nota de los créditos reconocidos calculados de acuerdo con el procedimiento establecido en el
anexo Il
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IIOSPITAL LIE LA
SANTA CREL 1

SANT PAU

- EUI-SANT PAU .
CU Sma e ACTA EQUIP DIRECTIU | COORDINACIO @

Bt SN

Num. 01

Dia: 16/01/2019
Hora: 15h

Lloc: Sala de reunions

Assistents:
Abades M., Campillo B., Guillaumet M., Roman E., Serret M., Torres A. Hernandez E. A. Ramos
,Santesmases R., Ricart MT., DeFrancisco 5.,

Ordre del dia

Lectura i aprovacié acta anterior.

Monografic : analisi proposta pla estudis grau infermeria
Premi extraordinari promocié 2014/18

Simulacid. Proposta grup de treball

RDL 28/2018 Practiques cliniques

Altres informacions

;N wNR

Desenvolupament de la sessié
1. S’aprovaFacta anterior
2. B. Campillo presenta la proposta modificada curs per curs del pla estudis consensuat amb UAB i
les escoles adscrites incaorporant els canvis que creiem necessaris per adaptar-nos al nostre context
organitzatiu de professors i d'entorns practics.L'equip analitza aspectes positius i negatius i proposa
alguns canvis en la programacié d’assignatures de tercer curs a nivell semestral {mireu pagina dos)
Resta pendent que a la propera reunié amb la UAB i escoles adscrites aclarim alguns conceptes:

a. Lasimulacié ha d’estar en segon i en quart?

b. Podem com a escola adscrita acceptar un pla d'estudis en el qué hagin variacions

d’assignatures a nivell de semestre?

c. Criteris assignacid assignatures anyals
3. Es presenten les bases del premi extraordinari, la proposta del tribunal i nom de I'estudiant amb el
millor expedient academic 2014/18.
4. M. Abades ‘informa i proposa un grup de treball per continuar desenvolupant el projecte de la
simulacié del nou Pla d'estudi. El grup de treball estara constituit per: R. Santemases, A. Torres, MR.
Ricart, E. Herndndez.
5. S'informa del comunicat i estat actual del RDL 28/2018 sobre Practiques cliniques, publicat el 20 de
desembre amb les possibles repercussions que pot tenir en els plans d’estudis universitaris.

6. Varis:
Situacié estudiant 42 curs B. Campillo presenta el cas d’un estudiant que per accident de
moto no pot finalitzar estudis. Consultada la normativa s’ofereix a Festudiant presentar
TFG en |la mida que ell pugui, i que presenti I'anul-lacié de ta matricula de TFG i practiques
externes
Homologacié: es recorda a l'equip que divendres dia 18 tenen lloc les proves
d’homologacid. '
Jornada Docent COIB M. Guillaumet informa sobre la lornada i demana noms
d’estudiants, segons acord, per a participar-hi en el debat de la jornada. S'identifiquen
guatre estudiants de 4t i 3r curs. S'acorda que M.Guillaumet contactara amb els
estudiants.
Web, Twitter, TV es demana millorar I'actualitzacié de notificacions i calendari, entre
altres.




Acords:

1.  Aprovacid acta anterior. _

2. Pujar a la reunid UAB_ escoles adscrites proposta EUI i dubtes relacionats ( punt 4 de
desenvolupament ). _ -

3. Presentar a la Junta de Centre a ia Sra Maria Chicote com a estudiant amb el millor expedient
académic de la promocid 2014-18.

4. Queda constituit el grup de treball de simulacid.

Sense més temes a tractar, es tanca la sessié a les 17:00h .

Beatriz Campilio Mercedes Abades
Secretaria Direccid
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Centre adscrit a la UNB
Guia docent de I'assignatura “Practic I” 2019/2020
Codi: 200716

Crédits ECTS: 9

Pla | Tipus | Curs | Semestre
884 Infermeria Grau en Infermeria OB 2 1
Contacte Utilitzacio d’idiomes
Responsable: Roman Abal, Eva Llengua vehicular majoritaria;  Catala
Ala: eroman@santpau.cat Algun grup integre en anglés: No
Professor/es: Algun grup integre en catala:  No
Blanco Valle, José Manuel Algun grup integre en espanyol: No
Adalid, Gabino
Miranda, Lifni

San José, Alicia

Prerequisits

Aquesta assignatura no té prerequisits académics oficials perd es recomana haver adquirit les
competéncies de les assignatures Bases Teoriques i Bases Metodologiques d'Infermeria.

Es requisit que I'estudiant hagi signat el compromis de confidencialitat i el conveni especific de
cooperacio educativa, per poder realitzar la practica clinica.

Contextualitzacid i objectius

Aquesta assignatura forma part del modul Practiques tutelades i treball fi de Grau, matéria
Practicum i esta planificada en el tercer semestre del grau d’Infermeria. Esta vinculada al conjunt
d’'assignatures de segon curs que aporten la fonamentacio teorica que actuara com a referent per
a la reflexio en i des de l'acci6.

En el Document Marc de practica clinica i en I'apartat de normatives de la Guia del Estudiant,
s'inclou la informaci6 i documentacié en relacié a les practiques cliniques. Es necessari que
I'estudiant hagi llegit aquesta documentacié abans de cursar I'assignatura.

Aquesta experiéncia practica posa a disposicié de I'estudiant situacions reals que permeten
aplicar els coneixements, habilitats i actituds apresos, ia I’'hora desenvolupar nous coneixements
i adquirir les habilitats necessaries per poder oferir atenci6 infermera.

Les practiques tutelades en entorns assistencials constitueixen un element fonamental per el
desenvolupament de les competencies professionals en infermeria.

El proposit de I'assignatura és facilitar la integracié dels coneixements teorics, les habilitats i
actituds especifiques de la titulacié, aixi com, aplicar una metodologia de treball sobre la base del
model de Virginia Henderson.
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Objectius d’'aprenentatge de I'assignatura

1. Integrar en la practica professional els coneixements, habilitats i actituds associades a les
competencies del practic, incorporant els valors professionals, competéncies de comunicacio
assistencial, raonament clinic, gestié clinica i judici critic.

2. Utilitzar el procés d'atencié d’infermeria com a metodologia cientifica en les intervencions
a la practica clinica per proporcionar i garantir el benestar, la qualitat i seguretat a les
persones ateses i en la resolucio de problemes.

3. Prestar cures integrals d'infermeria, al individu, la familia i la comunitat, amb criteris de
gualitat i basats en I'evidéncia cientifica i en els mitjans disponibles.

4. Realitzar técniques cliniques i procediments d’infermeria, establint una relacio terapéutica

amb els malalts i familiars.

5. Reflexionar en i sobre la practica amb els referents teorics i practics que I'estudiant va

adquirint.

Competencies i resultats d’aprenentatge

Competencies Resultats d’aprenentatge

CE1. Prestar una atenci6 sanitaria tecnica i
professional adequada a les necessitats de salut de
les persones que atenen, d'acord amb l'estat de
desenvolupament dels coneixements cientifics de
cada moment i amb els nivells de qualitat i seguretat
gue s'estableixen en les normes legals i
deontologigues aplicables.

CE 1.71 Aplicar una atencié sanitaria, técnica i
professional segons les necessitats de les
persones que atenen.

CE2.Planificar y prestar cures d’'infermeria dirigits a
les persones, familia o grups, orientats als resultats
en salut avaluant el seu impacte, a través de guies
de practica clinica i assistencial, que descriuen els
processos pels quals es diagnostica, tracta o cuida
un problema de salut.

CE2.30 Utilitzar el procés d’atencio d’infermeria en
les cures d'infermeria amb suport de les guies de
la practica clinica i assistencial.

CES5. Dissenyar sistemes de cures dirigits a les
persones, familia o grups, avaluant el seu impacte i
establint les modificacions oportunes.

CE5.36 Planificar de forma individualitzada cures
d’infermeria per a cada etapa del cicle vital.

CE6. Basar les intervencions infermeres en
I'evidencia cientifica i amb els mitjans disponibles.

CE6.33 Aplicar les intervencions infermeres
basades en l'evidéncia cientifica i amb els mitjans
disponibles.

CE7.Demostrar que compren sense perjudicis a les
persones, considerant els seus aspectes fisics,
psicologics i socials, com a individus autonoms i
independents, assegurant el respecte a les seves
opinions, creences i valors, garantint el dret a la
intimitat, a través de la confidencialitat i el secret
professional.

CE7.53 Aplicar els principis de confidencialitat de
la informacid de l'usuari.

CE7.54 Aplicar una relacié respectuosa amb
I'usuari/familia/equip de salut sense emetre judicis
de valor.

CE10. Protegir la salut i benestar de les persones,
familia o grups atesos, garantint la seva seguretat.

CE10.26 Valorar el risc i aplicar les mesures per a
la proteccid de la salut i el benestar de les
persones, families o grups.

CE11 Establir una comunicacié eficag amb pacients,
familia, grups socials i companys i fomentar
I'educaci6 per a la salut.

CE11.30 Utilitzar estrategies i habilitats que
permetin la comunicacié efectiva amb pacients,
families i grups socials.

CEL17 Realitzar les cures d'infermeria basant-se en
I'atencio integral de salut, que suposa la cooperacio
multi professional, la integracié dels processos i la
continuitat assistencial.

CE17.6 Treballar en col-laboraci6 i de forma
responsable per aconseguir els objectius
préviament planificats garantint la continuitat

assistencial.

2
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CE20 Utilitza la metodologia cientifica en les seves | CE20.10 Aplicar el métode cientific a la practica
intervencions. clinica.

CT4 Expressar-se de manera fluida, coherent i
adequada a les normes establertes, tan de forma
oral com escrita.

CT6. Col laborar i integrar-se en grups i equips de
treball.

CT9 Respectar I'entorn mediambiental i fomentar el
desenvolupament sostenible.

CG3. Respectar la diversitat i pluralitat d’idees, de
persones i de situacions.

Continguts

MODUL 1: Técniques i procediments clinics

Tema 1: Principis de prevencié i control de la infeccié

Tema 2: Temperatura corporal

Tema 3: Freqlieéncia cardiaca i freqlieéncia respiratoria

Tema 4: Pressio arterial

Tema 5: Mobilitzacions i manipulacions: Postures basiques, transfers i mecanica corporal
Tema 6: Confecci6 del llit: desfer el llit, llit tancada, llit ocupat i quirtrgica

Tema 7: Higiene personal: llit, bany d'immersié i dutxa. Afaitat i rentat del cabell

Tema 8: Higiene bucal, ocular, genital i zona perianal, ungles, peus. Cura de les protesis.
Tema 9: Alimentacié

Tema 10: Eliminacié

Tema 11: Procediments d’aillaments

Tema 12: Etapes del procés d’atencié d'infermeria (PAI): Practica Entrevista i valoracio (1)
Tema 13: Etapes del procés d’atencié d'infermeria (PAI): Practica Entrevista i valoracio (2)
Tema 14: Repas

Tema 15: Repas

MODUL 2: Practica clinica

Tema 1: Context sanitari (primera setmana)

Tema 2: Valoracié, obtencio, organitzacid, validacio i registre de dades (a partir de la segona
setmana).

Tema 3: Comunicacio i relacié interpersonal amb usuaris, families, grups de la comunitat i equip
assistencial.

Tema 4: Intervencions i procediments basics d’infermeria dirigits a la prevencio, proteccio i al foment
de la salut i el confort, derivats d’'un pla de cures.

Metodologia

Activitat dirigida: Practiques de laboratori

Es realitzen en grups reduits que son programats abans del periode de la practica clinica.
Activitat supervisada: Practica Clinica

La practica clinica té una durada de cinc setmanes i es dur a terme en ambits hospitalaris (Hospital
de Sant Pau, Hospital Dos de Maig, Hospital Municipal de Badalona) i centres soci-sanitaris (CSS
Palau, Parc Sanitari Pere Virgili, CSS Duran i Reynals, CSS Cotxeres, CSS BSA Badalona, CSS




EUI- Sant Pau

Dolors Aleu, CSS Isabel Roig, CSS Sant Jordi). Esta regulada pel conveni de col-laboracié amb el
centre de practiques, projecte formatiu de I'assignatura i el document marc de practiques cliniques.
Cada estudiant, durant la practica, esta assignat a una tutora del centre de practiques (infermera de
referéncia) que assumeix un Unic estudiant durant tot el periode. Una tutora académica (professora
i/o col-laboradora clinica) que fa el seguiment setmanal del progrés i l'avaluacié formativa de
I'estudiant.

Durant la practica clinica I'estudiant realitza un treball escrit de valoracié de necessitats basiques i
manifestacions d’independéncia, segons el model de Virginia Henderson.

Torns i horaris:
Se estableixen 7 hores de practiques diaries en torns de mati o tarda adaptat a I'horari assistencial

del Centre.

Aquests horaris poden ser modificats en funcié de situacions imprevistes i/o de necessitats del propi
centre de practiques.

Activitats formatives

Activitat ECTS Resultat d’aprenentatge

Tipus: Dirigides

Seminaris/Laboratoris 6,75 0.27

Tious: Supervisades CE1.71 CE2.30 CE5.36 CE6.33 CE7.53

Pr%cti}: > C‘I’mic 2215 8.85 | CE7.54 CE10.26 CE11.29 CE17.5 CE20.10
CT4 CT6 CT9 CG3

Tipus: Autdbnomes 6.75 0.27 CT4

Avaluacio

L’'avaluacié és formativa i continuada. S’avalua el nivell d'assoliment dels objectius i les
competéncies adquirides durant les practiques cliniques.

L’assisténcia a les practiques de laboratori i a les practiques cliniques és obligatoria.

En I'avaluaci6 de 'estudiant intervenen:
 La tutora del centre de practiques (infermera de referéncia) informa del procés continuat de
I'estudiant.
 La tutora académica, valora el seguiment de I'aprenentatge de I'estudiant.
» El mateix estudiant, mitjancant la memaria del practic.
 La professora responsable de I'assignatura, responsable de I'avaluacié global de I'estudiant i de
la qualificacid.

Instruments d’avaluacio:

Modul |

* Prova escrita

» Prova practica

Modul Il

* Informe de la tutora del centre.

» Questionari d’avaluacié de la tutora académica.
* Memoria de I'estudiant.
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Requisits :

» L’assisténcia és obligatoria en la totalitat de le s hores programades, en el torn i
I'horari assignats.
* Entenem com a falta d'assisténcia justificada :

Defuncié de familiar de primer i segon grau de consanguinitat

Malaltia aguda

Visita médica programada * *

Examen de carnet de conduir *

Examen oficial universitari *

. Proves oficials d'idiomes *

e Comunicacié d'abséncies : L'estudiant ha d'informar a I'entitat col-laboradora (tutora del
centre col-laborador -infermera de referéncia- i a la tutora clinica), qualsevol abséncia i ha
de presentar el justificant corresponent. Quan l'abséncia sigui previsible, ha d'avisar amb
prou antelacié a la tutora del centre col-laborador -infermera de referéncia- i a la tutora
clinica, 10.2 (Normativa de practiques académiques externes de la UAB) 2.

» Faltes no justificades : Per cada falta no justificada es descomptara 0.5 punts de la nota
final .Si I'estudiant té més de tres faltes sense justificar I'assignatura quedara suspesa.

» Faltes justificades :

1. 3, 4, 5 faltes justificades:  El professor responsable de I'assignatura plantejara una
activitat de recuperacio .

2. > de 5: El professor responsable de I'assignatura i I'estudiant valoren la situacié
individual.

N

La nota final de l'assignatura s’obté a partir de la mitja ponderada segons el percentatge dels
instruments d’avaluacio. La nota minima de cada part per poder fer la mitja és un 5 sobre 10.

No avaluable

Quan l'estudiant no ha aportat prou evidencies que permetin una qualificacié global de I'assignatura,
en l'acta surt la qualificacié de “No avaluable”.

So6n motiu de manca d'evidéncies suficients si I'estudiant no participa en cap de les activitats de
I'avaluacié continuada.

Revisié d’examen
Una vegada publicada la nota final, pot ser revisada per I'estudiant en el periode determinat per a la
"revisio". No s’accepten solslicituds de revisié en dates fora del limit establert.

Activitats d’avaluacio

Activitat Pes Hores ECTS Resultats d’aprenentatge
Activitat dirigida: 10%
- Prova escrita 0
- Demostraci6 d’ habilitats 5% 1 0,04 cT4
adquirides
Activitat supervisada: 85%
CE1.71 CE2.30 CE5.36 CE6.33
" Informe de la tutora del | 409 CE7.53 CE7.54 CE10.26 CE11.29
centre i : ' '
- Questionari d’avaluaci6 de 30% CE17.5 CE20.10
la tutora academica CT4 CT6 CT9 CG3
- Memoria de I'estudiant. 15%

! * En aguests casos es consideren les hores indispensables per assistir-hi
2 Normativa de practiques académiques externes de la UAB ( Acord del Consell de Govern de 10 de desembre de 2014),

5
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Normes de comportament
El professor podra minvar, entre 1 i 2 punts la nota de I'assignatura quan de manera reiterada

I'estudiant no respecti les indicacions de comportament a 'aula i/o pertorbi el funcionament normal
de la mateixa.

BIBLIOGRAFIA

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA. CONCEPTOS, PROCESO Y PRACTICAS
Autor: Andrew Berman, Shirlee J. Zinder, Barbara Kozier, Glenora Erb

Edicion: 82 Pearson, 2008

ISBN: 978-84-8322-405-2 (vol I)

DIAGNOSTICOS ENFERMEROS. DEFINICIONES Y CLASIFICACION 2015-2017
Autor:  NANDA Internacional

Edicion: Elsevier Espafia S.L., 2015

ISBN: 9788490229521
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CONVENI ESPECIFIC DE COOPERACIO EDUCATIVA PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES ACADEMIQUES
EXTERNES (CURRICULARS) EN ENTITATS COL-LABORADORES

La Sra. Mercedes Abades Porcel, com a directora, en nom i representacié de 'Escola Universitiria d'Infermeria de I'Hospital de la Santa Creu|
Sant Pau {EUl-Sant Pau), adscrita a la Universitat Autdnoma de Barcelona, amb NIF G59780494, amb domidili a G/ Sant Antonl M. Claret,
167, 08025 Barcelona.

La senyora Montserrat Saumell i Torner, en nom i representacié de I'Institut Catala de la Salut amb NIF Q-5855029-D, en virtut de la Resolucid
del director gerent de I'CS, senyor Pere Soley Bach, de 21 de setembre de 2015, a Yempara de l'article 11 de la Liei 26/2010, de 3 d'agost de
ragim juridic i de procediment de les administracions pébliques de Catelunya, domiciliat al C/ Sardenya, 375, entresdl, 08025 Barcslona.

Elfla Sr/Sra. Laia Alloza i Crespo, amb DNI/NIE 25633602X, estudiant de Gl, amb domicili a Barcelona Cr Gran Via, 1079, 56 3era Barcelona.
Les parts reconelxen tenir les condicions necessaries per a la signatura d'aquest conveni d'acord amb la normativa segient:

¢ El Reial Decret 592/2014, d'11 de jullol,; pel qual es regulen les practiques académiques externes dels estudlants universitaris.

e L'Estatut de PEstudiant Universitari, aprovat per Reial Decret 1791/2010 de 30 de desembre.

¢ Lanomativa de practiques académiques extemes, aprovada pel Consell de Govem de la UAB, el 10 de desembre de 2014,

1, e'n conseqiéncia, formalitzen aguest conveni conforme als ACORDS seglients:

1. Condicions de a practica

Assignatura: PracticV _ | Codi: 200726 | Nombre de crédits: 9
[ Total d'hores: 225 - Data d'inici / Data de finalizacié: 14/10/19-22/11/19

Dies de la setmana: de dilluns a divendres Horari: Mixte | Total hores dia: 7

Lloc (adrega) on es realitzara la practica: C/ Sant Antoni Maria Claret, 19-21 - 08037 Barcelona

Departament: Atencié primarla | Area/Servel on realitza la practica: EAP Joanic/ Pare Claret

2. Projecte formatiu de P'estada de practiques

Motivacid | Objectiu de l'estada de | Integrar en la practica professional els conelxémems tedrics | practics, habilitats, actituds especifiques

préactiques: de la titulaclé, alxl com, la metodofogla de treball adequada a la realifat professional amb la qual es
trobara
Tasques i funcions: Les descrites en relacié als objectius, competéncies i resultats d'aprenentatge de Fassignatura

Forma prevista de seguiment per part | Setmanalment
del tutor de I'entitat col-laboradora:

Compsténcies que ha d’adquirir Festudiant durant 'estada de practiques:
Desenvolupament de pensament | raonament critic’ sl no [
Comunicacié efectiva sl X1 no [

Competéncies o — -

Basiques: Desenvolupament d'estratégies d'aprenentatge autdnom si X1 no O
Respecte per la diversitat i ia pluralitat d'idees, de persones i de situacions sl X1 no 1
Generacié de propostes innovadores i competitives en la recerca i en lactivitat | o [ no X1
professionat

Competéncies : Competéncies establertes de cada assignatura/médul es troben al lloc web de 'EUI-Sant Pau a la pestanya

Genériques l/o d'estudis/grau en Infermeria i, dins d'aquests, a les gules de Fassignatura en l'apartat de competéncies. ’

| Especifiques: ’

3. Tutor de 'entitat col-laboradora

L'entitat col-laboradora designa com a tutor/a de les practiques ella Sr/Sra. Amalur Mateo Barandiardn, en qualitat de Adjunt/a a la direcci6,
quedant nomenat/da tutor/a col-laborador/a, de practiques extemes de I'EUl-Sant Pau. Les seves obligacions sén fixar el pla de traball de
l'estudiant, vetilar per la seva formaclé, Informar-lo de la normativa d'inters, especiaiment la de seguretat i riscos laborals, fer el seguiment de
l'estada i avaluar |la seva activitat de conformitat amb la normativa de prictiques académiques externes vigent.
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4. Tutor académic . ,
L' EUI-Sant Pau designa-com a tutor/a académica elfla Sr/Sra. Elvira Hernandez Martinez-Esparza, en qualitat de responsable d'assignatura.

5. Informes
Un cop finalitzades les estades de practiques, I'estudiant i ella tutor/a de P'entitat col-laboradera han d'elaborar una memadria i un informe final |
presentar-lo en el termini méxi_m de 15 dies, segons model establert per FEUI-Sant Pau i disponible al web de I'Escola {http:/feui.santpau.cat)

8. Inexisténcia de relacié laboral

La realitzacié de les practiques no comporta cap relacié !aboral ni funcionarial ni implica prestacié de serveis per part de lestudiant. Les
practiques previstes en aquest conveni tenen una naturalesa estrictament académica.

7. Dades de caracter parsonal ) )

Les paris es comprometsn a fractar les dades porsonals ales quals tlnguin accés amb rnot.u del desenvolupament del projecte formatiu objecie
d'aguest document de conformitat amb el que disposa el Reglament {UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i la lliure circulacié d'aguestes dades (RGPD), amb

compliment dels prlnmpls del tractament i la seva licitud, [ garantint Fexercici dels drets que el RGPD reconeix a les persones titulars de les
dades.

Aixi matelx les parts hauran d’ apllcar les mesures técniques i ofganitzatives necessaries: per garantir |a seguretat de les dades, especlalment
la seva confidencialitat i integritat, i evitar-ne l'alteraci6, la pardua, o els tractament o accés no autoritzats.

8. Resclssi6 del conveni
En qualsevol moment, si concorren causes que aixi ho recomamn es pot rescindir el conveni per iniciativa de qualsevol de les parts

9, Resolucié de conflictes
Qualsevol controvérsia que pugui sorgir de F'aplicaci6, interpretacid o execuci6 del conveni §'ha de resoldre de mutu acord entre les parts. Si
aixd no és possible, les parts renuncien al seu propi fur i se sotmeten al Jutjats i Tribunals de Barcelona.

Amb la signatura d'aquest document tant Pestudiant partlmpant en el programa de practiques com FPentitat col-laboradora i FEUI-Sant Pau.
accepten les condicions recollides en aquest document | manifesten que coneixen la nomativa aplicable, aixi com els seus drets i les seves
obligacions.

1 com a prova de conformitat, les parts signen el present conveni en tres exemplars, en el lloc i la data esmentats més avall.

Barcelona, a L‘ ...... de mme-demc\

L'estudiant Per I'entitat col-laboradora

instrtut Cataia de la Salut
g Terntorlal de Barcelona

= ..rr; £5) Barcelona

La directora
(signatura i segell) (signatura) (signatura i segell)



' ACTA DE LA REUNIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE CENTRE DE L’ESCOLA UNIVERSITARIA
D’INFERMERIA EUI SANT PAU

Ne2
15/06/2017
Hora : 15h

Lloc: EUI —Sant Pau, sala de reunions

Assistents :

Abades M. Directora Sanchez F. Professor

Baciero C. Secretaria Santesmases R. Cap d’area docent
Betbesé A. Professor Serret M. Cap d’area docent
Campillo B. Cap d’area docent Torres A, Cap d’area docent
Guillaumet M. Cap d’area docent Urrutia G. Professor

Hernandez E. Cap d'area docent
Navarro L. Delegat de Grau
Ramos A. Cap d’area docent
Ricart M. Cap d’area docent

Roman E. Cap d'3rea docent

Excusen assisténcia:

Antonijoan RM. Professor Mas G. Professor

Barios |. Delegat de Grau Moral A. Professor

Barnadas A. Professor Moran |. Professor

Brigidi S. Professor Recasens A. Delegat de Grau
Chicote MR. Delegat de Grau Sirvent M. Cap d'area docent

Cruz C. Delegat de Grau

Gich I. Professor



Ordre del dia:

S & =

Lectura, revisié i aprovacié de I'acta anterior
Informe de la presidenta

Planificaci6 curs 2017-18

Pre-Informe AQU

Direccié

Temes varis

Torn de paraules

Desenvolupament de la sessio

1. Lectura, revisio i aprovacio de I'acta anterior. En relacié a aquesta acta:

2. La presidenta de la Junta informa i valora el curs 2016-17. En aquest informe, es destaca:

an oo

L'oferta de places.
L’oferta de titulacions i activitats docents.
_ Resultats académics. _
Mobilitat. Aquest curs no hi ha hagut estudiants IN ni OUT. Hem rebut 3 visites: 2 de

Franga i 1 de Xile.
e. Satisfaccio dels agents.

3. Pel que fa al proper curs, M. Abades informa:

d.
b.
C.

El proper curs s'iniciara el 12 de setembre.

S’aplicara un increment en I'horari dels practics.

S’estd treballant en una proposta de modificacié de la titulacié, a partir de
I'adaptacié de la practica clinica a les hores establertes per la Comunitat
Europea.

S'aplicara una disminucié de preu/crédit, en els titols propis.

S’ha aprovat un pla d'inversid de 13.641 EUR dirigit a pmtura, manteniment
d’equips i informatica.

. S'estd treballant en la programacié d'actlwtats formatives i espais.

4, M.Abades informa sobre el pre-informe elaborat per AQU aixi com de les al-legacions

enviades.

5. La directora exposa que aquest curs finalitza el seu mandat de 3 anys i d’acord al reglament
de 'EUI-Sant Pau i als estatuts de la UAB déna continuitat
en la segiient legislatura. Aquesta informaci6 es presentara en la reunié del Patronat, el
proper 19 de juny. Consta Ja, en I'acta de 'equip de direccié del 5 de maig. '

6. Altres temes presentats per la Presidenta:
a. L'estudi realitzat sobre I'insercié laboral dels graduats en el perlode 2013-16,icom a
aspectes rellevants, cal destacar:

¢ Un 93% dels estudiants de la darrera promocié treballen.
o [D’aquests, un 10,4% amb un contracte fix i un 89,5% temporal.
e La satisfaccié per la formacio rebuda a I'EUI és de 3,4/5.

b.S’han substituit les fotocopiadores.

c. S’ha realitzat dos cursos de curta durada: “Cures avangades d’infermeria en Ia
prevencié i el tractament de les ferides croniques” i “Addiccions: Intervenci6

infermera”.



d. Ei proper 19 de juny hi ha [a reunio de Patronat.

e. La Graduacio de la promocié 2013-17 tindra lloc el proper 28 de juny. La padrina
d’aquesta promaocié es la professora Eva Roman. En aquest acte, es lliurara el Premi
Extraordinari de la promoci6 anterior {notificat en 'anterior Junta de Centre).

f. La professora M. Sirvent acaba la docéncia aquest curs per pre-jubilacié. Tanmateix,
el proper curs seguira amb la coordinacié del Master de Psiquiatria i Salut Mental.

7. Torn de paraules:

e L. Navarro demana, en nom dels estudiants, que es posin rhéquines de
café/aigua en la zona -1, del Campus. La directora respon que s’hi esta

treballant.
e M. Abades informa, que en relacié a l'aula de simulacié, encara no hi ha

resposta concreta. A. Betbesé, aporta que després de reunions mixtes s’esta a
I'espera d’alguna resolucio al respecte.

Acords:

- Aprovacid de I'acta anterior
Renovacié del mandat de la direccié d'acord al reglament de 'EUI-Sant Pau i estatuts

de la UAB.

Sense més temes a tractar, s'aixeca la reunié.

Presidenta

Secretaria

Montserrat Guillaumet Mercedes Abades
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ACTA DE LA REUNIO EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE CENTRE

Dia: 03/11/2017

Hora: 11h

Lloc: EUI-Sant Pau, sala de reunions

Assistents:

Abades Porcel, Mercedés
Antonijoan Arbés, Rosa M".
Baciero Lorza, Cristina
Barios Ibars, {sabel

Betbesé Rpig, Antonio J.
Ca}rlpillo Zaragoza, Beatriz
Cercado Briones, Andrea E.
Chicote Carrizosa, M. Rosa
De Francisco Préfumo, Seyla
Gich Saladich, IgnasiJ
Guillaumet Olives, Montserrat
Ramos Fe‘rnénd_ez, Adelaida
Ricart Basagafia, M. Teresa,
Roman Abal, Eva

Serret Serret, Maria
Siuraneta Aguilar, Marc
Torres Quintana, AntoniQ

Zapata Fenor, Luis

Directora
Professora
Secretaria

Representant estudiants 4t curs

. Professor

Cap d’Area Docent
Representant.estudiants 2n curs
Representant estudiants 4t curs
Cap d’Area Docent

Professor

Cap d’Area Docent

_Capd’Area Docent

Cap d’Area Docent
Cap d’Area Docent
Cap d’Area Docent

Representant estudiants 1r curs

* Cap d'Area Docent

Professor

HOSPITAL DE LA
SANTA € |f. EH1
@SAM PAU

UNIVEREIEAT AUTONCHMY 1K I ANEECONA

Excusen assisténcia : Clara Cruz Casado; Eivira Herndndez Martinez-Esparza; Rosalia Santesmases Masana; Teresa

Saura Montserrat;

ORDRE DEL DIA:

1. Aprovacié de la modificacié de la memoria de Grau Infermeria EUL Sant Pau

2. Torn obert de paraules



EUI-SANT PAU
' €HP SANT PAU

Centre adscrit a la UNB T ARV WY NG 1 E DANGEUTHA

ACTA DE LA REUNIO EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE CENTRE

DESENVOLUPAMENT DE LA REUNIO

1. La Directora informa i justifica la reunié extraordinaria de la Junta de Centre. A continuacid, la directora i la
coordinadora de titulacié presenten la modificacié que es. proposa enviar en compliment del resultat de
F'acreditacié de Titulacié del passat febrer 2017 i de V'aplicacié del RD 1993/2007 normativa de Matricula,
Avaluacié i Practiques cliniques. Es lliura als assistents els documents seglients: criteris utilitzats per a
I'adaptacié de les fitxes de matéria a la nova Normativa Académica i proposta de modificacié del percentatge
de presencialitat de la matéria practicum en el compliment de les 2300h..

2. S'obra un debat sobre propostes de modificacié d'hores i valoracié de projectes d’innovacié docent.

ACORDS:

1. S'aprova la proposta de modificacié de la memoria de Grau Infermeria EU} Sant Pau
2. Esvaloraran les propostes d’innovacié docent

Presidenta™ercedes Abades Secretaria Montserrat Guillaumet



PROPOSTA DE MODIFICACIO DE TITULACIO

[Bata:febrer 2018

Facultat / Escola; EUI SANT PAU

Grau / Master universitari / Minor: Grau en Infermeria

Coordinador/a; Beatriz Campillo Zaragoza

Descripci6 de la modificacié

1. Modificacié del nom de la matéria “Practicum” per “Practiques Externes”.

Canvi en les hores i % de presencialitat d’aquesta matéria de “Practiques Externes” i de la matéria
“Cuidados enfermeros especificos en el ambito de la cardiologia” i “Cuidados enfermeros especificos
en el ambito de la oncologia.”

A continuacid es detalla el canvi a cada mateéria:

Matéria Practiques Externes:

Activitats dirigides 60.75 hores i 100 % presencialitat
Activitats supervisades 1903.5 hores i 100% presencialitat
Activitats autonomes © 60.75 hores i 0% presencialitat
Matéria :

1. Cuidados enfermeros especificos en el &mbito de la cardiologia. Assignatura: Practiques
externes en cures infermeres Cardiologia

2. Cuidados enfermeros especificos en el ambito de la oncologia : Practiques externes en cures
infermeres en Oncologia

Activitats dirigides 9 hores i 100 % presencialitat
Activitats supervisades 282 hores i 100% presencialitat
Activitats autonomes 9 hores i 0% presencialitat

2. S’han modificat els sistemes d’avaluacié i les ponderacions de les matéries Anatomia humana,
Fisiologia, Nutricid, Farmacologia, Sociologia, Bases de la Infermeria i Infermeria Clinica per adaptar-los
a la nova normativa d’avaluacié de la UAB. S’afegeix també la indicacié que cap de les activitats
d’avaluacio superara el 50% de la nota final de I'assignatura.

Justificacio de la modificacid

1. Adequacié de la matéria Pricticum, que segons les noves tipologies docents passaria a anomenar-
se Practiques Externes, a la normativa europea de 2300 hores de presencialitat en els serveis de
practiques cliniques.

2. Es proposa la modificacié de I'avaluacié per adaptar-se a la modificacié de la normativa académica de
la UAB.

Aquesta proposta suposa la modificacié dels recursos de professorat? D Si IZNO

Aquesta proposta suposa la modificacié d’altres titulacions? I:ISi MNO

(assignatures/moduls compartits, itineraris de simultaneitat, Erasmus Mundus, etc.). En cas afirmatiu, caldra presentar
conjuntament les sol-licituds de modificacio de totes les titulacions implicades amb les seves aprovacions corresponents.
Signatures

Coordinador/a - Degal/De o Director/a

Es imprescindible per tramitar aque_sté_soHicitud adjuntar una copia de l'acta/certificacié de la Junta del Centre (o érgan delegat) qué reculli
I'aprovacié de la proposta de modificacié (en cas de la participacié de més d’un centre caldra I'aprovacio de tots els centres participants) Si la
modificacié del master implica modificacié de recursos de professorat, cal adjuntar també el full dé compromis de docéncia actualitzat




HOSPITAL DE Li\l

—SANTPAU SANTA CREU
- ACTA DE JUNTA DE CENTRE y
Centre adscrit a URB EXTRAORDINARIA PR IRSTTAT KTORONS P BARCEL

Dia: 24/10/2019
Hora: 12h
Lloc: EUI-Sant Pau, sala de reunions

Assistents:

Abades Porcel, Mercedes Directora

Baciero Lorza, Cristina Cap de Secretaria
Campillo Zaragoza, Beatriz Coordinadora de Titulacid
De Francisco Préfumo, Seyla Cap d’Area Docent
Ramos Fernandez, Adelaida Cap d’Area Docent

Ricart Basagafia M2Teresa Cap d’Area docent
Romén Abal, Eva Cap d’Area Docent
Santesmases Masana, Rosalia Cap d’Area Docent

Serret Serret, Maria Cap d’Area Docent
Torres, Quintana Antonio Cap d’area Docent
Herndndez Martinez Esparza, Elvira Cap d’area Docent
Guillaumet Olives, Montserrat Cap d'area Docent

San José Arribas, C. Alicia Cap d’area Docent

Garcia Sanchez, M. Carmen Professora

Carvi Asensio, Clara Representant estudiants 42 curs

Excusen assisténcia:
L.Zapata, 1.Gich, R. Antonijoan, A. Betbesé, A. Domenech, M. Siureneta

Ordre del dia
1. Valoracié i aprovacié de la sol-licitud de proposta de modificacié del Grau en Infermeria.

Desenvolupament de la reunid:
1. Propostes de modificacié (s"adjunten ppt)

A data 24 d’octubre La Junta de Centre valora i accepta la proposta de modificacié elaborada per 'equip
de coordinacié docent del Grau en Infermeria en col-laboracié amb la resta de centres que imparteixen
I'esmentada titulacid en la Universitat Autdnoma de Barcelona.

S’acorda aprovaci de la proposta de modificacié presentada

Secretaria Montserrat Guillaumet Directora Mercedes Abades :



EUI-SANT FPAU

Centre adscrit a la URB

PROGRAMACIO ACADEMICA ANUAL - GRAU EN INFERMERIA

2019-20

HOSPITAL DE LA
SANTA CREU I

SANT PAU

AUTONOMA DE BARCELONA

Setembre

Octubre

Novembre

Desembre

Gener

Febrer

Marg

Abril Maig Juny Juliol

Assignatures

2 9 16 | 23

30

14

21

28| 4 11 | 18

25

9

16 | 23

30

Inici curs 16/09/2019 a les 9,30h

1- Ciencies Psicosocials

1- Comunicacié i TIC

1- Estructura del Cos Huma

1- Funcié del Cos Huma |

1-Salut Piblica

1- Ciéncies Socials i Salut

1 - Farmacologia

1- Funci6 del cos Huma Il

1 - Metodologia Cientifica i Bioestistica

1- Nutrici6 i Dietética

Inici curs 12/09/2019 a les 9h

2 - Comunicacio6 Terapéutica

13 | 20

2 - Bases Metodologiques d'Infermeria

2 - Bases Teoriques d'Infermeria

2 - Educacio per a la Salut

2 - Practic |

2 - Cures d'Infermeria a I'Adult

2 - Infermeria Familiar i Comunitaria

2 - Etica i Legislaci6

2 - Practic Il

2 - Practic Il

Inici curs 02/09/2018 a les 9h

3 - Cures Infermeres a la Dona en el cicle
Reproductor i Climateri

3 - Cures Infermeres al Nen i a I'Adolescent

3 - Cures Infermeres en Situacions Complexes

3 - Practic IV

3 - Practic V

3 - Cures Infermeres a I'Ancia

3 - Cures Infermeres en Salut Mental

3 - Gestid i Qualitat dels Serveis Infermers

3 - Practic VI

3 - Practic VIl

Inici curs 02/09/19 a les 8h

4 - Treball Fi de Grau (TFG)

4 - Practic VIII (Practicum)

4 - Antropologia de la Salut

27

10 | 17

24

23

30| 6 13| 20 | 27| 4 11 | 18 | 25 1 8 15 22 29

4 - Atenci6 d'Infermeria a la Persona amb
Problemes Cardiacs

4 - Avencos terapéutics i Tecnologics en
Cardiologia

4 - Educacié Sanitaria a Persones amb
Problemes Cardiacs

4 - Atenci6 d'Infermeria a la Persona amb
Problemes Oncologics

4 - Cures Pal-liatives a la Persona amb Cancer

4 - Terapies Complementaries a la Persona
amb Cancer

4 - Practiques Externes en Cardiologia

4 - Practiques Externes en Oncologia

Barcelona, 11 juny de 2019

|:| PERIODE TEORIC

|:|seeuuvuzm | PRESENTACIO TFG

- PERIODE PRACTIC

-ACTIVITATS AVALUACIO

I:IVACANCES

-SETMANA INTERSEMESTRAL [ ESTADA SETMANAL



EUI-SANT PAU

HOSPITAL DE LA
SANTA CREU I

‘ SANT PAU
Centre adscrit a la URB ONTVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA
PROGRAMACIO ACADEMICA ANUAL PRIMER CURS - GRAU EN INFERMERIA 2019-20
Setembre Octubre Novembre Desembre Gener Febrer Marg Abril Maig Juny Jul
Assignatures 2 |9 16 23 |30 |7 14 21 |28 11 18 |25 16 (23 30 |6 13 |20 27 |3 10 |17 |24 16 23 |30 13 |20 |27 11 |18 |25 8 15 |22 29

Inici curs 16/09/2019 a les 9,30h

=

- Ciéncies Psicosocials

=

- Comunicacié i TIC

=

- Estructura del Cos Huma

=

- Funcié del Cos Huma |

=

-Salut Publica

=

- Ciéncies Socials i Salut

=

- Farmacologia

=

- Funci6 del cos Huma Il

=

- Metodologia Cientifica i Bioestistica

=

- Nutricid i Dietética

|:|Per|'ode teoric |:|Vacances |:|Activitats d'Avaluacio

Vacances:

Nadal: Del 23/12/2019 al 6/01/2020
Setmana Santa: Del 06/04/2020 al 13/04/2020

Setmana Intersemestral: Del 20/01/2020 al 24/01/2020

Barcelona, 11 juny de 2019

|:|Setmana intersemestral



EUI-SANT PAU

HOSPITAL DE LA
SANTA CREU I

SANT PAU
Centre adscrit a la URB T At ——
PROGRAMACIO ACADEMICA ANUAL SEGON CURS - GRAU EN INFERMERIA 2019-2020
Setembre Marg Abril Maig Juny Jul
Assignatures 16 (23 30 16

2 - Comunicacio Terapéutica

2 - Bases Metodologiques d'Infermeria

2 - Bases Teoriques d'Infermeria

2 - Educaci6 per a la Salut

2 - Practic |

Inici curs 12/09/2019 ales9 h

2 - Cures d'Infermeria a I'Adult

2 - Infermeria Familiar i Comunitaria

2 - Etica i Legislacio

2 - Practic Il

2 - Practic Il

Vacances:

Nadal: Del 23/12/2019 al 6/01/2020

Setmana Santa: Del 06/04/2020 al 13/04/2020

Setmana Intersemestral: Del 03/02/2020 al 07/02/2020

Practic | - Periode: Del 25/11/2019 al 20 /12/19 i del 7/01/20 al 17/01/2020
Practic Il - Periode: Del 27/04/2020 al 22/05/2020- Del 25/05/2020 al 19/06/2020
Practic Il - Periode: Del 27/04/2020 al 22/05/2020- Del 25/05/2020 al 19/06/2020

Barcelona, 11 juny de 2019

I:lPeriode teoric

.Activitats d'Avaluacié .Periode practic

.Setmana intersemestral




EUI-SANT PAU HOSHIN DE A

) SANT PAU
Centre adscrit a la URB NIV ERSITAT AUTONONA DE BARCELONA
PROGRAMACIO ACADEMICA ANUAL TERCER CURS - GRAU EN INFERMERIA 2019-20
Setembre Octubre Novembre Desembre Gener Febrer Marg Abril Maig Juny Jul
Assignatures 2 |9 16 (23 30 11 |18 27 |3 10 (17 24 |2 9 16 (23 30 6 13 |20 27 |4 1 |18 25 |1 8 15 22 |29

3 - Cures Infermeres a la Dona en el cicle
Reproductor i Climateri

3 - Cures Infermeres al Nen i a I'Adolescent

3 - Cures Infermeres en Situacions Complexes

3 - Practic IV

3 - PracticV

Inici curs 02/09/2019

3 - Cures Infermeres a |'Ancia

3 - Cures Infermeres en Salut Mental

3 - Gestid i Qualitat dels Serveis Infermers

3 - Practic VI

3 - Practic VII

|:| Periode teoric -Activitats d'Avaluacié - Periode practic |:|Vacances

Vacances:

Nadal: Del 23/12/2019 al 6/01/2020
Setmana Santa: Del 06/04/2020 al 13/04/2020

Practic IV - Periodes: Del 14/10/2019 al 22/11/2019 - Del 25/11/2019 al 21/12/2019 - Del 7/01/2020 al 17/01/2020 (12 setmanes)
Practic V - Periodes: Del 14/10/2019 al 22/11/2019 - Del 25/11/2019 al 21/12/2019 - Del 7/01/2020 al 17/01/2020 (12 setmanes)

Practic VI - Periodes: Del 24/02/2020 al 13/03/2020 - Del 16/03/2020 al 03/04/2020 - Del 14/04/2020 al 30/04/2020 - Del 04/05/2020 al 22/05/2020 - Del 25/05/2020 al 12/06/2020 - Del 15/06/2020 al 03/07/2020 (18 setmanes)
Practic VIl - Periodes: Del 24/02/2020 al 13/03/2020 - Del 16/03/2020 al 03/04/2020 - Del 14/04/2020 al 30/04/2020 - Del 04/05/2020 al 22/05/2020 - Del 25/05/2020 al 12/06/2020 - Del 15/06/2020 al 03/07/2020 (18 setmanes)

Barcelona, 10 de setembre de 2019



EUI-SANT PAU

HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1

Inici curs 02/09/19 a les 8h

Centre adscrit a la URB SANT PAU
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA
PROGRAMACIO ACADEMICA ANUAL QUART CURS - GRAU EN INFERMERIA 2019-20
Setembre Octubre Novembre Desembre Gener Febrer Marg Abril Maig Juny Juliol
Assignatures 9 16 |23 (30 14 |21 |28 |4 11 |18 |25 |2 9 16 (23 (30 |6 13 |20 |27 |3 10 |17 24 9 16 (23 |30 13 20 |27 |4 11 |18 25 |1 8 15 22 29
4 - Treball Fi de Grau (TFG) tfg |tfg |tfg

4 - Practic VIII (Practicum)

4 - Antropologia de la Salut

4 - Atencié d'Infermeria a la Persona amb
Problemes Cardiacs

4 - Avengos terapeutics i Tecnologics en
Cardiologia

4 - Educaci6 Sanitaria a Persones amb
Problemes Cardiacs

4 - Atencié d'Infermeria a la Persona amb
Problemes Oncologics

4 - Cures Pal-liatives a la Persona amb Cancer

4 - Terapies Complementaries a la Persona amb
Cancer

4 - Practiques Externes en Cardiologia

4 - Practiques Externes en Oncologia

Vacances:

Nadal: Del 23/12/2019 al 6/01/2020

Setmana Santa: Del 06/04/2020 al 13/04/2020

Practic VIII : periode 1: Del 16/09/2019 al 04/10/2019

Periode 2: del 27/01/2020 al 06/03/2020
Periode 3: Del 09/03/2020 al 17/04/2020

I:lPERIODE TEORIC

I:lSEGUIMENT | PRESENTACIO TFG

I:lPERiODE PRACTIC

I:lACTIVITATS AVALUACIO

Periode 4 optatiu 1 setmana a escollir: Del 20/04/2020 al 24/04/2019 - Del 27/04/2020 al 30/04/2019- Del 04/05/2020 al 8/05/2020
Practic Itinerari Cardio/Onco: Periode: Del 18/11/2019 al 24/01/2020

Barcelona, 10 setembre de 2019

I:lVACANCES

- ESTADA SETMANAL




ACTA DE LA REUNIO ORDINARIA: JUNTA DE CENTRE DE

EUI-SANT PAU L’ESCOLA UNIVERSITARIA D’INFEREMRIA

Centre adscrit a la UAB

{EUI-SANT PAU)

HOSPITAL DE 1A
é@ SANTA CREL 1
SANT PAU
: e

e asen anrfmen

Nam.: 2

Dia: 18/06/2018;

Hora: 15.00h;

Lloc: Sala Polivalent EUI-Sant Pau

Assistents:

Abades Porcel, Mercedes
Antonijoan Arbds, Rosa M.
‘Baciero Lorza, Cristina
Betbese Roig, Antonic Jorge
Campillo-Zaragoza, Beatriz
Chicote Carrizosa, Maria Rosa
Cruz Casado, Clara

De Francisco Préfumo, Seyla
Guillaumet Olives, Montserrat
Hernandez Martinez-Esparza, Elvira
Ricart Basagafia, M.Teresa
Roman Abal, Eva M
Santesmases Masana, Rosalia
Serret Serret, Maria

Siuraneta Aguilar, Marc
Torres Quintana, Antonio

Excusen assisténcia:

Barios |bars, Isabel

Gich Saladich, Ignasi J
Gonzélez Lopez, José A.
Moran Chorro, Indalecio
Navarro Lopez, Alba

Ramos Fernandez, Adelaida
Urrutia Cuchi, Gerard

Ordre del dia:
1. .Actade la reunid anterior
Informe de la presidenta

Planificacio curs 2018-19
Precs i preguntes

ot e

Valoracié general del curs 2017-18

Directora
Professor
Secretaria
Professor

Cap d'area docent
Delegada de Grau
Delegada de Grau
Cap d’area docent
-Cap d'area docent
Cap d’area docent
Cap d'area docent
Cap d'area docent
Cap d’area docent
Cap d’area docent
Delegat de Grau
Cap d"area docent

Delegada de Grau
Professor
Professor
Professor
Delegada de Grau
Cap’d‘érea docent
Professor




Documentacié adjunta:
- Resum Pla estrategic de I'EUI-Sant Pau 2017 - 2020

Desenvolupament de la sessi6:

1. Lecturaiaprovacié de I'acta del 25/01/2018.
2-3-4 La presidenta informa del desenvolupament del curs 2017-18 fent una valoracié
general, en relacié als segiients temes:
a) Oferta de places nou accés.
b) Oferta d’estudis Grau i Master i curs d’especialitzacio.
¢} Resultats econdmics amb tancament positiu.
d) Mobilitat In i QUT estudiants i professors.
e) Satisfacci6 delsagents.
f) Cursos d'especialitzaci6, cinc cursos ofertats.
g) Valoracié de la Comissié de Docéncia i Qualitat
o Satisfaccié global del curs: satisfactoria
o Gestid d’'enquestes per SIGMA: millorable
La Coordinadora de Recerca, E. Romdén, informa dels resultats de la insercié laboral. Cal
destacar: ‘
a) En el curs precedent, un 95,2% d’ocupacio.
‘b) La contractacié segueix sent precaria.
c) L'EUI-Sant Pau hi ha hagut una taxa d’abandé del 0,86%
d) Ualta activitat cientifica a FEUI-Sant Pau. Presenta informe de resultats

El Coordinador de Material, A. Torres, informa dels aspectes de millora que s’han
introduit en aquest curs:
En el Campus Sant Pau:
a) Millora en la climatitzaci6
b) Instal-laci6 de 24 endolls a les taules
¢} Compartici6 de Faula 'd'informética amb estudiants infermeria
d) Instal-laci6 de pantalles interactives (Campus i EUI)
APEUI:
a) Instal-lacid de 2 projectors nous
b} Millores a I'office dels estudiants
c) Inici progressiu de canvi d’armariets
d) Creacié d'arxiu passiu per el professorat
e) ‘Pintura en algunes arees

També informa sobre I'ocupacié d’espais per cursos: 1r i 2n curs al Campus | 3ri4ta
IEUI. '



La Coordinadora de Titulacié, B. Campillo, informa sobre:
a) Increment d’hores practiques atenent la normativa Comunitaria de les
2.300h (Directiva 2013/55/UE).
b) El proper curs, 3r i 4t comengaran el 3 de setembre 2018 per tenir cabuda
les hores practiques augmentades.
¢) Modificacié de la normativa de la UAB, en relacié a I'Avaluacié dels estudis.

La presidenta, M. Abades, informa de noves coordinacions:
¢ Coordinacid de 4t curs: Adelaida Ramos
¢ Coordinacid de recerca: Eva M. Roman
e Coordinacié de Qualitat: Rosalia Santesmases

D’altra banda, informa que hi ha una Comissié de centres adscrits que esta treballant per la
modificacié del Pla d’Estudis.

Finalment, informa dels segiients temes:
a) Reunid Patronat el 4 de juny
» Presentacié del Pla Estratégic EUI 2017 — 2020 (lliurat assistents)
e Preus professorat i crédit. El 1r es manté | el 2n s’estd pendent
publicacié oficial.
e Nou web EUI. S’esta treballant en una Comissié. Estara operativa a
principis de curs.
e L'acte de graduacio sera el proper 21 de juny, a les 18h.
b) S'esta treballant en el Pla docent per redistribuir la carrega docent. Es té
en compte la incorporacié d’'un professor més. Actualment oberta la
convocatoria.

5. Precs i preguntes.

e M. Siuraneta comenta que els estudiants potser no contesten les enquestes degut a la
dificultat d’accés a SIGMA i que potser es podrien utilitzar altres plataformes. B.
Campillo, respon que ja s’ha utilitzat altres estratégies i, que en principi, es modificara
el model/mida de les enquestes per el proper curs.

e M. Chicote diu unes paraules de comiat i d’agraiment a 'EUl. Aporta també, una
reflexié dirigida als estudiants. Finalment, demana la caducitat del @uab.cat

e R. Antonijoan, informa de la implementacié de metodologies més actives i en petit
grup a l'assignatura, com la creaci6 de seminaris i la intreduccié de I’app Kahoot. Amb
bons resultats.

Acords:
- Aprovaci6 de I'acta anterior (25/01/2018)
- Secretaria consultara la caducitat del @uab.cat.



Sense més temes a tractar, s’aixeca la reunio

Montserrat Guillaumet Mercedes Abades
Secretiria Presidenta



EUI-SANT PAU

Centre adscrit a la URB

NOM ESTUDIANT

HOSPITAL DE LA
SANTA CREU I

SANT PAU

UNTIVERSITAT AUTONQMA DE BARCELONA

ASSIGNACIO DIA PRESENTACIO | DEFENSA TFG _ESTUDIIANTS

GRAU INFERMERIA. CURS ACADEMIC 2018-19

II TITOL TREBALL FI DE GRAU

" TUTORITZATS PER : DRA ROSALIA SANTESMASES MASANA

| HORA DIA DEFENSA 20 de maig 2019 i
9 | ANNAROCA ROJO | INTERVENCIG INFERMERA PER MILLORAR LA INFORMACIO ALS PACIENTS | |
" FAMILIARS EN EL SERVE| D’URGENCIES
9,20 ANA MARIA RODRIGO DISENO DE UNA INTERVENCION ENFERMERA EDUCATIVA BASADA EN LA CREACION
ANDRES DE UNA INFOGRAFIA PARA EL PACIENTE EN TRATAMIENTO CON ANTICOAGULANTE
ORAL.
9,40 ALBERTO ROMERA CRUZ | ANALISIS DEL TRIAJE ENFERMERO EN EL AMBITO DE LAS URGENCIAS |
: ‘ HOSPITALARIAS EN ESPARA: REVISION DE LA LITERATURA | _*
lQ ANDREA SANCERNI ANALISIS DEL IMPACTO DE LOS FACTORES AMBIENTALES EN EL SUENO DE LOS |
SANCHEZ PACIENTES DE LA UNIDAD DE CUIDADQS INTENSIVOS. REVISION DE LA LITEBATURA
10,20 ;JOEL RUIZ LLOREDA NIVEL DE SATISFACCION Y PERCEPCIONES DE LOS PACIENTES SOBRE LA
] ’ ENFERMERA CON TATUAJES Y/O PIERCINGS VISIBLES Y SU TRABAJO
-10,40 | VICTOR ROMANI RIVERA | ANALISI DELS PROGRAMES | INTERVENCIONS INFERMERES SOBRE LA PREVENCIO
DEL SOBREPES | L’OBESITAT EN INFANTS A CATALUNYA: REVISIO DE LA
‘ LITERATURA.
11 JANA RIU SANCLIMENT INTROSPECCIO | REFLEXIO SOBRE LES PRACTlQUES DEL GRAU D’INFERMERIA:
: MEMORIA DE PRACTIQUES ]
11,20 | ALEJANDRA SALLARES INTERVENCIONES ENFERMERAS EN EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DE
PUCHE i PACIENTES ONCOLOGICOS CANDIDATOS A O EN TRATAMIENTO CON
i |INMUNOTERAPIA: REVISION DE LA LITERATURA BNl |
; TUTORITZATS PER : DRA EVA M2 ROMAN ABAL :
’ DIA DEFENSA 21 de maig 2019 |
fa |  |CALIDAD DE VIDA EN "LC')'S&'ﬁAC_IEN‘I:"Eg " CON ENFERMEDAD
. |PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA AL FINAL DE LA VIDA. ,SE
EMILIAGARRO GARCIA | BENEFICIAN DE LOS CUIDADOS PALIATIVOS?  REVISION
BIBLIOGRAFICA
9,20 CUIDADO DE LA COMUNICACION EN PERSONAS CON SINDROME DE
EUGENIPAINO PARDAL | - AUTIVERIO. REVISION DE LA LITERATURA
i) lgggggéos . ROL ENFERMERO EN EL USO DE LA FITOTERAPIA EN EL PACIENTE
s CON ACCIDENTE CEREBROVASCULAR.
RET: : TRASTORNS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA EN ADOLESCENTS:
LAURA ROVIRA INTERVENCIO INFERMERA DE PREVENCIO PRIMARIA A LES
_ ESCOLES DE SECUNDARIA.
020K R e B IMPACTO EMOCIONAL EN ADOLESCENTES QUE TRAS SUFRIR UN
OSTEOSARCOMA DEBEN SOMETERSE A UNA AMPUTACION
10,40 ROL DE LA ENFERMERA EN LA DESHABITUACION TABAQUICA EN
CLAUDIA PLAZA | POBLACION QUE AUN NO HA DESARROLLADO UNA PATOLOGIA
| SECUNDARIA A ESTA ADICCION. A
AR PR EDUCACION SANITARIA AL ADULTO CON INTOLERANCIA A LA
LACTOSA EN ATENCION PRIMARIA. INTERVENCION ENFERMERA
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11,20 HERIDAS CRONICAS. UNIFICACION DE CRITERIOS PARA UN MEJOR |
ALEXANDRA PARRA CUIDADO.
11,40 N PERA ROL ENFERMERO ANTE MUJERES MALTRATADAS POR VIOLENCIA DE GENERO.
VISION DESDE UN SERVICIO DE URGENCIAS _
12 THE GOOD LIFE: COMPARING NURSING CARE IN BOTH LABOR AND
NIA PAFF DELIVERY AND IN END-OF-LIFE HOSPICE AND PALLIATIVE CARE. A
L INARRATBIVE REVIEW. - .
| 5 ' TUTORITZATS PER : DRA MERCEDES ABADES PORCEL
o DIA DEFENSA 22 de maig 2019 '
s e e e e 2 » o il €]
ANDREA ____ RODRIGUEZ | MALTRATO INFANTIL Y ABORDAJE ENFERMERO DURANTE LA HOSPITALIZACION:
SOTO REVISION DE LA LITERATURA
9,20 CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE  INMUNODEPRIMIDO
B enia 3070 ONCOHEMATOLOGICO, EN EL HOSPITAL.
GARCIA
9,40 | JHOSELYN YAZMIN | LA COMUNICACION ENFERMERA CON LA FAMILIA DEL NINO SITUACION DE FINAL
ABARCA YUPANQUI 1 DE VIDA, EN UNA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
10 MONTSERRAT ADAN || :
ESPANA | EL MALTRATO EN ANCIANOS INSTITUCIONALIZADOS. REVISION DE LA LITERATURA
10,20 PAPER DE LA INFERMERA EN LA PREVENCIO D’ERRORS DE MEDICACIO EN L'AMBIT
ONA ABAD NUNEZ HOSPITALARI. REVISIO DE LA LITERATURA
| TUTORITZATS PER : DRA MONTSERRAT GUILLAUMET OLIVES
. DIA DEFENSA 23 de maig 2019 |
9 | MARIA  CORBELLA|PROMOCION DE LA VACUNACION INFANTIL COMO RESPUESTA AL MOVIMIENTO
MARTINEZ ANTIVACUNAS. '
9,20 | EMILIA CABALLERO ESTRATEGIAS PREOPERATORIAS PARA DISMINUIR EL ESTRES PSICOLOGICO EN
ALCOBENDAS NINOS DE 5 -12 ANOS.
9,40 | YULIANA LISSETTE | ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION TABAQUICA EN ADOLESCENTES:
CORONEL CABRERA REVISION NARRATIVA.
10 IMPACTO DE LAS CONTENCIONES MECANICAS EN PERSONAS MAYORES
A HEE LA RS INSTITUCIONALIZADAS. PROGRAMA FORMATIVO.
10,2 : . i R . '
0z JOANA CODINA JANE LA TRANSCENDENCIA DE LES CURES INVISIBLES. MEMORIA DE PRACTIQUES.
10,40 | EVA CASCALES | DISENO DE UN PROGRAMA PARA FOMENTAR ACTITUDES POSITIVAS RESPECTO AL
~ IMARTINEZ ~ !ESTIGMA HACIA PERSONAS DROGODEPENDIENTES. AN
; | TUTORITZATS PER : DRA ELVIRA HERNANDEZ MARTINEZ-ESPARZA r
| DIA DEFENSA 24 de maig 2019
DRSS AI’AB; E;’I“E"ga ‘CUIDADOS ENFERMEROS DIRIGIDOS A LA POBLACION CON
FERNANDLS SINDROME DE ULISES EN ATENCION PRIMARIA. REVISION DE LA
LITERATURA.
R ] INTERVENCION ENFERMERA PARA EL SOPORTE A LOS
e CUIDADORES ' PRINCIPALES DE PERSONAS DEPENDIENTES.
PREVENCION DE LA SOBRECARGA DEL CUIDADOR.
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9,40 APLICACION Y ACEPTACION DE LA TERAPIA LARVAL EN PACIENTES
MARINA ESTEVE SABATE | CON HERIDAS CRONICAS EN EL HSOPITAL DE LAS SANTA CREU |
SANT PAU 4
10 . . INTERVENCIO INFERMERA PER A LA GENT GRAN QUE PATEIX
ALBA FARRE SEBASTIAN | 55 EDAT NO DESITJADA A MONTBLANC: JUNTS MILLOR.
10,20 INFLUENCIA DE LA ACTITUD DEL/LA ENFERMERO/A DE REFERENCIA
ISABEL LIRIA MARTIN EN LA CONFIANZA DEL ESTUDIANTE DURANTE SUS PRACTICAS
; CLINICAS. REVISION BIBLIOGRAFICA.
10,40 MARIA FLORINA PROGRAMA EDUCAT_IVO‘SOBRE LA ALIMENTACION DIRIGIDO A I:OS
GEANGU CRISTIAN PADRES Y LOS NINOS PARA COMBATIR LA OBESIDAD: jNINOS
SANOS, FAMILIA FELIZ!
11 JORGE ALEJANDRO ANALISIS DE LAS HERRAMIENTAS EDUCATIVAS PARA LA
FELIOO LORDEN PREVENS:ION Y LA DESHABITUACION DEL CANNABIS EN ESPANA Y
CATALUNA. PAPEL DE LAS ENFERMERAS.
11,20 EFICACIA DE UNA INTERVENCION - EDUCATIVA DOMICILIARIA
CLARA CRUZ CASADO DIRIGIDA A ADULTOS EN PROCESO DE DIALISIS PERITONEAL
: CONTINUA AMBULATORIA.
11.40 NURIA ESTELRICH ACTITUDS ESTIGMATITZANTS DELS INFERMERS DE SALUT MENTAL
BESTARD DE L'HOSPITAL DE SANT PAU CAP A LES PERSONES AMB TRASTORN
e | DE CONDUCTA ALIMENTARIA. PROJECTE D'INVESTIGACIO
| TUTORITZATS PER : SEYLA DE FRANCISCO PROFUMO
DIA DEFENSA 28 de maig 2019
9 PROGRAMA DE ALFABETIZACION EN SALUD: ADHERENCIA DEL TRATAMIENTO EN
GUILLERMO SUJA .
FRANCO LOS PACIENTES JOVENES TRASPLANTADOS DE RINON EN LA FUNDACION PUIGVERT
9,20 | MATILDA TEIJEIRA | INCORPORACION DE TERAPIAS ASISTIDAS CON ANIMALES EN LOS CUIDADOS
COMENS - ENFERMEROS ‘
9,40 ' INTERVENCION EDUCATIVA PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN
TEREEA TEIEBOR Sk RRA ADOLESCENTES, DESDE EL CENTRO DE SALUD SANT AGUSTI .
10 LES VIRTUTS INFERMERES AMB EL PACIENT EN SITUACIO DE CURES PAL-LIATIVES:
. ST T S MEMORIA DE PRACTICUM
10,20 | LAURA TORRES | DISSENY D'UNA INTERVENCIO INFERMERA PER A LA PREVENCIO, DETECCIO |
TARAPIELLA MANEIG DEL VIH A ZONES RURALS DE FORT PORTAL, UGANDA
10,40 | IVONNE URRUTIA | INTERVENCION EDUCATIVA PARA LA PREVENCION DE TRASTORNOS POR EL
- NAVARRO CONSUMO DE ALCOHOL EN FAMILIAS CON POBLACION ADOLESCENTE.
11 e ] REVISIO DE LA LITERATURA: SOBRECARREGA FAMILIAR DELS PACIENTS AMB UN
NURHMALE L VIDAL TRASTORN ESQUIZOFRENIC DES DE LA MIRADA INFERMERA
11,20 |JUDITH VENDRELL | INFLUENCIA DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS EN LA CALIDAD DE VIDA DE
CRESPO | PACIENTES CON FIBROMIALGIA
: TUTORITZATS PER : DRA MARIA SERRET SERRET
;— | DIA DEFENSA :29 de rriaig 2019 BT
9 n PROJECTE D'INTERVENCIO INFERMERA PER A L’ABORDATGE DE LA COMUNICACIO
: MARTA IPLAVARDERIT | e ELS FAMILIARS DE PACIENTS INGRESSATS A LA UCI
9,20 | TERESA SAURA | EFICACIA DE LA MUSICOTERAPIA EN PACIENTS AMB DEPRESSIO | LA IMPORTANCIA
MONTSERRAT DEL PAPER DE LA INFERMERA EN AQUESTA TERAPIA. REVISIO BIBLIOGRAFICA.
9,40 |LARA SANCHEZ | COMUNICACIO INFERMERA AMB EL PACIENT PEDIATRIC | LA SEVA FAMILIA EN EL
MIRANDA DIAGNOSTIC DE CANCER.
10 Wk SIBECAS | PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE LA CAPACIDAD DE GESTIONAR SITUACIONES
VALLVERDU ESTRESANTES PARA LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DURANTE LAS PRACTICAS
CLINICAS.
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10,20 DISSENY D'UNA INTERVENCI® INFERMERA EDUCATIVA EXTRAESCOLAR, EN
MARIA SANCHEZ ROCES | AMBIT DE LA SALUT, PER ALUMNES DE 3R |'4T DE PRIMARIA, EN ESCOLES
CONCERTADES DE LA CIUTAT DE BARCELONA
10,40 | yaNESSA SOLANAS | LA IMPORTANCIA DE LAS UCIS ABIERTAS Y LA PERCEPCION DE LAS ENFERMERAS.
JARIA ' REVISION BIBLIOGRAFICA
11 INTERVENCION EDUCATIVA SOBRE LA GESTION EMOCIONAL DE LAS ENFERMERAS
JUDITH SOLE MANENT | A TRAVES DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MINDFULNESS EN UNIDADES
ESPECIALES.
1,20 [ o sUCARRAT | INTERVENCIONS INFERMERES NO FARMACOLOGIQUES PER DISMINUIR EL DOLOR
it EN NEN | NENES A PARTIR DEL PRIMER ANY DE VIDA, DURANT ELS PROCEDIMENTS
s | DIAGNOSTICS | TERAPEUTICS. . o eyl
{ TUTORITZATS PER : DR ANTONIO TORRES QUINTANA |
'DIA DEFENSA 29 de maig 2019 e &
gl INTERVENCION ENFERMERA A LAS FAMILIAS PARA POTENCIAR LOS BENEFICIOS DE |
NOELIA JIMENEZ GRILLE | LOS PERROS EN EL TRATAMIENTO DEL NINO CON AUTISMO EN LA
CONFEDERACION DE AUTISMO DE ESPANA
9,20 PROGRAMA DE CUIDADOS ENFERMEROS AL PACIENTE MUSULMAN DIRIGIDO A
FATIMA ZAHRA BOUZID e:
LAS ENFERMERAS DEL CAP DE SANTA COLOMA DE GRAMENET
9,40 ] APROXIMACIGN A LA VIVENCIA DEL FINAL DE VIDA DEL PACIENTE MUSULMAN A
EVA MARTAGON VACA i . ;
TRAVES DE UNA REVISION BIBLIOGRAFICA
10 ALBA MACIA MARTINEZ | ABORDAIE DEL DELIRIUM EN EL PACIENTE INTUBADO MEDIANTE UNA
INTERVENCION EDUCATIVA DIRIGIDA A LAS ENFERMERAS
10,20 | GEMMA MARTINEZ EL PAPEL DEL CUIDADOR FAMILIAR EN LA ATENCION AL PACIENTE CON
'CANO INSUFICIENCIA CARDIACA AVANZADA. REVISION BIBLIOGRAFICA
10,40 PERCEPCION DEL PACIENTE CON HEPATITIS C SOBRE LOS CUIDADOS ENFERMEROS
ANNA LUQUE JIMENEZ | EN UNA UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE MEDICINA INTERNA DEL HOSPITAL DE
SANT PAU
11 PROGRAMA EDUCATIU INFERMER DIRIGIT A ADULT MITJA PUNJABI RESIDENT A -
NAUJOT KAUR GILL
CATALUNYA SOBRE EL INFART AGUT DE MIOCARDI
111,20 | NELIDA LOPEZ FUNCION ENFERMERA EN PROGRAMAS DE COOPERACION SANITARIA PARA EL
RODRIGUEZ DESARROLLO EN PAISES DE AFRICA SUBSAHARIANA
11,40 PROGRAMA DE FORMACION DIRIGIDO A LAS ENFERMERAS SOBRE LA COSTUMBRE
e “ZUO YUE ZI" EN EL POSTPARTO DE LAS MADRES CHINAS EN EL HOSPITAL DE LA
SANTA CREU | SANT PAU.
12 A e PROGRAMA D’INTERVENCIO INFERMERA PER A AUGMENTAR EL CONEIXEMENT
Barmcia SOBRE LES NECESSITATS ESPECIFIQUES DE LES PERSONES TRANS, DIRIGIT AL
e o | COLLECTIU INFERMERA eyt A
’ | TUTORITZATS PER : DRA M2 TERESA RICART BASAGANA
; ! DIA DEFENSA 30 de maig 2019
9 | FERRANDOMENE | REVISION DE LAS INTERVENCIONES ENFERMERAS PARA LA PREVENCION DEL

| | CLARA

HABITO TABAQUICO DURANTE LA GESTACION Y LA LACTANCIA MATERNA.
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9,20 | FERRER MEZQUITA EMPODERAMIENTO DE LOS PADRE EN LOS CUIDADOS A NEONATOS PREMATUROS
ELENA TARDIOS: RETO ENFERMERO
9,40 | GARCIA | GONZALEZ CUIDADOS ENFERMEROS A LOS CUIDADORES PRINCIPALES DE PERSONAS CON
MIREIA ALZHEIMER CON DIAGNOSTICO DE CANSANCIO DEL ROL DE CUIDADOR.
10 GARCIA ROMERO INTERVENCIO INFERMERA PER A MILLORAR EL SON EN PACIENTS INGRESSATS EN
CARLOS UNA UNITAT D'AGUTS D'HOSPITALITZACIO PSIQUIATRICA.
10,20 | GARCIA BARQUIER LAIA : INTERVENCIONS INFERMERES EN LA PROMOCIO | EL MANTENIMENT DE LA
| LACTANCIA MATERNA. REVISIO BIBLIOGRAFICA
10,40 | GARCIA FORNELLS INTERVENCIO INFERMERA D'EDUCACIO PER A LA SALUT DIRIGIDA A LA GESTIO DE
ANNA LES EMOCIONS EN NENS.
11 HUGUET NAVARRO INTERVENCI®O INFERMERA PER PROMOCIONAR LA SALUT ALIMENTARIA EN LA
YARA CELIAQUIA EN NENS DE 5E | 6E DE L'ESCOLA PAU CASALS GRACIA.
11,20 i IGLESIAS GARANTO INTERVENCION ENFERMERA PARA EL CUIDADO HOLISTICO DEL NINO CON
INGRID TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA HOSPITALIZADO. HOSPITAL DE SANT PAU
11,40 : JIMENEZ COSTA ADRIAN | PERCEPCION DE LA AUTOIMAGEN Y AUTOESTIMA EN PACIENTES
o OSTOMIZADOS.REVISION DE LA LITERATURA. J
i H
, i TUTORITZATS PER : ADELAIDA RAMOS FERNANDEZ
e - S e ——
i DIA DEFENSA 30 de maig 2019 i
9 "CELIA FERNANDEZ 'PERCEPCION DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS EN UNA UNIDAD DE CUIDADOS |
RODRIGUEZ NEONATALES DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS PADRES. REVISION BIBLIOGRAFICA.
9,20 i ALEJANDRO INFANTE CUIDADOS ENFERMEROS. A LA PERSONA CON ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA
MONTERREY EN ATENCION DOMICILIARIA. REVISION DE LA LITERATURA.
9,40 | LAURA MARTINEZ PROGRAMA EDUCATIU DIRIGIT A PARES DE NENS ENTRE 3 | 7 ANYS RECENTS
MARCO DIAGNOSTICATS DE LA MALALTIA CELIACA.
10 ADAPTACIO CULTURAL | DETERMINACIO DE LES PROPIETATS PSICOMETRIQUES
ANDREA MAXE CAMPOS | D’UN QUESTIONARI PER AVALUAR SIMPTOMES PRECOCOS DE LA PERCEPCIO DE LA }
DEPRESSIO EN PACIENTS POST ICTUS.
10,20 | CLAUDIA MORAL IMPACTO DE LA RELACION TERAPEUTICA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LA PERSONA
5 FORCADELL CON ALZHEIMER INSTITUCIONALIZADA. REVISION NARRATIVA.
10,40 p CUIDADO ENFERMERO CON METODOS NO FARMACOLOGICOS, PARA AUMENTAR
XQL(';EMAR MARTINEZ | £\ CONFORT DE LA PERSONA CON DOLOR HOSPITALIZADA DURANTE EL
POSTOPERATORIO TRAS CIRUGIA CARDIACA. REVISION NARRATIVA.
11 , g PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE EL IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
NEREAIMORILEMRERE? GESTION DE CASOS EN EL CAP DR. ROBERT DE BADALONA.
11,20 | SARA MINARRO CONTENCION MECANICA EN EL ANCIANO: CUIDADOS DE ENFERMERIA Y
MARTINEZ PRINCIPIOS ETICOS. REVISION DE LA LITERATURA. ‘
| TUTORITZATS PER : DRA BEATRIZ CAMPILLO ZARAGOZA ;
: ' DIA DEFENSA 31 de maig 2019 ;
9 |ANDREANOHELIA | PROPUESTA DE ESTUDIO: COMPARACION DE PERCEPCION
AREVALO MENDOZA ENFERMERA Y PACIENTE EN RELACION A LAS CONDUCTAS DE
CUIDADO RELACIONADAS CON LA INTIMIDAD
9,20 Ve ARNAU | ELEMENTOS RELACIONADOS CON LA IMAGEN SOCIAL, LOS ESTEREOTIPOS  DE
e I GENERO Y LA PROFESIONALIZACION ENFERMERA. REVISION DE LA LITERATURA
940 | THATS AUTO VAN DER MEMORIA DE PRACTIQUES DEL GRAU INFEF%MERIA
HOEVEN
10. | ALVARO BAENA | ADAPTACION CULTURAL DE LA ESCALA “HEART FAILURE- SPECIFIC HEALTH
JIMENEZ LITERACY SCALE” Y DETERMINACION DE LSA PROPIEDADES PSICOMETRICAS
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INTERVENCION ENFERMERA DIRIGIDA A MADRES PRIMIPARAS Y SUS PAREJAS

10,20 |JUDIT BAQUERO
QUESADA SOBRE LA AFECTIVIDAD SEXUAL EN EL PUERPERIO
10,40 | <apn BARBERAN AFRONTAMIENTO Y PROCESO DE ADAPTACION DEL ADULTO-JOVEN TRAS UNA
A LESION MEDULAR ADQUIRIDA: UNA REVISION DE LA LITERATURA.
11 | SERGI BARREIRO PROYECTO DE INTERVENCION DIRIGIDO A LAS ENFERMERAS DE LA UNIDAD DE
| ALCOBA CUIDADOS INTENSIVOS PARA LA PROMOCION DEL AUTOCUIDADO A TRAVES DE LA
roil | GESTION DE LAS EMOCIONES
11,20 | DAVID BILONG SOLER | IMPACTO SOBRE EL CUIDADOR PRINCIPAL DEL PACIENTE CON ALZHEIMER Y
OTRAS
: DEMENCIAS.
11.40 | DESIREE CABRERA | FINAL DE VIDA EN NINOS HOSPITALIZADOS: COMO AFECTA A LOS PADRES Y
GRACIA PROFESIONALES DE ENFERMERIA. REVISION BIBLIOGRAFICA
12 ELIA CASARRAMONA PROJECTE D’'INTERVENCIO INFERMERA A PERSONES AMB MPOC PACIENTS DEL CAP
VIVAS MANLLEU PER DONAR A CONEIXER | DUR'A TERME LA PLANIFICACIO DE DECISIONS
ANTICIPADA (PDA)

BEATRIZ CAMPILLO ZARAGOZA

RESPONSABLE ASSIGNATURA TFG
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PATRONAT ESCOLA UNIVERSITARIA D’INFERMERIA

Acta 10 PAT-EUI 2017
14 de desembre de 2017 (09:00 h)

Patronat de 'Escola Universitaria d’'Infermeria

Vocals nats

Albert Salazar President del Patronat

Merceé Abades Directora de 'EUI — Sant Pau

Margarita Esteve Directora Infermeria de 'lHSCSP

Vicky Rovira Directora d’Economia i Finances de 'HSCSP

Vocals representatius
Jordi Casademont  Delegat de la UAB a THSCSP

Maria Serret Representant del professorat
Isabel Barios Representant dels alumnes
Secretari

Felip Carbajo Lletrat de THSCSP

Excusat

Carlos Guarner Representant de la UAB
TEMES

1. Aprovacio de I’acta anterior
» S’aprova I'acta de la sessi6 del Patronat del passat 19 de juny de 2017.

2. Nomenament de nous representants del Patronat

= S’adjunta document annex amb la proposta de nomenament de la Representant
dels Estudiants i del Professorat, Sra. Isabel Barios i Sra. Maria Serret,
respectivament. S’aprova.

3. Tancament curs 2016-2017

= El curs 2016-2017 s’ha tancat amb un resultat positiu de 994.383 euros.
S’observa la millora respecte a la previsi6 efectuada en el seu moment de
925.896 euros. ElI curs anterior es va tancar amb 850.000 euros
aproximadament.



La Directora fa un balan¢ positiu del curs i comenta especialment dos punts
referents a la durada de les practiques cliniques, sobre el qual no han acceptat
les al-legacions fetes per I'Escola i el percentatge de doctors, que si han
acceptat I'al-legacié treballada. Comptem amb 2 anys per maodificar el Pla
d’Estudis i complir les 2300 hores que exigeixen de practiques cliniques per
adaptar-ho a la normativa comunitaria.

Presenta el document annexat sobre la retribuci6 de la Coordinacié Docent.
S’aprova amb efectes 1/9/2017, quan s’inicii el curs 2017/2018.

Memoria academica curs 2016 -2017

La Directora fa un resum del document de treball sobre la Memoria del Curs
(s’annexa), on es detallen totes les dades estadistiques dels estudiants, la
demanda, l'oferta, la matricula, la formacié permanent, els recursos humans i les
col-laboracions amb altres Institucions.

Destaca per la seva importancia I'Acreditacié de Titulaci6 i de Centre,
aconseguida un cop més a partir de tota la documentacio aportada.

Resum objectius i activitats principals 2016-2017

La Sra. Mercé Abades explica els 4 eixos documentats (veure annex) i ressalta
l'Eix 3 de la “Relaci6 amb I'entorn i la societat”, per 'increment de convenis que
ha suposat el foment de la col-laboraci6 amb altres institucions sanitaries,
centres assistencials i organismes professionals.

Resum objectius 2017-18

La Directora explica la necessitat d’'incrementar una dotacié de professor pel
curs 2018/19, amb el ben entés que seria contractat a partir de I'1 de setembre
de 2018. S’aprova.

Sobre la Carrera Professional que també es demana un tracte especific, el Dr.
Salazar esmenta l'obligacié de tractar-la en el mateix pacte que la de la FGS,
gue esta treballant RRHH.

S’adjunta document amb el Resum dels Objectius 2017/18, on es treballa la
gualitat assistencial, la creacio i la transferéncia del coneixement, la relacié amb
la societat i 'organitzacié i gesti6 dels recursos.

En el proper Patronat es presentara una nova versié del Pla Estratégic
2017/2020, amb I'objectiu clar de complir les 2300 hores i la necessitat
d’escometre el problema de les infraestructures i seguretat que esta treballant
amb la Fundaci6é Patrimonial (Sr .Agusti Grau).

Liguidacio pressupost 2017
Segons document adjunt la previsi6 a data d’avui de tancament a 31 de
desembre sera d’1.014.479 euros.

Pla d’inversi6 2018

La Sra. Mercé Abades presenta el document annex amb una petici6 de
33.841,25 euros d’inversions. S’aprova incloure-ho en el Projecte de Pressupost
que es fara de cara a I'any proper.



G

9.

10.

Bonificacié Beques Ministeri

La Directora aporta un estudi que s’adjunta, amb els calculs econdmics que
costa assumir la diferencia d’import entre el que I'estudiant no abona i el total
recuperat per concessié ministerial (beca), atés que la Generalitat no se’'n fa
carrec. La Sra.Vicky Rovira explica 'impacte que té la proposta en els comptes
de la FGS. Un cop valorat pel Patronat, s’aprova la mesura.

Torn obert paraules

La Sra. Isabel Barios fa palés de la bona qualitat docent, tot i les mancances
dels espais de l'antiga escola i dels materials (maniquis). També demana el
motiu de no lliurar roba (tema higiene i seguretat) i sol-licita col-laboracié amb
Recerca.

La Sra. Maria Serret diu que els nous espais permetran millorar les condicions
del material (maniquis) i amb la posta en marxa de I'Aula de Simulacié es
produira un benefici clar respecte a la situacid actual. Sobre el vestuari
desconeix si algun centre ho ha resolt i si els publics ho paguen. També
comenta la possibilitat de que hi hagi un fons d’innovacié i el tractament de les
hores dels Masters.

El Dr. Salazar explica que la segona fase del Campus permetra resoldre moltes
mancances pero que encara no hi ha data per executar el projecte. Respecte al
fons d’innovacié i les hores del Master s’ha de valorar per anar-ho treballant.

Per ultim el Patronat aprova I'aplicacié de I'increment de I'1% en el pagament de
les hores de classe pel curs 2017/18.

| sense més assumptes a tractar, s’aixeca la reunid.

Barcelona, 14 de desembre de 2017
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ToANTRAY :
MODEL DE DEDICACIO DOCENT DEL PROFESSORAT DE SANT P/
Centre adscrit a UNB L’EUI-SANT PAU IRV YRSITAT AUTORGNA BF BARCHLOA

INTRODUCCIO

El compromis de I'EUI-Sant Pau per la millora de la dedicacié docent del professorat a temps
complert (PTC) es materialitza amb I’elaboracié d’un document intern orientatiu de centre
que recull, per una banda, |'adaptacié a les disposicions legals i model de dedicacié del
professorat a la UAB i, per altra, al reconeixement de les activitats academiques que

desenvolupa a I’Escola, com a centre universitari.

El model de dedicacié académica de I'EUI-Sant Pau centre adscrit a la Universitat Autobnoma de
Barcelona (UAB) regula I'activitat docent del professorat a temps complert a la docéncia de
grau i postgrau, i es basa en I'adaptacié i aplicacié de les seglients disposicions legals de la
UAB, RD 898/1985, de 30 d’abril sobre el régim del professorat universitari, que estableix
1.640 hores per dur a terme totes les tasques propies del professorat com la docéncia, la
recerca, la transferéncia i la gestid: llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats;
Reial Decret-llei 14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de racionalitzacié de la depesa
publica a I'ambit educatiu; i el conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les
universitats publiques catalanes (DOGC 4821, del 14 de febrer de 2007). | en el model de

dedicacié académica del professorat de la UAB (aprovat pel CPA 31 d’octubre de 2017).

El model pretén aconseguir tres objectius:

1. Reflectir de forma adequada la dedicacié real del professorat a temps complert a la
docéncia en relacid a la totalitat de la seva activitat académica a I'EUI-Sant Pau.

2. Recollir totes les activitats relacionades amb la docencia que han de ser reconegudes:
preparacid de les activitats docents, activitat de gestié i de coordinacié de grups d’una
mateixa assignatura, d’assignatures i entre assignatures i cursos, docencia presencial,
seguiment i tutoritzacié de I'lalumnat, i les activitats d’avaluacid continuada

3. Reconeixer la participacio del professorat permanent de I'EUI-Sant Pau en activitats de

recerca i transferéncia i innovacié educativa.

Pel que fa a la quantificacié de I'activitat docent del professorat, la normativa legal estableix,
com exemple, en el Reial Decret 898/1985, que el personal docent i investigador de les
universitats publiques catalanes en l'art. 21.4, que: “la dedicacié6 maxima a la docencia
presencial sera la mateixa que la maxima del PDI funcionari de la mateixa universitat”, i del

seu art.21.5 es deriva que a 24 credits del professorat li corresponen 640 hores de dedicacié
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al conjunt de les activitats docents que s’han de realitzar (preparacié de classes, activitats

presencials, coordinacio i gestio de grups, seguiment i tutoria de I'alumnat i avaluacid).

Com a part de la seva activitat regular, el professorat universitari ha de realitzar tasques de
docéncia, de recerca i de gestid, a més d’altres activitats que no es corresponen exactament a
cap de les tasques esmentades, com ara a I'EUI- Sant Pau la participacié en tribunals del grau i

master, comissions de docéncia o recerca, etc.

Tenint en compte aquestes consideracions, la universitat estableix que per un professor/una
professora amb dedicacid estandard, hom pot considerar que la seva activitat hauria de situar-

se dins de les segiients forquilles ( la suma de la qual haura de ser de 100 %):

- 38-42% docéncia (623-688 h)
- 38-42% recerca (623-688 h)
- 16-20% gestio i altres activitats (262-328h)

Per calcular la dedicacié docent del professorat de I'EUI-Sant Pau, el model de dedicacié té en
compte el nombre d’alumnes matriculats a cada grup i el tipus d’avaluacié que s’hi fa. Una
vegada calculada la dedicacié docent del professorat, la resta d’hores fins les 1.640 anuals es

dedicaran a activitats de recerca, transferéncia i/o gestio, aixi com altres activitats.

Article 1
A la UAB, 1 credit de docencia del professorat equival a 26,5 hores d’activitat del professor o

professora..

Article 2
L’equivaléncia credits-hora de dedicacid basica del professorat a temps complet amb vinculacié
permanent a I'EUI-Sant Pau [segons model de dedicacié académica del professorat de la UAB (

CPA 31 d’octubre de 2017)] és la seglient:

e 16 crédits: 424 hores (professor/a amb especial dedicacié a la recerca)
e 22 credits: 583 hores
e 24 credits: 636 hores

La docéncia presencial maxima del professorat permanent a temps complet és de 240h.
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Article 3
A efecte de determinar la dedicacié docent del professorat per a un determinat curs academic
els trams que es compten, aixi com les dades queé fa referéncia I'article 6 son els que el
professorat tingui durant I’any anterior al de I’elaboracié del pla docent i reconeguts en data

del 31 de desembre de I’any anterior.

Article 4
En cap cas, tret de les titulacions d’exempcid docent total previstes en el Model de carrecs de
la UAB, un professor tindra una dedicacié docent inferior a 6 crédits (Acord del Consell de

Govern de 23 de gener de 2014).

Article 5
En general, la dedicacié maxima del professorat permanent haura de comptabilitzar docéncia
de grau i de master. La docéncia de master no podra superar el 50% de la dedicacio del

professorat (sense tenir en compte les reduccions de carrecs).
DEDICACIO DOCENT DEL PROFESSORAT A TEMPS COMPLET AMB VINCULACIO PERMANENT

Article 6
Dedicacié docent basica
e 16 credits:
- Professor Titular Universitari (TU) o Agregat amb 3 o més trams de recerca
o transferéncia, I’Ultim viu.
e 22 crédits
- Professor Titular Universitari (TU) o Agregat amb 2 o més trams de recerca
o transferencia, I'Gltim viu.Professor amb regim de dedicacié de 16 o de 22
crédits que perd el tram viu; és mantindra en aquesta situacié, com a
maxim durant 1 any. Un tram de gestidé viu (o punts equivalents) podra
computar com un tram de recerca durant els 6 anys seglients al del seu

reconeixement.

e 24 crédits
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Qualsevol professor amb un tram de recerca o transferencia viu, o que

encara no ha pogut demanar, i que no reuneix els requisits per estar a 16 o

22 credits.

Reduccions per participacio en activitats de recerca, transferéncia o innovacié educativa del

professorat

La reducci6 maxima que es pot considerar en un professor o professora en concepte de

participacié en activitats de recerca, transferéncia o innovacié educativa és de 6 credits,

sempre i quan, el pressupost en la contractacié del personal (centre de cost) ho permeti.

Un mateix projecte només es podra comptabilitzar en un dels 3 apartats del punt 6.

6.1. Reduccions per I'obtencié d’un ERC Grant ( European Research Council )

| per la participaci6 en projectes de recerca finangats mitjancant les convocatories

competitives que s’indiquen al quadre 1, que recull també la quantificacié de les reduccions. El

maxim de reconeixement possible d’aquest apartat és de 3 crédits.

Quadre 1. Reduccions docents (nombre de crédits) per activitats de recerca

Projectes internacionals de convocatories competitives
tipus programa marc de la Unié Europea o similars [es
refereix a projectes amb grups de recerca internacionals,
de diferents nacionalitats, i de gran complexitat, com els
actuals del H2020 i amb un finangament molt elevat]

Convocatories competitives de I'Estat, la Generalitat de
Catalunya o organismes equivalents reconeguts per la

Comissié d’'Investigacio de la UAB

IP IP Coordinacio local IP de projecte IP de projecte Co-IP projecte
7 0 més grups Fins a 6 grups projecte europeu coordinat Pla individual
Nacional
3 2 1,5 2 1,5 1

Participacio (no acumulable més d’un projec

0,5

te)

ERC Advanced Grant

ERC Consolidator Grant

ERC Starting Grant

3

2,5

2

6.2. Reduccions per activitats de transferencia de tecnologia o coneixements. El maxim de

reconeixement possible d’aquest apartat és de 3 credits.



-SANT PAU

MODEL DE DEDICACIO DOCENT DEL PROFESSORAT DE
Centre adscrit a URB L’EUI-SANT PAU

Quadre 2 Reduccié docent per activitats de transferencia

HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

ACTIVITATS Valoracié per Credits Credits
ambits 1r Quartil 2n Quartil
-Publicacions de caracter divulgatiu en forma d’articles 1 0,5
(no compten les revistes academiques)
-Llibres de caracter divulgatiu

-Conferencies divulgatives impartides sempre que figuri
clarament I'adscripcié EUI-Sant Pau del conferenciant .
Tot sense prestacié economica. Totes aquestes activitats
han de tenir a veure amb I'especialitat academica del

professor/a.

6.2. Podran ser objecte de reconeixement les activitats d’innovacié docent. Es reconeixera la

direccié de projectes d’innovacié docent. Els projectes han de ser clarament d’innovacio

docent (no projectes per a |'elaboracié o desenvolupament de graus, masters, etc., tampoc

projectes per a intercanvis, mobilitat, etc.). El maxim de reconeixement possible per direccié

de projectes d’innovacio és d'1,5 credit.

RECONEIXEMENT DE L’ACTIVITAT DOCENT

Article 7

7.1. El reconeixement de I'activitat docent del professorat tindra en compte el conjunt de

tasques, tant presencials com no presencials, associades als processos d’aprenentatge. Pel

que fa a la docéncia dirigida es diferencia entre:

a)

Activitat docent que es comu a qualsevol grup de docencia, independentment de la
seva mida: la preparacid de les activitats docents, la docencia presencial i les
activitats necessaries per a coordinar i gestionar els grups d’'una mateixa
assignatura i entre assignatures i cursos (pe. reunions entre professors per a valorar
continguts, coordinar lliuraments,, metodologies, competéncies; reunions

professors-alumnes per analitzar curs acabat..)

b) Activitat que depen del nombre d’alumnes del grup directament relacionada amb el

retorn a I'estudiant: tutoritzacid i seguiment de I'alumnat, activitats d’avaluacio.
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7.2. Per tal de reconeéixer el conjunt de la tasca docent en la docéncia d’assignatures de grau i
master propis ( o oficials), s’aplicaran les seglients férmules, on el primer sumand reconeix

I'activitat descrita al punt 7.1.b.

a) Docéncia de grau :

Nombre d’hores presencials (nhp) x 2,17* + nombre d’estudiants x (nhp/50) x 0,75
b) docéncia de master propi :

nhp x 2,32* + nombre d’estudiants x (nhp/50) x 1,5

*El factor “2,17” inclou: 1 hora presencial +1,07 hores de preparaci6+0,1 hores de coordinacié d’assignatura
*El factor “2,32” inclou: 1 hora presencial +1,22 hores de preparacié +0,1 hores coordinacié d’assignatura

Article 8

El reconeixement de [I'activitat docent en tipologies de docéncia supervisada
es guiara pels seglients criteris:

Per al calcul de la docencia supervisada es tindra en compte el nombre d’estudiants

matriculats el curs anterior.

8.1. Practicum /practiques externes/practiques en institucions/practicum assistencial

El reconeixement per alumne dels diferents practicums inclou el total de les activitats que hi

tenen relacié. Les titulacions podran decidir si s’adjudica tot el reconeixement al tutor del

treball o si dediquen una part a compensar altres feines, com ara les de coordinacié o

d’avaluacié.

e 0,6 h/crédit matriculat per estudiant: quan el practicum es realitza fora de la UAB sota la
supervisié directa d’'un professional extern i amb tutor academic. Maxim de 10,8 h per
estudiant (12 credits).

e 0,75 h/crédit matriculat per estudiant: quan el practicum es realitza fora de la UAB sota la
supervisié directa d’un professional extern i en les que el tutor académic té una preséncia
a la institucié externa de com a minim 10 h. Maxim de 10,8 h per estudiant.

e 0,9 h/crédit matriculat per estudiant: quan es realitza sota la supervisié directa d’un
professor de la EUl (sense intervencié de professional extern). Maxim de 10,8 h per

estudiant its)..
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8.2. Treballs de final d’estudis
El reconeixement per alumne dels treballs de final d’estudis inclou el total de les activitats que
hi tenen relacié. Les titulacions podran decidir si s’adjudica tot el reconeixement al tutor del

treball o si dediquen una part a compensar altres feines, com ara les d’avaluacié.

o Treball de final de grau: 1,9 h/crédit matriculat per estudiant

« Treball de final de master: 2,1 h/crédit matriculat per estudiant

8.3. Docéncia virtual. Les assignatures impartides en format virtual, ja siguin de grau o de
master, sdn objecte del mateix reconeixement que les impartides en format presencial

suposant una presencialitat com a maxim del 25 %.

Article 9
La valoracié de la docéncia realitzada en les practiques cliniques assistencials en humans

(PCAh) en centres hospitalaris o assistencials sera:

Calcul: nhp x 0,75 + nombre d’estudiants x (nhp/50) x 1,5

Als professors associats clinics de les unitats docents hospitalaries se’ls podra expedir un

certificat que acrediti el nombre total d’hores assistencials amb alumnes que hagin realitzat.

Article 10. Aplicacié del Model de Dedicacié Académica (MDA)

El Model de Dedicacié Académica aplicat a I'EUI-Sant Pau queda regulat pel model de la UAB,
a nivell pressupostari se’n fara una aplicacio en el percentatge que els recursos de la institucid
contractual ho permetin (FGS HSCSP). La direccié del centre distribuira la docéncia donant
prioritat al respecte a la dedicacid basica del professorat a temps complet amb vinculacié
permanent segons estableix el Reial Decret-Llei 14/2012, de 20 d’abril (BOE del 21 d’abril de
2012), aplicant a tot el professorat el mateix increment de docéncia sobre el potencial

reconegut per aquest MDA.

El compliment de I'encarrec docent a ’'EUI-Sant Pau es prioritari, de forma que I'aplicacié dels

diferents reconeixements de doceéncia recollits en aquest document queda supeditada a

7
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I'efectiu compliment de I'esmentat encarrec. A tal fi, la direcci6 ha d’aplicar els criteris
d’aquest Model de dedicacié académica de manera transparent en I'assignacié docent del seu

professorat i, si escau, adaptar-los.

Article 11. Seguiment i avaluacié d’aquesta normativa
Corresponen a la direccié les funcions seglients:

11.1. Resoldre i interpretar les qliestions derivades de I'aplicacié del model de dedicacio

académica.

11.2. Revisar aquesta normativa un cop transcorregut dos cursos académics.

Article 12. Entrada en vigor i aplicacio

Aguesta normativa s’ha d’aplicar el curs seglient a la data en qué I'aprovi el Consell de Govern.
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Annex 1

(Adaptacié de la normativa en materia de carrecs academics de gestid i direccié de la UAB
,aprovat pel Consell de Govern de 5 de marg de 2014)

Estructura dels carrecs académics

L'EUI-Sant Pau disposa d’una estructura fixa de carrecs academics i d’una estructura variable
que escull la direccio:

1. L'estructura fixa de carrecs academics esta formada per:
a) Carrec de direccié d’Escola: director/a

2. LU'estructura variable de carrecs académics esta formada pels carrecs seglents:
(Procediment de coordinacio EUI-Sant Pau aprovat per I’ ED 19 /07/2016)

a) Carrec de gestid de la titulacid: coordinador o coordinadora
b) Carrec de gesti6 d’area: coordinadors o coordinadores
c) Carrec de gestio de curs: coordinadors o coordinadores

3. El director d’escola determina l'estructura variable de carrecs académics del seu centre
segons el que estableix a I'apartat seglient.

Reconeixement de temps de docéncia per ocupacié de carrecs de direccid i de gestio.

Carrec de direccié

Reduccié assumida per la capacitat docent de [I'EUI-Sant Pau.

Director/a Reduccio fins.18 crédits-professor*.

Carrec de gestio que escull el director Reconeixement de la dedicacié académica

Reduccié assumida per la capacitat docent de I'EUI-Sant
Coordinador/a de Titulacio
Pau. Reduccié equivalent a 8 crédits-professor *.

Reduccié assumida per la capacitat docent de I'EUI-Sant
Coordinador/a de Qualitat
Pau. Reduccié equivalent a 6 crédits-professor *.

Reduccidé assumida per la capacitat docent de I'EUI-Sant
Coordinador/a de Recerca
Pau. Reduccié equivalent a 3 crédits-professor *.

Coordinador/a de curs. Sense reduccio

Altres coordinacions Sense reduccio

*Reduccid en el % que els recursos personals ho permetin
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Acta 13 PAT-EUI 2019
17 de juny de 2019 (16:00 h)

Patronat de I’'Escola Universitaria d’'Infermeria

Vocals nats

Albert Salazar President del Patronat

Merce Abades Directora de 'EUI — Sant Pau

Margarita Esteve Directora Infermeria de THSCSP

Vicky Rovira Directora d’Economia i Finances de THSCSP

Vocals representatius
Jordi Casademont  Delegat de la UAB a 'THSCSP

Carlos Guarner Representant de la UAB
Maria Serret Representant del professorat
Clara Cruz Representant dels/de les alumnes
Secretari
Felip Carbajo Lletrat de THSCSP
TEMES

1. Aprovacio de I’acta anterior

S’aprova I'acta de la sessi6 del Patronat del passat 17 de desembre de 2018.

Tancament 2017-2018 i previsié tancament 2018-2019

La Dra. Mercé Abades explica el tancament de I'any 2018 amb el resultat positiu
de 917.198 euros.

Pel que fa a la previsié de tancament 2018-2019 destaca el petit increment en
despeses de personal, que s’ha pogut compensar amb una millora dels
ingressos del Grau i de la formacié de Post grau. La xifra total de la previsio es
fixa provisionalment en 871.488 euros.

Pla Funcional de PEUI-Sant Pau. Simulaci6.

La Dra. Mercé Abades informa que ha desenvolupat un Pla funcional per
adequar les necessitats i les infraestructures que permetin dur a terme la
simulacié en el curs academic 2020-2021 (veure document adjunt). En una
primera fase, es va dur a terme un pla de treball (a partir del mes de juliol de
2018) i en una segona fase, es desenvolupa un pla funcional (a partir del mes de



febrer de 2019). Destaca que I'obra civil necessaria va a carrec de la Fundacio
Privada de I'Hospital.

= En el Patronat del mes de desembre es presentara el pressupost corresponent
de I'Escola amb una previsio pels propers 3 anys.

= El Dr. Casademont pregunta si la simulacié és una assignatura que en el Pla
d’estudis tindra substantivitat propia. La Dra. Abades contesta que al mes de
juliol es prendra la decisio.

4. Torn obert paraules

» La Dra. Abades menciona el Pla estratégic de 'EUIl i destaca que s’ha treballat
amb accions de millora respecte al professorat a temps complet i desenvolupant
i implementant el model de dedicacié docent a ’'EUI amb una adaptacié al model
UAB i que s’ha incrementat el numero del professorat amb I'increment d’'una
placa a temps complet. Pel que fa al procés d’acreditacié del professorat, estan
pendents d’establir un conveni amb I’AQU, del qual se n’informara properament.

= La Dra. Abades informa de la comissié d’algunes faltes disciplinaries dels
estudiants i de la necessitat de formalitzar un Reglament de régim disciplinari de
'EUI. En el proper Patronat es sotmetra a aprovacio.

= La Sra. Clara Cruz alerta que, malgrat 'enquesta de satisfaccié déna molt bons
resultats, hi ha situacions desagradables que s’haurien de corregir a partir de la
identificacié de les unitats on es produeixen. La Direccié es compromet a
estudiar-ho.

» La Dra. Serret agraeix la confianga que han sentit per part del Patronat.

= La Dra. Abades agraeix al Dr. Salazar, en nom de la comunitat de 'EUI-Sant
Pau, el treball conjunt durant tots aquests anys i el suport rebut.

» EI Dr. Salazar agraeix a les dues directores que ha conegut la col-laboracié que
ha permés modernitzar I'EUl. Fa una reflexié en relacié a la continuitat de
persones i projecte.

» El Patronat aprova el nomenament de la Sra. Rosa Antonijoan, en substitucid
del Dr. Guarner.

| sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio.

Barcelona, 17 de juny de 2019
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1. INTRODUCCIO

El compromis institucional de I'EUI - Sant Pau per la millora de la coordinacié docent es materialitza,
d’'una part, en els programes de les diferents assignatures que configuren un curso académic
(coordinacio horitzontal) i, per altra, en les mataries que pertanyen a la titulacio (grau en infermeria)
al llarg del pla d’estudis (coordinacio vertical).

Entre I'equip docent de I'EUI - Sant Pau hi ha un consens en assumir que la coordinacié consisteix en
dur a terme totes aquelles mesures que faciliten i milloren els processos d’adquisicié de
competencies per part dels estudiants.

Aguestes mesures materialitzen del treball transversal de les competéencies del Pla d’Estudis del Grau
d’Infermeria.

Aix0 implica assumir un canvi cultural fonamental en els beneficis que aporta la coordinacié al
desenvolupament de les competéencies i, per tant al procés d’aprenentatge de I’estudiant.

Es planteja aixi, configurar una Coordinacié Docent que garanteixi que tot el professorat col-labori en
un treball conjunt per al desenvolupament de les competéncies transversals de la titulacié i
sistematitzar el procés de coordinacié, limitant la burocracia que suposen els organs de coordinacio i
proporcionar un marc d’actuacié de millora en el funcionament de I'Escola.

Es tracte de coordinar el grau de competéncia que deu anar adquirint I’estudiant. En aquest sentit, la
coordinacio, tant vertical com horitzontal, es fonamental.

Finalment, considerem important vincular les responsabilitats de Coordinacié Docent amb els
processos claus del SGIQ I'EUI - Sant Pau :
PC02: Programacio docent de les assignatures. Guies Docents.

Procés PC03-1. Gestio de les practiques externes
PCO4: Orientacio a I'estudiant.

PCO5: Avaluacié de I'estudiant.

PCO6: Gestié de la mobilitat dels estudiants.

PCO7: Seguiment, avaluacio i millora de les titulacions.
PC09. Gestié documental

Aguest document pretén recollir el procediment de la coordinacié docent del Pla d’estudis de I'EUI-
Sant Pau amb I'objectiu de millorar el marc d’actuacié de tots els agents implicats. Comenga amb una
presentacié dels nivells de coordinacid docent i responsabilitats dels coordinadors. Despres hi ha un
apartat de l’elaboracié dels informes de seguiment, finalitza amb I'estructura de coordinacié i
proposta per fer un retribucié de la coordinacié docent.
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2. NIVELLS DE COORDINACIO DOCENT

Per realitzar una adequada gestié del Pla d’estudis de Grau en Infermeria, s’"han establert els nivells

de coordinacio seglients:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.1

La Coordinacié horitzontal. Coordinador/a de curs .

La Coordinacio vertical. Coordinador/a de titulacio.

La Coordinacio transversal. Coordinador/a de material i recursos docents.
La Coordinacio transversal . Coordinador/a de Qualitat.

La Coordinacié transversal . Coordinador/a de Recerca.

La Coordinador/a de Mobilitat i Intercanvi.

La Coordinacio transversal . Coordinador/a de Practiques.

La coordinacié horitzontal. Coordinador/a de curs. La coordinacié entre el professorat

(responsable d’assignatura) d’un mateix curs o grup d’estudiants, afavoreix la millor atencio

individualitzada a I’estudiant i la relacié entre professorat i alumnat d’'un mateix curs per intercanviar

informacid en el desenvolupament del mateix.

Existeix un/a coordinador/a per a cada curs de Grau en infermeria.

Es funcié de la coordinadora de curs:

Vetlla pel bon funcionament del curs buscant la maxima cohesid del mateix.

Detecta i fa seguiment de les dificultats de coordinacid per els estudiants matriculats en
assignatures de cursos anteriors que també segueixen |'avaluacié continuada.

Vetllar per I'accés dels estudiants a les guies docents del curs.

Detecta i fa seguiment de la carrega de treball de I'estudiant en el curs. Les hores de treball
gue cada activitat comporta a un estudiant.

La carrega de credits d’'una assignatura i les activitats programades per als estudiants. Per
evitar desproporcié entre les mateixes.

Es coordina amb el professorat del curs i recull les propostes de millora als conflictes o punts
febles que sorgeixin en el curs o en les reunions periodiques amb els estudiants.

Estableix reunions periodiques amb els professors del curs per a exposar I'estat del mateix i
amb els estudiants delegats de curs.

Valora el desenvolupament global del curs i fa arribar les valoracions i propostes de millora a
la coordinadora de titulacid.

Valora el nivell de rendiment global del curs académic.

Estableix una periodicitat de les reunions amb els responsables d’assignatura, per dur a
terme aspectes de planificacié i seguiment del curs: abans de I'inici i al final de curs

Elabora el informe de curs: Anual
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2.2 La coordinaci6 vertical. Coordinadora de titulacioé.

Coordina les activitats docents, pel que fa a programacio i funcionament transversal de la titulacid.
Ha de vetllar per la correcta organitzacid de la titulacid tant en els aspectes relacionats amb els
professors com amb els estudiants.

Es funcié de la coordinadora de titulacio:
- Revisar i proposar els continguts de la titulacio.

- Elevar a la Direccio la proposta de pla docent i, si escau, les propostes de reforma del Pla
d’estudis de la titulacio.

- Gestionar la sessié de benvinguda als estudiants de nou ingrés i la d’orientacié professional
als estudiants en I'dltim curs.

- Detectar i fer seguiment dels treballs proposats a les diferents assignatures i 'ordre
d’execucid i lliurament (cronograma de lliuraments).

- Coordinar juntament amb el coordinador de curs els sistemes d’avaluacié continuada
(formativa), quan hi ha varies assignatures del mateix curs. Per evitar solapaments.

- Escoltar als estudiants en els temes académics referents a la titulacio i, si escau, canalitzar les
propostes de millora i la resolucié de conflictes.

- Analitzar els resultats docents de les diverses assignatures de la titulacié i elevar-ne les
conclusions a la direccid.

- Participar en I’ elaboracid dels informes d’avaluacid de la titulacid, segons directrius generals
que estableixi la UAB.

- Impulsar activitats i totes aquelles iniciatives que contribueixin a millorar la qualitat dels
estudis sobre els quals té competeéncia.

- Vetllar per I'accés dels estudiants a les guies docents.

- Establir una periodicitat de les reunions amb els professors i coordinadors de cada curs, per
dur a terme un seguiment global de la docéncia de la titulaci: Semestral .

- Elaborar informe de seguiment de titulacié: Anual.

2.3 Coordinador de material i recursos docents

Coordina el desenvolupament de processos de material i recursos docents de I'EUI - Sant Pau i
promou la millora donant suport a la directora en la gestié del material i recursos docents dels
espais actuals del centre i aules “Campus Sant Pau”. Es coordina amb I’equip docent per dur a terme
les tasques de la seva responsabilitat.

Es funcié del responsable de material i recursos docents:

1. Identificar les necessitats de recursos materials :

- Aules i el seu equipament (conjuntament amb la coordinadora de curs).
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2.4.

2.

- Equipament informatic (conjuntament amb la directora).
- Equipament de laboratoris (conjuntament amb responsables d’assignatura).

Mantenir equipaments: Revisio i millora

Revisar periodicament el funcionament de I'equipament, tenint en compte les queixes i els
suggeriments rebuts sobre aquest ambit i proposa a la directora, les millores que cal
introduir per a posteriors etapes.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i dels laboratoris
del centre.
Proposar a la directora els criteris per a la utilitzacié i I'optimacié dels recursos del centre.

Aquelles altres que la directora del centre li encomani en relacié amb el material i recursos
docents.

Elaborar Informe de seguiment de material i recursos docents. Anual.

Coordinador/a de Qualitat

Coordina el desenvolupament dels processos de qualitat dels estudis i promou la millora de la

mateixa a nivell transversal. Es coordina amb I'equip docent per dur a terme les tasques de la seva

responsabilitat.

Es funcio de la coordinadora de Qualitat:

2.5.

Assegurar que s'implementi i mantingui els processos necessaris pel correcte
desenvolupament del SGIQ de I'EUI - Sant Pau.

Informar a I'Equip de Direccid, de manera continuada, sobre el funcionament del SGIQ i
qualsevol necessitat de millora.

Mantenir actualitzat el sistema d’informacid i difusié del SGIQ de I'EUI — Sant Pau.
Mantenir actualitzat la plataforma del “site” del SGIQ de I'Escola.

Elaborar informe de seguiment de Qualitat: Anual.

Coordinador/a de Recerca

Coordina el desenvolupament de les linies de recerca aprovades per la Junta d’Escola, fomenta la

recerca d’acord amb les linies definides del centre i la relacié amb els organismes de recerca

nacionals i internacionals.

Es funcié del responsable de Recerca:

Informar sobre les convocatories publiques / privades de financament de projectes, premis,
concursos.
Informar sobre beques pre i postdoctorals.
Informar sobre esdeveniments cientifics rellevants (congressos, jornades, etc.)
Informar sobre noves publicacions cientifiques d'interés.
Promocionar, facilitar i impulsar relacions amb institucions universitaries nacionals i
internacionals.
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Organitzar seminaris de Coneixement i Saber Infermer sobre la recerca del Centre.
Fomentar la investigacié entre els equips establerts.

Mantenir actualitzat I’ apartat de recerca en el Web de I’Escola.

Impulsar les linees estrategiques de recerca del Centre.

Elaborar informe de seguiment de Recerca: Anual.

2.6 Coordinador/a de Mobilitat i Intercanvi

Coordina els intercanvis dels estudiants i professors. Coordina, juntament amb els responsables

corresponents de I'EUl - Sant Pau, el periode durant el qual tindra lloc l'intercanvi i el régim

d’adaptacio d’aquest periode al calendari académic establert pel curs vigent.

Es funcié de la coordinadora de Mobilitat i Intercanvi:

2.7

Coordina

Es coordina amb I'equip docent per dur a terme altres tasques relacionades amb la
mobilitat i la planificacié de les activitats dels professors visitants.

Informar sobre els expedients académics que han de tramitar els estudiants després de
dur a termel’intercanvi.

Representar al centre en els programes d’intercanvi, en nom de la directora de centre,
guan no assumeixin aquesta funcio.

Gestionar I'acollida i signa el certificat d’estada de |’estudiantat estranger.

Promou activitats d’informacio sobre les possibilitats d’intercanvi dels estudiants.

Acollir les delegacions d’altres universitats que visitin 'EUl - Sant Pau per establir
possibles intercanvis i visites institucionals al centre, sens perjudici de les competéncies
gue corresponguin a altres organs.

Vetllar perqué es compleixi la Normativa de programes d’intercanvi de la UAB a I'EUI —
Sant Pau.

Mantenir el contacte del centre amb I’Area de Relacions Internacionals.

Aprovar les sol-licituds i les propostes d’adjudicacid de places a I'alumnat en els diferents
programes. Trametre a I'’Area de Relacions Internacionals les propostes d’adjudicacié
dels ajuts.

Vetllar perque I'estudiant d’intercanvi sortint formalitzi el contracte d’estudis i el lliuri a
la gestié académica del seu centre.

Es I'interlocutor per a consultes académiques de les universitats amb les quals el centre
té acordat un intercanvi.

Fer gestions perque hi hagi tutors i tutores, si escau, per a I'estudiantat implicat en els
programes d’intercanvi de la UAB.

Elaborar informe de seguiment de Mobilitat: Anual.

Coordinador/a de Practiques Cliniques

les practiques cliniques de la titulaci6 entre el professorat (responsable

d’assignatura/modul) d’'un mateix curs, promou la millora de la mateixa a nivell transversal. Es

coordina amb I'equip docent per dur a terme les tasques de la seva responsabilitat.

Es funcié del coordinador/a de Practiques:
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- Revisar i proposar contactes amb institucions per a establir convenis de practiques
externes i acordar el programa del periode de practiques.

- Informar a la Direccié la proposta d’establir nous convenis de practiques amb
institucions.

- Realitzar el seguiment de la trajectoria dels practics de I'estudiant.

- Coordinar juntament amb el responsable de practiques l'oferta de places per a
I’adjudicacié de centres col-laboradors.

- Valorar les sol-licituds dels responsables d’assignatures practiques.

- Vetllar perque es compleixi la normativa de la CE (pla d’estudis) i Normativa de Practica
Clinica del centre.

- Valorar les dades d’opinié dels estudiants, col-laboradors clinics, tutors de centres,
responsables sobre el Practicum i valora possibles modificacions en I'organitzacié i
dinamica de I’ assignatura, conjuntament amb els agents implicats.

- Informar al Director/a i organs responsables de les practiques de I'EUI-Sant Pau del
desenvolupament del Practicum i de les possibles incidencies.

- Elaborar l'informe d’avaluacié de practiques i participar en aquelles iniciatives que
contribueixin a millorar la qualitat de la Titulacid.

- Centralitzar i gestionar les incidéncies de la practica clinica.

- Gestionar els documents de sol-licitud de la practica clinica.

- Centralitzar I'oferta de practiques

- Elaborar informe de seguiment de Practiques: Anual.

3. PROPOSTA DE COORDINACIO DOCENT PER A LA RETRIBUCIO

D’acord al procediment de coordinacio docent del Pla d’estudis a I'EUI-Sant Pau i a la millora del
procediment per a la seva retribucié. La proposta plantejada s’estructura en les categories d’
Organs de coordinacié i responsabilitat docent segiient:

Taula 1. Organs de coordinacié i responsabilitat docent

COORDINADORA 1er COORDINADORA  2n COORDINADORA  3r COORDINADORA 4t
COORDINADORA TITULACIO DE GRAU

COORDINADORA QUALITAT
COORDINADORA RECERCA
COORDINADOR DE MATERIAL | RECURSOS DOCENTS
COORDINADORA MOBILITAT | INTERCANVI

COORDINADOR DE PRACTIQUES

Les coordinacions han d’estar en funcio a la proposta del carrecs i encarrecs i aprovacié de la
Direccié de I'’EUI-Sant Pau.
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4. PROCEDIMENT DE RECONEIXEMENT DE COORDINACIO DOCENT

El procés de reconeixement de la coordinacid docent de I'EUI-Sant és realitza mitjancant :

a) L’ estructura de coordinacié que contempla el marc docent universitari i el Reglament de I'Escola
Universitaria d’Infermeria de I'Hospital de la sant Creu i Sant Pau (EUI-Sant Pau) (aprovat per la

Junta de Patronat el 26 de juny de 2013).

b) Els Procediments de coordinacio del Pla d’estudis de I'EUI-Sant en el marc del SGIQ de I'EUI-Sant

Pau (aprovat en Equip Directiu juny de 2016).

En el curs académic 2015-16 es va considerar convenient incorporar una coordinacié transversal de
suport docent per donar resposta al procés de millora de I'acreditacié del Centre dins del marc del

SIGQ (Sistema interna de Garantia i Qualitat ).

La coordinacié docent s’estableixen en dos diferenciats, el nivell | contempla la coordinacié de
titulacié i de Qualitat; nivell 1l contempla la coordinacid de curs, la coordinacié de material irecursos

docents, la coordinacié de mobilitat, la coordinacié de recerca i de practiques cliniques.

4.1 Nivells de coordinacié docent

L'EUI-Sant Pau reconeix en I’ estructura de funcionament i organitzacid les diferents categories i

nivells de coordinacioé docent. Es determinen dos nivells:

NIVELLS CATEGORIA DEDICACIO %
Nivell | Coordinacio de titulacio/ A.1 TC 60 %
Nivell Il Coordinador/a de Qualitat/ A.2 TC 40 %

Coordinacié de Curs 1r/B.1
Coordinacié de Curs 2n/B.1
Coordinacié de Curs 3r/B.1
Coordinaci6 de Curs 4t/ B.1

Coordinacié de material i recursos
docents/ B.1

Coordinador/a de Mobilitat/ B.1

Coordinacié de practiques/ B.1
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Coordinador/a de Recerca/ A.3

Coordinador/a de Practiques/ B.1
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